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Informacja o planowanych konkursach 

projektach systemowych i innowacyjnych

w roku 2011

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Informacja opracowana na podstawie Planu Działania na rok 2011 PO KL zatwierdzonego w dn. 4.02.2011 r. z uwzględnieniem zmian zaakceptowanych w trybie obiegowym na mocy uchwały nr 74 Komitetu Monitorującego PO KL z dn. 14.03.2011 r. i odstępstw zaakceptowanych przez Zarząd Województwa Małopolskiego w dn. 24.02.2011 r., zmienionego Uchwałą nr 82 Komitetu Monitorującego PO KL z dn. 20.09.2011 r.
	PROJEKTY KONKURSOWE


	KARTA DZIAŁANIA 8.1


Poddziałanie 8.1.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	X
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	70 mln  zł

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1)

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. W ramach jednego projektu są realizowane wyłącznie szkolenia otwarte albo wyłącznie szkolenia zamknięte.

	
	2. Minimalna wartość projektu wynosi 60 tys. zł.

	
	3. Wnioskodawca składa w konkursie tylko 1 wniosek.

	
	4. Grupę docelową stanowią przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terenie Województwa Małopolskiego (posiadające tu siedzibę, oddział, filię) i ich pracownicy/pracownice wykonujący(e) pracę w ramach struktur organizacyjnych przedsiębiorstwa znajdujących się w Województwie Małopolskim.

	
	5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	
	6. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  

	
	7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa małopolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Projekt zakłada realizację szkoleń zamkniętych kierowanych do firm, które dotychczas nie były objęte wsparciem w ramach zamkniętych projektów szkoleniowych realizowanych w PO KL.
	WAGA
	15

	
	2. Projekt jest skierowany wyłącznie do mikro i/lub małych przedsiębiorstw.
	WAGA
	10

	
	3. Projekt jest skierowany wyłącznie do osób w wieku 45+ posiadających wykształcenie poniżej średniego, przy czym osoby w wieku 50+ stanowią co najmniej 30 % uczestników projektu. 
	WAGA
	10

	
	4. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi bądź będącymi w trakcie realizacji (decyduje moment zawarcia umowy o dofinansowanie inwestycji komplementarnej) w ramach Działania 2.1 Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (MRPO).
	WAGA
	5


	LP. Konkursu: 
	A.2
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	16 mln zł

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w  szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi) (2)

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Minimalna wartość projektu wynosi 60 tys. zł a w przypadku projektów, w których beneficjent nie jest równocześnie beneficjentem pomocy publicznej w ramach projektu (Operator) 2,5 mln zł.

	
	2. Wnioskodawca składa w konkursie tylko 1 wniosek.

	
	3. Grupę docelową stanowią mikro-, małe i średnie przedsiębiorstwa (MMSP) (w tym osoby fizyczne prowadzące działalność na terenie Województwa Małopolskiego) posiadające tu siedzibę, oddział, filię.

	
	4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy.     

	
	5. Jeżeli Beneficjent nie jest równocześnie beneficjentem pomocy publicznej w ramach projektu (operator) – wsparcie przewidziane w projekcie obejmuje różnorodną tematykę doradztwa, co najmniej z zakresu prawa, finansów, zarządzania, przy czym Wnioskodawca samodzielnie świadczy usługi doradztwa, w co najmiej jednym z tych zakresów.

	
	6. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  

	
	7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa małopolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Kryteria strategiczne

	
	1. Jeżeli Beneficjent nie jest równocześnie beneficjentem pomocy publicznej w ramach projektu (operator) zapewnia świadczenie usług doradztwa na terenie wszystkich następujących subregionów Województwa Małopolskiego:
· miasto Kraków,

· powiaty: krakowski, miechowski, proszowicki, wielicki, myślenicki,
· miasto Tarnów oraz powiaty: tarnowski, dąbrowski, brzeski, bocheński,
· miasto Nowy Sącz oraz powiaty: nowosądecki, limanowski, gorlicki,
· powiaty: tatrzański, nowotarski, suski,
· powiaty: wadowicki, oświęcimski, chrzanowski, olkuski.
	WAGA
	30

	
	2. Projekt w 100% obejmuje wsparcie związane z wprowadzeniem innowacji w przedsiębiorstwach.
	WAGA
	10


	LP. Konkursu: 
	A.3
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	X
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	30 mln zł

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych) (3)

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Projekt zakłada wniesienie wkładu własnego przez uczestnika projektu, który wynosi nie mniej niż 10% łącznej wartości kosztów szkolenia i/lub kursu tj. kosztów: wynajmu sal, wynagrodzeń osób prowadzących szkolenia i/lub kursy, materiałów szkoleniowych, egzaminów i certyfikatów poświadczających nabyte kwalifikacje/umiejętności.

	
	2. Szkolenia językowe są realizowane wyłącznie w formie kursu kończącego się egzaminem zewnętrznym i certyfikatem (w tym międzynarodowym) albo, jako szkolenia branżowe stanowiące element uzupełniający szkolenia zawodowego.

	
	3. Jeżeli projekt zakłada realizację szkoleń zawodowych dla zawodów regulowanych to musi zakończyć się egzaminem zewnętrznym i uzyskaniem certyfikatu, w szczególności międzynarodowego, potwierdzającego uzyskane kwalifikacje zawodowe.

	
	4. Minimalna wartość projektu wynosi 350 tys. zł.

	
	5. Wnioskodawca składa w konkursie tylko 1 wniosek.

	
	6. Grupę docelową stanowią pracujące osoby dorosłe zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub pracujące na terenie Województwa Małopolskiego.

	
	7. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesięcy.

	
	8. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  

	
	9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa małopolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Kryteria strategiczne

	
	1.Projekt:

a) przewiduje realizację szkoleń w zakresie zawodów deficytowych dla danego powiatu określonych w najnowszym opublikowanym Barometrze zawodów z 2010 r. i/lub

b) zakłada, że co najmniej 50 % liczby uczestników stanowią osoby niepełnosprawne.
	WAGA
	25

	
	2. Premię punktową uzyskują projekty skierowane wyłącznie do:  

a) osób pracujących zatrudnionych poza miastem Kraków, a usługi szkoleniowe świadczone są w powiecie właściwym dla miejsca zatrudnienia, chyba, że specyfika szkolenia wymusza jego realizację w innym miejscu na terenie województwa małopolskiego,

b) osób pracujących powyżej 45 roku życia zatrudnionych poza miastem Kraków, a usługi szkoleniowe świadczone są w powiecie właściwym dla miejsca zatrudnienia, chyba, że specyfika szkolenia wymusza jego realizację w innym miejscu na terenie województwa małopolskiego. 
	WAGA
	a – 10

b-15


	LP. Konkursu: 
	A.4
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	4 mln zł

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrażania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1)

2.doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w  szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi) (2)

3. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyższaniem kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych) (3)

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-3

	
	1. Projekt przewiduje realizację łącznie 3 typów operacji gwarantujących kompleksowość wsparcia. Przy czym pojedyncze szkolenie realizowane w projekcie może być objęte pomocą publiczną (rekrutacja otwarta) lub być adresowane do osób pracujących nieobjęte pomocą publiczną.  

	
	2. Minimalna wartość projektu wynosi 3 mln zł a maksymalna 4 mln zł.

	
	3. Grupę docelową stanowią pracujące osoby dorosłe zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub pracujące na terenie Województwa Małopolskiego.

	
	4. Grupę docelową stanowią przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terenie Województwa Małopolskiego (posiadające tu siedzibę, oddział, filię) i ich pracownicy/pracownice wykonujący(e) pracę w ramach struktur organizacyjnych przedsiębiorstwa znajdujących się w Województwie Małopolskim.

	
	5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy.

	
	6. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  

	
	7. Projekt jest skierowany wyłącznie do przedsiębiorstw prowadzących działalność w branżach przemysłu czasu wolnego wskazanych w Strategii Rozwoju Województwa Małopolskiego na lata 2007-2013 tj. turystycznej, rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej, a w szczególności jest ukierunkowany na wsparcie ginących zawodów z ww. branż.

	
	8. Wnioskodawca składa w konkursie tylko 1 wniosek.

	
	9. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa małopolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	10.  Projekt obejmuje swoim zasięgiem obszar całego Województwa Małopolskiego.


Poddziałanie 8.1.2

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	X
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	20 mln zł

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdrażanie strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim

	
	2. wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy, zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrażania programów typu outplacement, obejmujących łącznie: 

· szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz

· poradnictwo psychologiczne,

a także wybrane działania spośród następujących:

a) pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania(),

b) pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem niższym niż u dotychczasowego pracodawcy*),

c) staże i praktyki zawodowe przygotowujące do podjęcia pracy w nowym zawodzie,

d) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy

e) wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,

ii. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 
40 tys. PLN na osobę,
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyższej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu)

	
	3. szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

	
	4. szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa

	
	Kryteria dostępu

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 2

	
	1. Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej uczestników projektu mierzony na zakończenie jego realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy którzy podejmą pracę lub rozpoczną prowadzenie działalności gospodarczej).

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1

	
	2. Projekt przewiduje realizację typu operacji nr 1:
a)  łącznie z typami operacji nr 3 i nr 4 

i/lub

b) minimum 30% wartości projektu w zakresie typu operacji nr 1 jest przeznaczone na wdrożenie opracowanej strategii przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą.

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1

	
	3. Projekt zakładający realizację typu operacji nr 1 przewiduje utworzenie w ramach projektu partnerstwa z udziałem przedsiębiorcy/ów.

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 3

	
	4. Typ operacji 3 jest realizowany w powiązaniu z typem operacji nr 4, przy czym szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze (typ nr 3) kierowane są wyłącznie do pracowników (wykonujących pracę w ramach struktur organizacyjnych przedsiębiorstwa znajdujących się w województwie małopolskim) przedsiębiorstw  uzyskujących wsparcie szkoleniowe i doradcze w ramach typu operacji nr 4.

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 2

	
	5. Projekt obejmuje co najmniej trzy instrumenty wsparcia, o których mowa w typie operacji 2  pkt.a)-e).

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 2

	
	6. Zakres wsparcia dla każdego uczestnika projektu jest ustalany na podstawie Indywidualnego Planu Działań.  

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-4

	
	7. Minimalna wartość projektu wynosi 60 tys. zł.

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-4

	
	8. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do przedsiębiorstw, stanowią przedsiębiorstwa (przedsiębiorcy i ich pracownicy wykonujący pracę w ramach struktur organizacyjnych przedsiębiorstwa znajdujących się w województwie małopolskim) przechodzące procesy modernizacyjne i adaptacyjne, prowadzące działalność gospodarczą na terenie Województwa Małopolskiego (posiadające tu siedzibę, oddział, filię).

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-2

	
	9. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią kobiety i mężczyźni zamieszkujący (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub pracujący na terenie Województwa Małopolskiego.

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-4

	
	10. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-4

	
	11. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-4

	
	12. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa małopolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Kryteria strategiczne

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 2

	
	1. Minimum 30% uczestników programów typu outplacement stanowią osoby zwolnione z przedsiębiorstw, z przyczyn dotyczących pracodawcy.
	WAGA
	20

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 2-4

	
	2. Projekt zapewnia wykorzystanie rezultatów PIW EQUAL w obszarze kształcenia ustawicznego.
	WAGA
	5


Poddziałanie 8.1.3

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	
	

	
	Zamknięty
	X
	

	Planowana alokacja
	6 mln zł

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców 
i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności adaptacyjnych pracowników 
i przedsiębiorców, w szczególności w zakresie:

- organizacji pracy

- form świadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- godzenia życia zawodowego i prywatnego

	
	2. promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i środowiska naturalnego

	
	3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

	
	Kryteria dostępu

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1

	
	1. Projekt jest realizowany w partnerstwie.

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-3

	
	2. Minimalna wartość projektu wynosi 60 tys. zł.

	
	3. Grupa docelową, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią kobiety i mężczyźni zamieszkujący (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub pracujący i/lub uczący się na terenie Województwa Małopolskiego. 

	
	4. Grupę docelową, w przypadku projektów skierowanych do przedsiębiorstw, stanowią przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terenie Województwa Małopolskiego (posiadające tu siedzibę, oddział, filię).

	
	5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące.

	
	6. Projekt jest realizowany na terenie Województwa Małopolskiego.

	
	7. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  

	
	8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa małopolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Kryteria strategiczne

	
	

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1

	
	1. Projekt zakłada zastosowanie mechanizmów mających na celu godzenie życia zawodowego z rodzinnym poprzez tworzenie przyzakładowych ośrodków opieki przedszkolnej.
	WAGA
	40


	KARTA DZIAŁANIA 8.2


Poddziałanie 8.2.1

	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	2 300 000 zł

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. staże i szkolenia praktyczne dla:

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

- pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo- dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach 

	
	2. tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu

	
	3. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami 
a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym 
i lokalnym, w szczególności poprzez:

 - kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji

 - rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji

	
	Kryteria dostępu

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-3

	
	1. Minimalna wartość projektu wynosi 350 tys zł.

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-2

	
	2. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią kobiety i mężczyźni zamieszkujący (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub pracujący na terenie Województwa Małopolskiego.

	
	3. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do przedsiębiorstw, stanowią przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terenie Województwa Małopolskiego (posiadające tu siedzibę, oddział, filię).

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-3

	
	4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiące.

	
	5. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 3

	
	6. Firmy i jednostki naukowe włączone w proces tworzenia sieci współpracy w zakresie innowacji i transferu technologii objęte są równocześnie wsparciem w ramach staży i szkoleń praktycznych (typ 1) i/liub tymczasowym zatrudnieniem wysoko wykwalifikowanego personelu (typ2).

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-3

	
	7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa małopolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	Kryteria strategiczne

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1

	
	1. Projekt obejmuje staże i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych reprezentujących strategiczne dla regionu dziedziny określone w RSI tj:

inżynieria środowiska wraz z projektowaniem architektonicznym  i przemysłowym, infrastruktura techniczna i transport, ochrona środowiska i krajobrazu, energetyka odnawialna, inżynieria materiałowa wraz technologiami i technikami odlewniczymi oraz hutniczymi, technologie i techniki w inżynierii chemicznej, technologie i techniki w budownictwie, ochrona zdrowia - przemysł uzdrowiskowy, rekreacja, turystyka, technologie medyczne, biologia i biotechnologia, edukacja w kształtowaniu kultury innowacji, technologie i techniki informacyjne.
	WAGA
	15

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-2

	
	2. Jednym z rezultatów stażu i/lub tymczasowego zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych pracowników naukowych w przedsiębiorstwach będzie opracowanie przynajmniej jednego rozwiązania innowacyjnego wraz ze strategią jego wdrażania dla danego przedsiębiorstwa.
	WAGA
	15


	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym


	E. PROJEKTY WSPÓŁPRACY PONADNARODOWEJ

	E.1 Projekty współpracy ponadnarodowej wdrażane w trybie konkursowym*

	Nr Działania / Poddziałania
	8.2 / 8.2.1

	LP. Konkursu
	E.1.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	700 tys. zł

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu 
	1. staże i szkolenia praktyczne dla:

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych

- pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo- dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach

	
	2. tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu

	
	3. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez:

 - kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji

 - rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji

	Forma/y działań kwalifikowanych w ramach współpracy 
	1. Organizowanie konferencji, seminariów, warsztatów i spotkań.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-3

	
	2. Doradztwo, wymiana pracowników, staże, wizyty studyjne.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-3

	
	3. Adaptowanie rozwiązań wypracowanych w innym kraju. 
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-3

	
	4. Wypracowywanie nowych rozwiązań.
	Stosuje się do typu/ów projektów (nr)
	1-3

	Wyodrębnione projekty współpracy ponadnarodowej
	Nie
	Projekty z komponentem ponadnarodowym
	Tak

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-3

	
	1. Minimalna wartość projektu wynosi 350 tys zł.

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-2

	
	2. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią kobiety i mężczyźni zamieszkujący (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub pracujący na terenie Województwa Małopolskiego.

	
	3. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do przedsiębiorstw, stanowią przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terenie Województwa Małopolskiego (posiadające tu siedzibę, oddział, filię).

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-3

	
	4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiące.

	
	5. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 3

	
	6. Firmy i jednostki naukowe włączone w proces tworzenia sieci współpracy w zakresie innowacji i transferu technologii objęte są równocześnie wsparciem w ramach staży i szkoleń praktycznych (typ 1) i/liub tymczasowym zatrudnieniem wysoko wykwalifikowanego personelu (typ2).

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-3

	
	7. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie województwa małopolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	8. Projekt zakładający realizację form działań kwalifikowalnych nr 1 i/lub 2 obowiązkowo zakłada również realizację formy nr 3 i/lub formy nr 4.

	
	Kryteria strategiczne

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1

	
	1. Projekt obejmuje staże i szkolenia praktyczne dla pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych reprezentujących strategiczne dla regionu dziedziny określone w RSI tj:

inżynieria środowiska wraz z projektowaniem architektonicznym  i przemysłowym, infrastruktura techniczna i transport, ochrona środowiska i krajobrazu, energetyka odnawialna, inżynieria materiałowa wraz technologiami i technikami odlewniczymi oraz hutniczymi, technologie i techniki w inżynierii chemicznej, technologie i techniki w budownictwie, ochrona zdrowia - przemysł uzdrowiskowy, rekreacja, turystyka, technologie medyczne, biologia i biotechnologia, edukacja w kształtowaniu kultury innowacji, technologie i techniki informacyjne.
	WAGA
	15

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-2

	
	2.Jednym z rezultatów stażu i/lub tymczasowego zatrudnienia wysoko wykwalifikowanych pracowników naukowych w przedsiębiorstwach będzie opracowanie przynajmniej jednego rozwiązania innowacyjnego wraz ze strategią jego wdrażania dla danego przedsiębiorstwa.
	WAGA
	15

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1 i 3

	
	3.Projekt przewiduje stworzenie i wdrożenie nowych rozwiązań w ramach modelu(i) współpracy ponadnarodowej: Równoległe wypracowanie rozwiązań i/lub Import,eksport i adaptcja nowych rozwiązań i/lub Wspólne tworzenie produktu lub systemu.
	WAGA
	10


* Konkurs zostanie ogłoszony równocześnie z konkursem w ramach Poddziałania 8.2.1. PO KL.
	Projekty systemowe 


Projekty systemowe, których realizacja jest kontynuowana

	Podwyższanie kwalifikacji mieszkańców Małopolski w zakresie IT

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	- badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie, w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego

Departament Gospodarki i Społeczeństwa Informacyjnego

	Okres realizacji projektu
	10.2008 – 12.2011

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	302 727 PLN
	 723 113 PLN
	1 060 000 PLN


	Nowy zawód i nowe umiejętności szansą małopolskich rolników

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	· szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

	Beneficjent systemowy
	Małopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Karniowicach / Dział Rozwoju Obszarów Wiejskich

	Okres realizacji projektu
	11.2010 – 06.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	500 000 PLN

(prefinansowanie)
	 4 284 000 PLN
	7 100 000 PLN


	Małopolskie Obserwatorium Polityki  Rozwoju

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	· badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego Departament Polityki Regionalnej

	Okres realizacji projektu
	06.2008 – 12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	1 451 501,20 PLN
	 873 080 PLN
	5 113 775,20 PLN


	Małopolskie Obserwatorium Gospodarki

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	·  badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego, Departament Gospodarki i Społeczeństwa Informacyjnego

	Okres realizacji projektu
	09.2008 – 12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	2 223 005,30 PLN
	1 351 354,00 PLN
	7 000 000 PLN


	Doctus – małopolski fundusz stypendialny dla doktorantów

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	· stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI)

	Beneficjent systemowy
	Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości w Krakowie

	Okres realizacji projektu
	06.2008 – 12.2015

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	9 432 077,02 PLN
	 7 541 662,00 PLN
	39 287 324,12 PLN


	Regionalny System Innowacji Województwa Małopolskiego. Projekt pilotażowy.

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	- Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

▫ studia, analiz, ekspertyzy

▫ wsparcie szkoleniowo – doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdrażanie RSI

▫ tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI

	
	- Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez:

▫ kampanie informacyjne i imprezy służące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji

▫ rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji

	Beneficjent systemowy
	Samorząd Województwa Małopolskiego, Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego, Departament Gospodarki i Społeczeństwa Informacyjnego

	Okres realizacji projektu
	09.2008-12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	4 035 720,00 PLN
	 1 836 796,00 PLN
	11 602 975,00 PLN


	Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie systemowym

	

	„Broker innowacji jako narzędzie dla efektywnego rozwoju systemu nowoczesnej gospodarki Małopolski”

	Temat, w ramach którego realizowany jest dany projekt
	Tworzenie i wdrażanie systemowych rozwiązań podwyższających innowacyjność 
i adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw na poziomie regionalnym

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego

Departament Gospodarki i Społeczeństwa Informacyjnego

Partner projektu: Krakowski Park Technologiczny Sp. z o.o.

	Okres realizacji projektu
	10.2010 - 09.2013

	Kwota poniesionych / planowanych wydatków w projekcie
	w latach 2007-2010
	579 091,00 PLN
	w roku 2011
	2 914 013,57PLN
	ogółem w projekcie
	9 110 584,06 PLN w tym 

366 431,06 PLN

Wkład własny prywatny


	SPIN – model transferu innowacji w Małopolsce

	Temat, w ramach którego realizowany jest dany projekt
	Rozwijanie przedsiębiorczości akademickiej jako formy kształtowania innowacyjnych kadr nowoczesnej gospodarki oraz rozwiązania w zakresie wykorzystania wyników badań naukowych przez przedsiębiorców

	Beneficjent systemowy
	Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego

Departament Polityki Regionalnej

	Okres realizacji projektu
	09.2010 – 08.2013

	Kwota poniesionych / planowanych wydatków w projekcie
	w latach 2007-2010
	3 000 000 PLN
	w roku 2011
	 3 330 000 PLN
	ogółem w projekcie
	11 000 000 PLN


( Zgodnie z zapisami w SZOP uwzględniającymi decyzję Komisji Europejskiej jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnościowy) i jednorazowy dodatek motywacyjny mógł być przyznany w ramach projektu wyłonionego do dofinansowania �w konkursie ogłoszonym najpóźniej 31 grudnia 2010 r. W związku z powyższym nie można planować tych form wsparcia. �w ramach projektów złożonych w 2011 roku.  








