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Informacja o planowanych konkursach 

projektach systemowych i innowacyjnych

w roku 2011

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Informacja opracowana na podstawie Planu Działania na rok 2011 PO KL zatwierdzonego w dn. 4.02.2011 r. z uwzględnieniem zmian zaakceptowanych w trybie obiegowym na mocy uchwały nr 74 Komitetu Monitorującego PO KL z dn. 14.03.2011 r. i odstępstw zaakceptowanych przez Zarząd Województwa Małopolskiego w dn. 24.02.2011 r., zmienionego Uchwałą nr 82 Komitetu Monitorującego PO KL z dn. 20.09.2011 r.
	PROJEKTY KONKURSOWE


	KARTA DZIAŁANIA 6.3


	LP. Konkursu: 
	A.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	X
	II kw.
	
	III kw.
	
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	3 500 000

	Typ/typy projektów  (operacji) przewidziane do realizacji w ramach konkursu
	1. działania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym przyczyniające się do poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych ( z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej)

	
	2. rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz wspierania aktywizacji zawodowej na obszarach wiejskich

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu 

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-2

	
	1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru Województwa Małopolskiego (w przypadku osób fizycznych uczą się, pracują lub zamieszkują one na obszarze województwa małopolskiego w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów posiadają one jednostkę organizacyjną na obszarze Województwa Małopolskiego).

	
	2. Okres realizacji projektu nie przekracza 9 miesięcy.

	
	3. Minimalna wartość projektu wynosi 10 tys. zł, a maksymalna 50 tys. zł

	
	4. Wnioskodawcą lub partnerem w projekcie jest podmiot działający na obszarze realizacji projektu tj. posiadający siedzibę, oddział, filię na terenie gminy lub powiatu, których dotyczy projekt.

	
	5. Projektodawca składa nie więcej niż 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danej rundy konkursowej.

	
	6. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez Wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  

	
	Kryteria strategiczne

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-2

	
	1. Projekt zapewnia wykorzystanie elementów modelu aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL.
	WAGA
	5

	
	Stosuje się do typu operacji nr: 1

	
	2. Projekt zakłada, że 100% liczby uczestników projektu stanowią osoby niepełnosprawne.
	WAGA
	15

	
	3. Projekt skierowany jest do osób zamieszkujących gminy Województwa Małopolskiego dotkniętych skutkami powodzi w 2010 roku zgodnie z wykazem gmin stanowiącym załącznik nr 2 do Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 28 maja 2010 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie gmin i miejscowości, w których stosuje się szczególne zasady odbudowy, remontów i rozbiórek obiektów budowlanych zniszczonych lub uszkodzonych w wyniku działania żywiołu. 
	WAGA
	10

	
	Stosuje się do typu/typów operacji nr: 1-2

	
	4. Projekt jest skierowany do mieszkańców powiatów, w których wielkość stopy bezrobocia przekracza średnią dla Województwa Małopolskiego – 9,6% (według stanu na 30.06.2010 r.) tj.: brzeski, chrzanowski, dąbrowski, gorlicki, krakowski, limanowski, myślenicki, nowosądecki, nowotarski, olkuski, oświęcimski, tarnowski, wadowicki, wielicki.
	WAGA
	5

	
	5. Projekt jest realizowany we współpracy instytucji rynku pracy z instytucją pomocy społecznej.


	WAGA
	5


	Konkurs na projekty innowacyjne


	D. PROJEKTY INNOWACYJNE

	D.1 Projekty innowacyjne testujące wdrażane w trybie konkursowym

	Lp. konkursu
	D.1.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	X
	IV kw.

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	1. 

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	8 500 000 zł

	Instytucja ogłaszająca konkurs: IP / IP2
	Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

	Tematy dla projektów innowacyjnych
	1. Rozwój i testowanie instrumentów wspierających godzenie życia zawodowego i rodzinnego na różnych etapach życia człowieka

	
	2. Działania służące wydłużeniu wieku aktywności zawodowej.

	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym uwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	TAK
	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym nieuwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	-

	
	Stosuje się do Tematu nr 1-2

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Minimalna wielkość projektu wynosi 350 tys. zł.

	
	2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy.

	
	3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie Województwa Małopolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	4. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez Wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  

	
	Kryteria strategiczne

	
	Stosuje się do Tematu nr 1-2

	
	1. Projekt przewiduje wypracowanie i implementację modelu w oparciu o  współpracę z partnerem zagranicznym.
	WAGA
	10

	
	Stosuje się do Tematu nr 1

	
	2. Projekt obejmuje badanie i wdrażanie elastycznych form zatrudnienia.
	WAGA
	5

	
	Stosuje się do Tematu nr 2

	
	3. Projektodawcą jest jednostka publicznych służb zatrudnienia.
	WAGA
	10

	
	Stosuje się do Tematu nr 1-2

	
	4. Odbiorcami projektu są osoby należące do jednej lub kilku z niżej wymienionych grup:

- kobiety powracające do pracy po urlopie macierzyńskim lub wychowawczym
- kobiety w wieku 45+

- kobiety posiadające niskie kwalifikacje i/lub brak doświadczenia zawodowego

- osoby bezrobotne w wieku 45+
	WAGA
	15


	D. PROJEKTY INNOWACYJNE

	D.2 Projekty innowacyjne upowszechniające wdrażane w trybie konkursowym

	Lp. konkursu
	D.2.1
	Planowany termin ogłoszenia konkursu
	I kw.
	
	II kw.
	
	III kw.
	X
	IV kw.
	

	Typ konkursu
	Otwarty
	X
	

	
	Zamknięty
	
	

	Planowana alokacja
	8 500 000

	Instytucja ogłaszająca konkurs: IP / IP2
	Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym uwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	--
	Konkurs na projekty z komponentem ponadnarodowym nieuwzględnianym poprzez kryteria szczegółowe
	-

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	Kryteria dostępu

	
	1. Minimalna wielkość projektu wynosi 60 tys. zł.

	
	2. Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesięcy.

	
	3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę, filię, delegaturę, oddział czy inną prawnie dozwoloną formę organizacyjną działalności podmiotu) na terenie Województwa Małopolskiego z możliwością udostępnienia pełnej dokumentacji wdrażanego projektu oraz zapewniające uczestnikom projektu możliwość osobistego kontaktu z kadrą projektu.

	
	4. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niż od dnia złożenia przez Wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.  

	Kryteria strategiczne

	1. Projekt przewiduje współpracę przynajmniej z jedną instytucją, która brała udział w  wypracowaniu upowszechnianego produktu. 
	WAGA
	10

	2. Projekt zakłada upowszechnianie działań zmierzających do godzenia życia zawodowego i rodzinnego i/lub działań zmierzających do wydłużenia wieku aktywności zawodowej.
	WAGA
	15

	3. Projekt zakłada upowszechnianie modelu skierowanego do osób należących  wyłącznie  do jednej lub kilku z niżej wymienionych grup:

- kobiety powracające do pracy po urlopie macierzyńskim lub wychowawczym
- kobiety w wieku 50+

- kobiety posiadające niskie kwalifikacje i/lub brak doświadczenia zawodowego

- osoby bezrobotne w wieku 50+
	WAGA
	15


	Projekty systemowe 


Projekty, których realizacja rozpocznie się w 2011 r.
Poddziałanie 6.1.3

	B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,  poz. 415, z późn. zm.), finansowane ze środków Funduszu Pracy, związane z realizacją następujących form wsparcia:

- szkoleniami,

- stażami,

- przygotowaniem zawodowym dorosłych,

- pracami interwencyjnymi,

- wyposażeniem i doposażeniem stanowiska pracy,

- przyznaniem jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej, w tym pomocą prawną, konsultacjami i doradztwem związanymi z podjęciem działalności gospodarczej

	Beneficjent systemowy
	Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Małopolskiego

	Okres realizacji projektu
	01.2011 – 12.2011

	Kryteria dostępu

	Szczegółowe kryteria wyboru projektów
	1. W przypadku projektów adresowanych do osób pozostających bez zatrudnienia / osób bezrobotnych projekt zakłada na zakończenie jego realizacji:

- wskaźnik efektywności zatrudnieniowej dla uczestników nie kwalifikujących się do żadnej z poniżej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%1
- dla osób w wieku 15-24 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 40%

- dla osób w wieku 50-64 lata - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%

- dla osób niepełnosprawnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%

- dla osób długotrwale bezrobotnych - wskaźnik efektywności zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%

	
	2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej:

- 12% osoby należące do grupy wiekowej 50+, 
- 3% osoby należące do grupy osób niepełnosprawnych, 



	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	241 599 042
	48 390 200
	479 178 328,47


Projekty, których realizacja jest kontynuowana 

Poddziałanie 6.1.1

	Partnerstwo na rzecz świadczenia usług dla inwestorów pozyskujących kadry oraz usług outplacementowych



	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	- Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno –społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

	Beneficjent systemowy
	Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

	Okres realizacji projektu
	05.2008 – 04.2012

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	1 997 841,46 PLN
	 865 148 PLN
	3 099 439,35 PLN


	Zielona praca

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia, połączonych z możliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami zależnymi dla osoby uczestniczącej w projekcie:

- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staże/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

	Beneficjent systemowy
	Małopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Krakowie

– Zespół ds. realizacji projektu „Zielona praca”

	Okres realizacji projektu
	09.2008–10.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	5 497 726,90 PLN
	3 277 033 PLN
	14 186 433 PLN


	Małopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkoleń

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

	Beneficjent systemowy
	Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie – Zespół ds. realizacji projektu „Małopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkoleń”

	Okres realizacji projektu
	06.2008-03.2013

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	2 725 016,59 PLN
	1 568 088,42 PLN
	5 895 154,51 PLN

	

	KONSERWATOR – program aktywizacji zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia



	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:
- pośrednictwo i/lub poradnictwo zawodowe

- staże/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

	Beneficjent systemowy
	Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie - Zespół ds. realizacji projektu „KONSERWATOR – program aktywizacji zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia”

	Okres realizacji projektu
	12.2010 – 03.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	15 625 PLN
	 3 204 930 PLN
	10 000 000 PLN


Poddziałanie 6.1.2

	Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriów rynku pracy)   

	Beneficjent systemowy
	Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie/ Zespół Zadaniowy ds. realizacji projektu „Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”

	Okres realizacji projektu
	01.2008-12.2014

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	3 042 479,63 PLN
	 1 691 347 PLN
	10 000 000 PLN


	Wsparcie dla Rozwoju Publicznych Służb Zatrudnienia w Małopolsce

	Typ/typy projektów (operacji) realizowane w ramach projektu
	Projekty służące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych służb zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań

	Beneficjent systemowy
	Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie - Zespół ds. realizacji projektu „Wsparcie dla Rozwoju Publicznych Służb Zatrudnienia w Małopolsce”

	Okres realizacji projektu
	03.2009 - 06.2011

	Kwota poniesionych/planowanych wydatków w projekcie

	w latach 2007-2010
	w roku 2011
	ogółem w projekcie

	2 266 990,24 PLN
	733 000,00 PLN
	2 999 990,24 PLN


