UNIA EUROPEJSKA B el
KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI EU ROPEJSKI i **
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Informacja o planowanych konkursach
oraz projektach systemowych
w roku 2010

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Opracowano na podstawie Planu Dziatania na rok 2010 PO KL

Stronalz11




Poddziatanie
regionalnym rynku pracy -

6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostaj gcych bez zatrudnienia na

projekty konkursowe

LP. a1 Planowany termin ogtoszenia L kw. w1 b ew. IV kW
Konkursu: konkursu
Otwarty
Typ konkursu PElED M
Warto §¢
$srodkow 8 000 000
przewidzianych (w tym 502 000 zt na komponent ponadnarodowy)
na konkurs
olg;}z;yzt:}:ﬁl ca Wojewédzki Urz ad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
konkurs Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737,42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl
1. identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie
2. organizacja warsztatdbw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych
3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy
4. realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
Typltypy c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
projektow d) subsydiowanie zatrudnienia
(operaciji) 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
przewidziane do | zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
realizacji w 6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej)
ramach 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza os6b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich)
konkursu m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw
zakwaterowania
7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizaciji
pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)
8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
9. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania
10. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i
stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych
Kryteria dost epu
Stosuje sie do typu/typéw operacji (nr 1-10)
Szczegotowe 1. Grupe docelowg w projekcie stanowig pozostajgce bez zatrudnienia osoby niepetnosprawne,
kryteria wyboru | zamieszkujace /w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/ i/lub uczace si¢ na terenie Wojewddziwa
projektow Matopolskiego.

2. Projekt przewiduje realizacje kompleksowego wsparcia polegajagcego na potgczeniu co najmniej:
identyfikacji potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia (typl) — adresowanym do 100% uczestnikéw
objetych wsparciem, potgczony ze stazem i/lub praktykg zawodowa i/lub subsydiowanym zatrudnieniem —
adresowanymi do co najmniej 50% uczestnikéw projektu.

3. Whioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego - z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentdw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we
wniosku).

4. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 3 min zi.

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

6. Wnioskodawca sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

7. Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacji, ale nie wczesniej niz od dnia
ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
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Kryteria strategiczne

Stosuje sie do typu/typéw operacji (nr 1-10)

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig pozostajace bez
zatrudnienia osoby niepetnosprawne, z ktérych co najmniej 50%,
zamieszkuje obszary potozone poza granicami administracyjnymi
miast .

WAGA

20

2. Minimum 50 % $rodkéw w ramach cross-financingu jest
przeznaczona na adaptacje infrastruktury (np. podjazd dla os6b
niepetnosprawnych, winda, porecze) oraz zakup lub leasing sprzetu
lub wyposazenia utatwiajgcej osobom niepetnosprawnym dostep do
udzialu w projekcie (zgodnie z wydatkami okreslonymi w
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Podrozdziale Cross-
financing).

WAGA

10

3. Projekt  zapewnia  wykorzystanie  metody  aktywizaciji
bezrobotnych w $rodowisku lokalnym wypracowanej na podstawie
zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

WAGA

5

Stosuje sie do typu/typ

Ow operacji (nr 1-9)

4. Co najmniej 10 % liczby uczestnikbw projektu stanowig osoby
niepetnosprawne, ktére utracily zatrudnienie z  przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy.

WAGA

5
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Poddziatanie 6.1.3
poziomu aktywno $ci zawodowej 0sob bezrobotnych

do =zatrudnienia oraz podnoszenie
- projekty systemowe

Poprawa zdolno $ci

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.), finansowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy, zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

- szkoleniami,

- stazami,

- przygotowaniem zawodowym dorostych,

- pracami interwencyjnymi,

ogtaszaj gca nabor

projektu L A .
- wyposazeniem i doposazeniem stanowiska pracy,
- przyznaniem jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocg
prawna, konsultacjami i doradztwem zwigzanymi z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej
Beneficjent . . .
systemowy Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Matopolskiego
Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,

Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737, 42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl

Okres realizacji

01.2010 - 12.2010

projektu
Kwota ogotem
planowanych w roku 74 000 000
wydatkéw w 2010 PLN ro'\évkcie 74000 000 PLN
projekcie proj
Kryteria dost epu
1. Wnioskodawca wskazal we wniosku warto$¢ liczbowa i procentowg uczestnikow/uczestniczek
projektu, ktérzy podejma zatrudnienie w ramach projektu.
Szczegotowe 2. Grupe docelowg w projekcie stanowig tgcznie w co najmniej:
kryteria wyboru - 14% osoby nalezgce do grupy wiekowej 50+,
projektow - 27% osoby nalezgce do grupy wiekowej do 25 lat,

- 10% osoby nalezace do grupy os6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 4% osoby nalezgace do grupy os6b niepetnosprawnych,

- 21% osoby nalezace do grupy bezrobotnych z obszaréw wiejskich *
oraz co najmniej 22% beneficjentéw zostato objetych IPD.

* nie dotyczy powiatéw grodzkich

Strona4z11




DZIALANIE 6.2
WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSI EBIORCZOSCI
| SAMOZATRUDNIENIA

LP. a1 Planowany termin ogtoszenia L kw. e | o kw. IV kw.
Konkursu: konkursu
Otwarty
Typ konkursu Tl X
Warto §¢
srodkow 30 000 000 zt
przewidzianych (w tym 1 884 000 zt na komponent ponadnarodowy)
na konkurs
nggyégjcﬁ ca Wojewddzki Urz ad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
konkurs Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737,42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl
1. wsparcie dla oso6b zamierzajacych rozpocza¢ prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (w tym na
zatozenie spotdzielni lub spéidzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujgcych instrumentéw:
a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
Typltypy i umiejetnosci niezbednych do podijecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
projektow b) przyznanie $srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni
(operacii) lub spéldzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére rozpoczely
przewidziane do prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na
realizacji w osobe (lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub spétdzielni socjalnej)
ramach c) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
konkursu udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia dotacji oraz szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania
dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalno$é w ramach danego projektu)
Kryteria dost epu
Stosuje sie do typu/typéw operacji (1 a-c)
Szczegotowe 1. Grupe docelowg w projekcie stanowig kobiety i mezczyzni zamieszkujace/cy - w rozumieniu Kodeksu
kryterif:l W)beFU Cywilnego - i/lub pracujace/cy na terenie Wojewodztwa Malopolskiego
projektow 2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy

3. W ramach projektu zastosowane sg tacznie nastepujace instrumenty wsparcia tj. doradztwo oraz
szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przyznanie $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz wsparcie pomostowe. Jednoczesnie kazdy uczestnik/uczestniczka projektu musi zosta¢ objety/ta
wsparciem doradczo-szkoleniowym, za wyjatkiem osob, ktére uzyskaly tego rodzaju wsparcie
/zakonczone opracowaniem Biznes Planu / w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, w ramach
innych projektéw finansowanych z PO KL.

4. Beneficjentem, partnerem w realizacji projektu lub realizatorem projektu nie jest powiatowy urzad
pracy.

5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego - z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz kluczowym personelem realizujagcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we
wniosku).

6. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

7. Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacji, ale nie wczesniej niz od dnia
ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

8.Minimalna warto$¢ projektu wynosi 3 min zt przy czym udzial kosztow zarzadzania w budzecie
projektu nie przekracza 15 %.

Kryteria strategiczne

Stosuje sie do typu/typéw operacji (1 a-c)

1. Grupe .docelowq w projekcie stanowig w co najmniej 50% WAGA 10
osoby w wieku do 25 lat.

2. Projekt skierowany jest do os6b zamierzajacych rozpoczacé
dzialalnos$¢ gospodarcza w branzach okreslonych w RSI -
uznanych za szczeg0lnie istotne z punktu widzenia rozwoju
wojewodztwa (tj. inzynieria srodowiska wraz z projektowaniem
architektonicznym i przemystowym, infrastruktura techniczna i
transport, ochrona srodowiska i krajobrazu, energetyka
odnawialna, inzynieria materiatowa wraz technologiami i
technikami odlewniczymi oraz hutniczymi, technologie i techniki w
inzynierii chemicznej, technologie i techniki w budownictwie,
ochrona zdrowia - przemyst uzdrowiskowy, rekreacja, turystyka,

WAGA 20
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technologie medyczne, biologia i biotechnologia, edukacja w
ksztattowaniu kultury innowaciji, technologie i techniki
informacyjne).
3. Co najmniej 10 % liczby uczestnikdw projektu stanowig osoby,
ktére utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. WAGA S
4. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby WAGA 5
niepetnosprawne i/lub nalezace do grupy wiekowej 45+
LP. Planowany termin ogtoszenia
Konkursu: A2 konkursu I kw. Hkw. | X | I kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu T X
Warto §¢
srodkow 30 000 000 zt
przewidzianych (w tym 1 884 000 zt na komponent ponadnarodowy)
na konkurs
ngtsy;:}:ﬁ ca Wojewédzki Urz ad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
konkurs Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737,42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl
1. wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym na
zatozenie spotdzielni lub spéidzielni socjalnej) poprzez zastosowanie co najmniej jednego z
nastepujgcych instrumentéw:
a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
[ b) przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj dsiebi SCi t formi
projekiow przyznanie w_finansowych | zZW0j przedsigbiorczosci (w tym w formie
(operacii) spétdzielni lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sg osobami, ktére
A, rozpoczely prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do
przewidziane do A A
realizacji w wy,sokgsc[ 40 'tys. ;i na osobe (lub 20 tys. na osobe w przypadku spoétdzielni lub
spétdzielni socjalnej)
ramach ) . . L . .
Kkonkursu C) wsparcie pomogtowg udmelang w okresie do 6 / do ;2 miesiecy od dnia zawarcia
umowy O udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia dotacji oraz szkolenia
i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wylgcznie dla osob, ktére
rozpoczely dzialalnos¢ w ramach danego projektu)
Kryteria dost epu
Stosuje sie do typu/typéw operacji (1 a-c)
1. Grupe docelowg w projekcie stanowig kobiety i mezczyzni zamieszkujace/cy - w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie Wojewddztwa Matopolskiego, bezposrednio dotknieci skutkami powodzi i/lub
osuwisk powstatych w roku 2010, co jest udokumentowane uzyskaniem zasitku z tego tytutu.
2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 3 min zt przy czym udziat kosztéw zarzadzania w budzecie
projektu nie przekracza 15 %.
3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce
4. W ramach projektu zastosowane sg tacznie nastepujgce instrumenty wsparcia tj. doradztwo oraz
szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, przyznanie $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz wsparcie pomostowe. Jednoczesnie kazdy uczestnik/uczestniczka projektu musi zosta¢ objety/ta
Szczegotowe wsparciem doradczo-szkoleniowym, za wyjatkiem oséb, ktére uzyskaly tego rodzaju wsparcie
kryteria wyboru /zakonczone opracowaniem Biznes Planu / w zakresie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, w ramach
projektow innych projektéw finansowanych z PO KL.

5. Beneficjentem, partnerem w realizacji projektu lub realizatorem projektu nie jest powiatowy urzad
pracy.

6. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
Wojewodztwa Matopolskiego - z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta
powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz kluczowym personelem realizujagcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we
wniosku).

7. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

8. Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizaciji, ale nie wczesniej niz od dnia
ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
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LP. Konkursu: | A.1 PAEERET7 S S Sl I kw. Wkw. | X | 1 kw. IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konkursu EnGIEE) X
Warto ¢ srodkéw
przewidzianych na 3000 000 zt
konkurs
O"Etsyggqaca Wojewddzki Urz ad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
gkonkujrg Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737,42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl
Typl/typy projektow 1. dziatania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym Iub doradczym
(operaciji) przyczyniajace sie do poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

( z wylaczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej)
2. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz wspierania aktywizacji
zawodowej na obszarach wiejskich

Szczegoétowe
kryteria wyboru
projektow

Kryteria dost epu

Stosuje sie do typu/typow operacji (1-2)

1. Grupe docelowg w projekcie stanowia:

a) Kobiety i mezczyzni zamieszkujace/cy /w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/ na terenie gmin
wiejskich, wiejsko — miejskich i miast do 25 tys. mieszkancow z Wojewddztwa Matopolskiego,

illub

b) spotecznosci lokalne i/lub podmioty dziatajace na terenie gmin wiejskich, wiejsko — miejskich
i miast do 25 tys. mieszkancow z Wojewddztwa Matopolskiego

2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 6 miesiecy

3. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 10 tys. zt, a maksymalna 50 tys. zt

Stosuje sie do typu/typéw operacji (1-2)

4. Wnioskodawca lub partnerem w projekcie jest podmiot dziatajacy na obszarze realizacji projektu tj.
posiadajacy siedzibe, oddzial, filie na terenie gminy lub powiatu, ktérych dotyczy projekt

Stosuje sie do typu/typéw operacji (1-2)

5. Whnioskodawcag lub partnerem w projekcie jest podmiot, ktéry w ramach jednego konkursu
wystepuje w charakterze lidera lub partnera w maksymalnie 3 ztozonych wnioskach.

6. Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacji, ale nie wczesniej niz od dnia
ztozenia przez Wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

Kryteria strategiczne

Stosuje sie do typu/typéw operacji (1-2)

1. Projekt zapewnia wykorzystanie elementéw modelu aktywizacji
Srodowisk lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych
rezultatow PIW EQUAL.

WAGA 5
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PROJEKTY SYSTEMOWE

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostaj acych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

Partnerstwo na rzecz $wiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskuj

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSYEMOWYM
acych kadry i ustug outplacementowych

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane do

realizacji w ramach projektu

- Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno —spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym (6.1.1)

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - Zesp6t ds. realizacji projektu ,Partnerstwo na rzecz
Swiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych”

Okres realizacji projektu

05.2008 - 04.2012

RO [T 2 kY 847 145 PLN S = 3099 525,89 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Zielona praca
Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych
form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami
Typltypy projektow zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

(operacji) realizowane w
ramach projektu

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikaciji
zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie
— Zespot ds. realizacji projektu ,Zielona praca”

Okres realizacji projektu

09.2008-02.2013

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w latach
2007-2009

w roku
2010

3300 877 PLN 2638849 PLN | O90EMW | )16 433 PLN
projekcie

Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
pracy, edukacji i szkole n

Typltypy projektow (operacji)

realizowane w ramach
projektu

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Zesp6t ds. realizaciji projektu ,Matopolskie
partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukac;ji i szkolen”

Okres realizaciji projektu

06.2008-03.2013

oniesion 'é‘t’;’/"tlznowan o Wz'g‘éasc_h 162772600 | wroku @ 145518951 | ogolemw | 5895 154,51
P ych/planowany PLN 2010 PLN projekcie PLN
wydatkéw w projekcie 2009
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Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si e w 2010 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej 0séb pozo  stajacych bez zatrudnienia

Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

- posrednictwo i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

Typl/typy projektow
(operaciji)
realizowane w
ramach projektu

Beneficjent Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie - Zespo6t ds. realizacji projektu ,KONSERWATOR — program
systemowy aktywizacji zawodowej os6b pozostajgcych bez zatrudnienia”
Okres realizacji projektu 05.2010 -12.2013
Kwota planowanych w roku 1700 000 ogotem w 10 000 000
wydatkéw w projekcie 2010 projekcie

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urz  edéw pracy
w realizacji zada N na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukaciji

L - Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym
Typ/typy projektow | okalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy)
(operaciji) realizowane
w ramach projektu
Beneficjent Wojewaddzki Urzad Pracy w Krakowie - Zesp6t ds. realizacji projektu ,Matopolskie Obserwatorium
systemowy Rynku Pracy i Edukacji”
Okres realizacji 01.2008-12.2014
projektu ’ ’
Kwota w
poniesionych/planow | latach w roku ogoétem w
anych wydatkow w 2007- 1864 761,12 2010 1538 027 projekcie 10000 000
projekcie 2009

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Wsparcie dla Rozwoju Publicznych Stu  zb Zatrudnienia w Matopolsce

Typitypy projektéw Projekty s}uzch wzmocnieniu i rozyvojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in.
(operacii) realizowane w poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
ramach projektu - szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia
dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg
realizowanych przez nie zadan

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie - Zespo6t ds. realizacji projektu ,Wsparcie dla Rozwoju

SIS S ST E Publicznych Stuzb Zatrudnienia w Matopolsce”
Okres realizacji projektu 03.2009 - 11.2010
Kwota w w 2
poniesionych/planowanyc roku 747P9L5l\? 24 roku 2 25%837'00 O?g.*gl?; i‘g 2999 990,24 PLN
h wydatkéw w projekcie 2009 2010 proj
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PROJEKTY KONKURSOWE INNOWACYJNE

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym

Lp. D11 Planowany termin | Il 1 X \
konkursu T ogtoszenia konkursu kw. kw. kw. kw.
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety
Warto §¢
srodkow 5 000 000 zt
przewidzianych (w tym 314 000 zt na komponent ponadnarodowy)
na konkurs
Instytucja

oglaszaj aca
konkurs: IP / IP2

Wojewddzki Urz ad Pracy w Krakowie

1. Rozwdj i testowanie instrumentdw wspierajacych godzenie zycia zawodowego i rodzinnego oraz
zwalczania dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na wiek, pte¢ i niepetnosprawnosc.

Tematy dla
projektow - . — - . = — . . . 7 -
. : 2. Poszukiwanie metod zmniejszenia emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantéw na Polski
innowacyjnych
rynek pracy.
Kryteria dost epu
Stosuje sie do Tematu (nr) 1-2
1. Projekt realizowany w partnerstwie.
2. Minimalna wielko$¢ projektu wynosi 350 tys. zt.
3. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek
4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.
5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na
terenie Wojewddztwa Matopolskiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢é dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z
SzczegGlowe realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy
kryteria wyboru projektem wskazany we wniosku). W przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie kryterium to
projektow dotyczy lidera lub partnera.

Kryteria strategiczne

Stosuje sie do Tematu (nr) 1-2

1. Projekt przewiduje wypracowanie i implementacje modelu w

oparciu 0 wspoOtprace z partnerem zagranicznym. WAGA 10

Stosuje sie do Tematu (nr) 1

2. Projekt obejmuje badanie i
zatrudnienia.

wdrazanie elastycznych form WAGA 5

Stosuje sie do Tematu (nr) 2

3. Projekt ukierunkowany jest na wspieranie os6b powracajacych

do Malopolski z emigracji zarobkowe]. A 5
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Punkty Informacyjne Europejskiego Funduszu Spoteczn ego (EFS) w:

- WUP Krakéw, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakoéw, tel. 012 42 40 737,
efs@wup-krakow.pl;

- Zespole Zamiejscowym WUP Krakow w Nowym S aczu, ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy
Sacz, tel. 018 442 94 32, 018 442 91 25, ns.efs@wup-krakow.pl;

- Zespole Zamiejscowym WUP  Krakébw w  Tarnowie
33-100 Tarndw, tel. 014 626 95 43, efs.tarnow@wup-krakow.pl;

, al. Solidarnosci 5-9,

Pomoc _w__ przygotowaniu __ wnioskébw o dofinansowanie mozna  uzyskac
w Regionalnych O srodkach Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS):

- Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego
ul. Watowa 2
33-100 Tarnéw
Tel: 014 655 69 85, 014 655 68 96
Fax: 014 655 69 85
e-mail: roefstarnow@gmail.com

- FRDL Matopolski Instytut Samorz adu Terytorialnego i Administracji
w Krakowie
ul. Szlak 73a
31-153 Krakéw
Tel: 012 633 13 06, 012 633 51 54, 012 633 98 00
Fax: 012 633 13 06, 012 633 51 54, 012 633 98 00
e-mail: mistia@mistia.org.pl
info_krakow@roEFS.pl

- Fundacja Rozwoju Regionu Rabka w partnerstwie z Cen  trum Biznesu Matopolski
Zachodniej Sp. z 0.0
ul. Unii Europejskiej 10
32-600 Oswiecim
Telefon:033 876 28 12, 033 876 28 13
Fax: 033 876 28 15
e-mail: cbomz@cbmz.pl
info_oswiecim@roefs.pl

- Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznychi O  $wiatowych CUMULUS w partnerstwie
z Fundacj q Wiedza i Przyszio §¢
ul. Wegierska 146a
33-300 Nowy Sacz
Telefon: 018 442 01 99
Fax: 018 442 92 91
e-mail: info_nowysacz@roEFS.pl
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