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Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych

i doradztwo dla prz edsiebiorstw

ogtaszaj aca konkurs

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. | X | Il kw. | | 11 kw. | | IV kw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkni ety X
Warto §¢ srodkow 20 000 000 z4
PIEETTAFIEED [ (w tym 400 000 zt na komponent ponadnarodowy)
konkurs
Instytucja

Wojewddzki Urz ad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737,42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl

Typl/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

. 0gélne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr

zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji
potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych
form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku, wykorzystania

konkursu w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1)
Szczegotowe Kryteria dost epu
kryteria wyboru . W ramach jednego projektu sa realizowane wylgcznie szkolenia otwarte albo wytacznie szkolenia
projektow zamkniete.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 60 tys. zt.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

. Wnioskodawca sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

. Grupe docelowa stanowig przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$é na terenie Wojewodztwa

Malopolskiego (posiadajace tu siedzibe, oddzial, filie) i ich pracownicy/pracownice wykonujacy(e)
prace w ramach struktur organizacyjnych przedsiebiorstwa znajdujacych sie w Wojewddztwie
Matopolskim.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie

Wojewodztwa Matopolskiego, z dostepng petng dokumentacja wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczyé dokumentoéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel
zarzgdzajacy projektem wskazany we wniosku).

Stosuje sie do typu operacji nr 1

. Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacji, ale nie wczesniej niz od dnia

zlozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Kryteria strategiczne

. Projekt jest skierowany wytgcznie do mikro i/lub matych WAGA 10

przedsiebiorstw.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

2. Projekt jest skierowany wytgcznie do przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalnos¢ w branzach przemystu czasu wolnego wskazanych WAGA 20
w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2007-2013 tj.
turystycznej, rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej.

Stosuje sie do typu operacji nr 1
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3. Projekt jest komplementarny z inwestycjami zrealizowanymi badz
bedacymi w trakcie realizacji (decyduje moment zawarcia umowy
o dofinansowanie inwestycji komplementarnej np. w ramach MRPO, PO
IG) finansowanymi ze zrédet wspolnotowych innych niz Europejski
Fundusz Spoteczny.

e — — — —,———se

WAGA 5

Stosuje sie do typu operacji nr 1

4. Minimum 50 % $rodkéw w ramach cross-financingu jest przeznaczona
na adaptacje infrastruktury (np. podjazd dla os6b niepetnosprawnych,
winda, porecze) oraz zakup lub leasing sprzetu i wyposazenia
utatwiajgcego osobom niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie
zgodnie z wydatkami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

WAGA 5

Ludzki w Podrozdziale Cross-financing.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

LP. Konkursu: A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. |X| Il kw. | | 11 kw. | |Ika. |
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety X

Warto $¢ srodkéw
przewidzianych na

20 000 000 zt
(w tym 400 000 zt na komponent ponadnarodowy)

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

konkurs
Instytucja Wojewddzki Urz ad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
- Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737,42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl
ogtaszaj aca konkurs
Typltypy projektow 1. doradztwo dla mikro-, malych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
(operaciji) prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegélnosci w zakresie ekonomii, finanséw,

zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi) (2)

Szczegotowe

Kryteria dostepu

kryteria wyboru
projektéw

1.

Whnioskodawca zapewni $wiadczenie ustug doradztwa na terenie wszystkich nastepujacych
subregionéw Wojewodztwa Matopolskiego:

= miasto Krakéw

. powiaty: krakowski, miechowski, proszowicki, wielicki, myslenicki

= miasto Tarn6w oraz powiaty: tarnowski, dgbrowski, brzeski, bochenski

= miasto Nowy Sacz oraz powiaty: nowosadecki, limanowski, gorlicki

= powiaty: tatrzanski, nowotarski, suski

. powiaty: wadowicki, oswiecimski, chrzanowski, olkuski.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Whnioskodawca przez okres ostatnich 12 miesiecy przed datg ztozenia wniosku zrealizowat,
potwierdzone umowami, ustugi doradcze dla przedsiebiorstw, w zakresie okreslonym w typie
operacji o facznej wartosci co najmniej 1 min zt.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Wsparcie przewidziane w projekcie obejmuje réznorodng tematyke doradztwa, co najmniej
z zakresu prawa, finanséw, zarzadzania, przy czym wnioskodawca samodzielnie $wiadczy
ustugi doradztwa w co najmniej jednym z tych zakreséw.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 2,5 min zt.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Whnioskodawca sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Grupe docelowg stanowig mikro-, male i srednie przedsiebiorstwa (MMSP) (w tym osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ na terenie Wojewddztwa Matopolskiego) posiadajace tu
siedzibe, oddzial, filie.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Beneficjentem projektu jest podmiot, ktéry nie jest réwnoczesnie beneficjentem pomocy
publicznej w ramach tego projektu.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na
terenie Wojewodztwa Matopolskiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujacym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Stosuje sie do typu operacji nr 1
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10. Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacji, ale nie wczesniej niz od
dnia ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Kryteria strategiczne

1. Minimum 50 % $rodkbw w ramach cross-financingu jest
przeznaczona na adaptacje infrastruktury (np. podjazd dla oséb
niepetnosprawnych, winda, porecze) oraz zakup lub leasing sprzetu
i wyposazenia ulatwiajgcego osobom niepetnosprawnym dostep do WAGA 10
udziatu w projekcie zgodnie z wydatkami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Podrozdziale Cross-financing.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

przewidzianych na
konkurs

LP. Konkursu: A.3 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. |X| Il kw. | | 11 kw. | | IV kw. |
Otwarty
Typ konk
yp KOnKUrsy Zamkni ety X
Warto $¢ srodkow 20 000 000 zt

(w tym 400 000 zt na komponent ponadnarodowy)

Instytucja
ogtaszaj gca konkurs

Wojewddzki Urz ad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737,42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych 0s6b pracujacych, ktére z wilasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupelianiem Ilub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza
godzinami pracy), w szczeg6lnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych
kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego

TS w szkotach dla dorostych) (3)
Szczegotowe Kryteria dost epu
kryteria wyboru 1. Wymagany wklad whasny uczestnika projektu wynosi 10% tacznej wartosci kosztéw szkolenia
projektow i/lub kursu tj. kosztow: wynajmu sal, wynagrodzehn o0s6b prowadzacych szkolenia i/lub kursy,

materiatdbw  szkoleniowych, egzamindéw i  certyfikatbw  poswiadczajagcych  nabyte
kwalifikacje/umiejetnosci.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

2. Szkolenia jezykowe sa realizowane wylacznie w formie kursu kohnczacego sie egzaminem
zewnetrznym i certyfikatem (w tym miedzynarodowym) albo jako szkolenia branzowe stanowigce
element uzupetiajacy szkolenia zawodowego.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

3. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 350 tys. zi.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

4. Whnioskodawca sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

5. Grupe docelowg stanowig pracujgce osoby doroste zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) lub pracujace na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 18 miesiecy.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

7. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie
Wojewodztwa Matopolskiego, z dostepng petng dokumentacja wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczyé dokumentoéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Stosuje sie do typu operacji nr 1

8. Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacji, ale nie wczesniej niz od dnia
zlozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Kryteria strategiczne
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1. Projekt zaktada realizacje szkoleh zawodowych:

a) zakonczonych egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem
certyfikatu, w szczegOlnosci miedzynarodowego,
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje zawodowe
(z wytaczeniem certyfikatow jezykowych oraz certyfikatéw WAGA
potwierdzajacych uzyskanie podstawowych umiejetnosci obstugi
komputera typu ECDL, w tym e-Citizen; lub réwnowaznych)

lub

b) uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu
unormowanych w rozporzadzeniach wiasciwego ministra.

10

————————————————————r — . —

Stosuje sie do typu operacji nr 1

2. Projekt jest skierowany wytgcznie do pracujgcych kobiet i mezczyzn WAGA 10
powyzej 45 roku zycia.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

3. Projekt jest skierowany:
a) do pracownikéw zatrudnionych poza miastem Krakow,
a uslugi szkoleniowe $wiadczone sg w powiecie
whasciwym dla miejsca zatrudnienia uczestnikéw

szkolen

lub WAGA 10
b) wytacznie do o0s6b zatrudnionych w branzach
przemystu czasu wolnego wskazanych w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2007-
2013 tj. turystycznej, rekreacyjnej, sportowej i

kulturalnej.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

4. Minimum 50 % $rodkdw w ramach cross-financingu jest
przeznaczona na adaptacje infrastruktury (np. podjazd dla oséb
niepetnosprawnych, winda, porecze) oraz zakup lub leasing sprzetu
i wyposazenia ulatwiajgcego osobom niepetnosprawnym dostep do WAGA 10
udziatu w projekcie zgodnie z wydatkami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Podrozdziale Cross-financing.

Stosuje sie do typu operacji nr 1
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Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proces6w adaptacyjnych

I modernizacyjnych w regionie

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. [ | tkw. | | mkw. [ X | IvVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu PED

Warto §¢ srodkow
przewidzianych na
konkurs

20 000 000 zt
(w tym 400 000 zt na komponent ponadnarodowy)

Instytucja
ogtaszaj gca konkurs

Wojewddzki Urz ad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737,42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzedoéw pracy
i innych s$rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania
i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim

2. wsparcie dla 0s6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw
typu outplacement, obejmujgcych tacznie:

- szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz,

- poradnictwo psychologiczne

a takze wybrane dziatania spo$rdd nastepujacych:,

a) pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtos$ci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
b) pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u
dotychczasowego pracodawcy),
c) staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
d) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy
e) wsparcie dla o0séb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie s$rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do
wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

iii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
zawarcia umowy O udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomoca w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczety
dziatalnos¢ w ramach danego projektu)

3. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

4. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

potrzebnych do zatozenia i

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt przewiduje realizacje tgcznie co najmniej 2 typow operacji (w tym obowigzkowo typu nr
4) gwarantujgcych kompleksowos$¢ wsparcia.

Stosuje sie do typéw operacji nr 2-4

2. Projekt obejmuje co najmniej trzy instrumenty wsparcia, o ktérych mowa w typie operacji

2 pkt. a)-e).
Stosuje sie do typu operacji nr 2
3. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70%
skierowane do o0s6b, ktére utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub $rednim

przedsiebiorstwie.

Stosuje sie do typu operacji nr 2
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Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaty objete co najmniej
jedng z ponizszych form wsparcia przewidziang w ramach projektu: szkoleniami,
poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

Stosuje sie do typu operacji nr 2

Warto$¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci
projektu.

Stosuje sie do typu operacji nr 2

Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, ktorych zwalniani pracownicy zostali objecie wsparciem w ramach
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Stosuje sie do typu operacji nr 2

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 60 tys. zi.

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-4

Grupe docelowg w projekcie, w przypadku projektéw skierowanych do przedsiebiorstw,
stanowig pracodawcy i ich pracownicy, przechodzacy procesy modernizacyjne i adaptacyjne,
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Wojewddztwa Matopolskiego (posiadajace
tu siedzibe, oddziat, filie).

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-4

Grupe docelowa w projekcie, w przypadku projektéw skierowanych do os6b, stanowig kobiety
i mezczyzni zamieszkujacy (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub pracujacy na terenie
Wojewodztwa Matopolskiego.

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-4

10.

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-4

11.

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na
terenie Wojewddztwa Malopolskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentow merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-4

12.

Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacji, ale nie wczesniej niz od
dnia zlozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-4
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Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz

adaptacyjno S$ci

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu lkw. [X ] tkw. | | wkw. | | ivkw. |
Otwarty X
Typ konkurs :
P ursd Zamkni ety
Warto §¢ sSrodkow 5 000 000 zt

przewidzianych na
konkurs

(w tym 100 000 zt na komponent ponadnarodowy)

Instytucja
ogtaszaj aca konkurs

Wojewddzki Urz ad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737,42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl

Typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcéw
i zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw
i przedsiebiorcéw, w szczegoélnosci w zakresie:

- organizacji pracy

- form $wiadczenia pracy

- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych

- godzenia zycia zawodowego i prywatnego

promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegolnosci w odniesieniu do
lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i srodowiska naturalnego

upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dost epu

Projekt jest realizowany w partnerstwie.

Stosuje sie do typu operacji nr 1

Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 60 tys. zt.

Stosuje sie do typow operacji nr 1-3

Grupe docelowg, w przypadku projektéw skierowanych do oséb, stanowig kobiety i mezczyzni
zamieszkujacy (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub pracujacy i/lub uczacy sie na terenie
Wojewddztwa Matopolskiego.

Stosuje sie do typow operacji nr 1-3

Grupe docelowa, w przypadku projektéow skierowanych do przedsiebiorstw, stanowig
przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ na terenie Wojewoddztwa Matopolskiego (posiadajace
tu siedzibe, oddzial, filie).

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-3

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Stosuje sie do typow operacji nr 1-3

Projekt jest realizowany na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-3

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na
terenie Wojewddztwa Matopolskiego, z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujacym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-3

Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacji, ale nie wczesniej niz od
dnia ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-3

Strona 8 z 16




Strona 9z 16




DZIALANIE 8.2
TRANSFER WIEDZY

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki
| przedsi ebiorstw

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu Lkw. | X | 1 kw.

[ wkw. | | vikw. |

Otwarty
Zamkni ety X

Typ konkursu

Warto $¢ srodkow
przewidzianych na
konkurs

10 000 000 zt
(w tym 200 000 zt na komponent ponadnarodowy)

Instytucja
ogtaszaj aca konkurs

Wojewddzki Urz ad Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,
Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737,42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl

Typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

. staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach

. tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu
. promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci

zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out)

. szkolenia i doradztwo dla pracownikdéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow

naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni
zamierzajacych rozpocza¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off lub spin out

konkursu ) S . S . . h ; . .
. wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoipracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczeg6lnosci poprzez:
- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy
i innowacji
- rozw@j systemu komunikowania sie i wymiany informacji
Szczegotowe Kryteria dost epu
kryteria wyboru Projekt przewiduje przeprowadzenie szkolen i doradztwa umozliwiajacego uzyskanie wiedzy
projektow i umiejetnosci potrzebnych do zatlozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej typu spin off/

spin out. Dodatkowo, udziat uczestnika w szkoleniach i doradztwie jest zakonczony
sporzadzeniem przez niego biznes planu oraz uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia
potwierdzajgcego udziat i zakonczenie udzialu w projekcie.

Stosuje sie do typu operacji nr 4

Typ operacji nr 3 jest realizowany w projekcie wytacznie z innym typem/typami operaciji.

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-5

Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 350 tys zi.

Stosuje sie do typow operacji nr 1-5

Grupe docelowg w projekcie, w przypadku projektdw skierowanych do osdb, stanowig kobiety
i mezczyzni zamieszkujacy (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub pracujacy i/lub uczacy sie
na terenie Wojewddztwa Matopolskiego.

Stosuje sie do typow operacji nr 3-4

Grupe docelowg w projekcie, w przypadku projektéw skierowanych do przedsiebiorstw,
stanowig przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ na terenie Wojewddztwa Matopolskiego
(posiadajace tu siedzibe, oddzial, filie).

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-2

Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Stosuje sie do typow operacji nr 1-5

Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na
terenie Wojewddztwa Matopolskiego, z dostepng peing dokumentacjg wdrazanego projektu
(dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych
z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujagcym projekt (personel
zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Stosuje sie do typow operacji nr 1-5

Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacji, ale nie wczesniej niz od
dnia ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-5

Kryteria strategiczne
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P ————— — — —
1. Projekt zaktada realizacje szkolen i doradztwa w zakresie

rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub
spin out wytacznie w obszarach wskazanych w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Matopolskiego fj.

» Inzynieria $rodowiska wraz z projektowaniem architektonicznym

i przemystowym

Infrastruktura techniczna i transport

Ochrona srodowiska i krajobrazu

Er!erg_et_yka odnr_:walna o _ _ WAGA 20

Inzynieria materiatowa wraz z technologiami i technikami

odlewniczymi oraz hutniczymi

Technologie i techniki w inzynierii chemicznej

Technologie i techniki w budownictwie

Ochrona zdrowia — przemyst uzdrowiskowy, rekreacja i turystyka

Technologie medyczne

Biologia i biotechnologia

Edukacja w ksztattowaniu kultury innowac;ji

Technologie i techniki informacyjne

Stosuje sie do typu operacji nr 4

2. Projekt jest komplementarny z operacjami zrealizowanymi badz
realizowanymi w Dziataniu 2.2 (Schemat A i/lub B) w ramach WAGA 10
Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (MRPO).

Stosuje sie do typéw operacji nr 1-2

Strona 11 z 16




Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proces6w adaptacyjnych
i modernizacyjnych w regionie

Projekty, ktdrych realizacja jest kontynuowana

Podwy zszanie kwalifikacji mieszka hAcow Matopolski w zakresie IT

- badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych
zachodzacych w regionie, w szczegoélnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz
formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan

Typ projektow (operacji)
realizowane w ramach

projektu rormut / _mechanizmo c
i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji
Beneficient systemo Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
! Y Wy Departament Gospodarki i Spoteczenstwa Informacyjnego

Okres realizacji projektu 10.2008 — 06.2010

Kwota Iat\glch w ogotem
poniesionych/planowanych 2007- 660 000 PLN roku 400 000 PLN w 1 060 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 2010 projekcie

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie si e w 2010 r.

Nowy zawdd i nowe umiej etno $ci szans @ matopolskich rolnikéw

Typltypy projektow - szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
(operaciji) zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w
przewidziane do wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)
realizacji w ramach
projektu

S;;gm:éw Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Karniowicach / Dziat Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Okres realizacji 11.2010 - 06.2013

projektu
Kwota planowanych .
BRRELRET V\é(r)cilz)u (prefiigggt?veanie) ;?;iggi\év 7.100.000 2.
projekcie

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej

Projekty, ktdrych realizacja jest kontynuowana

Matopolskie Obserwatorium Gospodarki

Typ projektéw (operacii) - badania i analizy dotyczace aktualnej sytuaciji, trendéw rozwojowych i prognozowania
realizowane w ramach zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wtasciwych
projektu mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana
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Z nimi wymiana informaciji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego,
Departament Gospodarki i Spoteczenstwa Informacyjnego

Okres realizaciji projektu

09.2008 — 12.2014

w .
Kwota w ogotem
poniesionych/planowanych latach 1184 096,40 PLN roku 1029 599,90 w 7 000 000 PLN
s L 2007- PLN S
wydatkow w projekcie 2009 2010 projekcie

Matopolskie Obserwatorium Polityki Regionalnej—eta p/l

Typ projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

- badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wtasciwych
mechanizmoéw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana
Z nimi wymiana informaciji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
Departament Polityki Regionalnej

Okres realizaciji projektu

06.2008 — 12.2010

Kwota Iat\gch w ogotem
poniesionych/planowanych 2007- 1200 000 PLN roku 800 000 PLN w 2 000 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 2010 projekcie

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Regionalny System Innowacji Wojewddztwa Matopolskie

go. Projekt pilota zowy

Typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

- tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnej Strategii Innowacji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy
- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI.

—wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie
regionalnym i lokalnym, w szczegoélnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promaoc;ji transferu
wiedzy i innowaciji
- rozw0j systemu komunikowania sie i wymiany informaciji.

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Departament Gospodarki i Spoteczenstwa Informacyjnego

Okres realizaciji projektu

09.2008 - 08.2011

e Iat\gch w ogoétem w
poniesionych/planowanych 2007- 2299 035 PLN roku 1905 136 PLN o 5060 129 PLN
wydatkéw w projekcie 2010 proj
2009
Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktor antow

Typ projektéw (operaciji)
realizowane w ramach
projektu

- stypendia naukowe dla doktorantow ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za
szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)
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Beneficjent systemowy

Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci w Krakowie

Okres realizaciji projektu

06.2008 — 12.2015

Kwota
poniesionych/planowanych
wydatkéw w projekcie

w
latach
2007-
2009

4989 843,30 PLN

w
roku
2010

5870127 PLN

ogotem
w
projekcie

39 287 324,12
PLN

PROJEKTY SYSTEMOWE INNOWACYJNE

D.3.1 Projekty innowacyjne testu;j

ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna za
realizacje
projektow
innowacyjnych: IP /
P2

Wojewodzki Urzad Pracy/IP2

Temat, w ramach

ktérego Tworzenie i wdrazanie systemowych rozwigzah podwyzszajgcych innowacyjnosé

realizowany jest i adaptacyjnos¢ pracownikéw i przedsiebiorstw na poziomie regionalnym

dany projekt

Beneficjent
systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa Matopolskiego
Departament Gospodarki i Spoteczenstwa Informacyjnego

Okres realizacji

01.2010 - 12.2012

projektu
Kwota
planowanych |\, 15 2010 | 2614 590 PLN ogolem w 9000 000 PLN
wydatkéw w projekcie
projekcie

Strona 14 z 16




D.3.2 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie systemowym

Instytucja
odpowiedzialna
za realizacje

Wojewddzki Urzad Pracy/IP2

projektéw
innowacyjnych: IP
/P2
Tem?(tt,é\:ve;aomach Rozwijanig przedsiebiorczqéci akademickiej jako formy ksztgltowania innowacyjnych kadr nowoczesnej
realizowany jest gospodarki oraz rozwigzania w zakresie wykorzystania wynikéw badan naukowych przez
d : przedsiebiorcéw
any projekt
Beneficjent Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
systemowy Departament Polityki Regionalnej
Okres realizaciji
orojektu 01.2010 — 12.2012
Kwota
planowanych o1 2010 4 000 000 PLN O 11 000 000 PLN
wydatkéw w projekcie
projekcie

Punkty Informacyjne Europejskiego Funduszu Spoteczn

ego (EFS) w:

- WUP Krakéw, Plac na Stawach 1, 30-107 Krakoéw, tel. 012 42 40 737,
efs@wup-krakow.pl;

- Zespole Zamiejscowym WUP Krakéw w Nowym S aczu, ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy
Sacz, tel. 018 442 94 32, 018 442 91 25, ns.efs@wup-krakow.pl;

- Zespole Zamiejscowym WUP Krakébw w Tarnowie , al. Solidarnosci 5-9,
33-100 Tarnow, tel. 014 626 95 43, efs.tarnow@wup-krakow.pl;
Pomoc _w__ przygotowaniu __wnioskédw o dofinansowanie mozna  uzyskac

w Regionalnych O srodkach Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS):

- Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego
ul. Watowa 2
33-100 Tarnéw
Tel: 014 655 69 85, 014 655 68 96
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Fax: 014 655 69 85
e-mail: roefstarnow@agmail.com

FRDL Matopolski Instytut Samorz adu Terytorialnego i Administracji
w Krakowie

ul. Szlak 73a

31-153 Krakdéw

Tel: 012 633 13 06, 012 633 51 54, 012 633 98 00

Fax: 012 633 13 06, 012 633 51 54, 012 633 98 00

e-mail: mistia@mistia.org.pl

info_krakow@roEFS.pl

Fundacja Rozwoju Regionu Rabka w partnerstwie z Cen  trum Biznesu Matopolski
Zachodniej Sp. z 0.0

ul. Unii Europejskiej 10

32-600 Oswiecim

Telefon:033 876 28 12, 033 876 28 13

Fax: 033 876 28 15

e-mail: cbomz@cbmz.pl

info_oswiecim@roefs.pl

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i O  $wiatowych CUMULUS w partnerstwie
z Fundacj q Wiedza i Przyszio §¢

ul. Wegierska 146a

33-300 Nowy Sacz

Telefon: 018 442 01 99

Fax: 018 442 92 91

e-mail: info_nowysacz@roEFS.pl
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