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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | tkw. | | wkw. | X | lkw. [ ] IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Typltypy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1. identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia
opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
d) subsydiowanie zatrudnienia

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla
wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zwlaszcza 0s6b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz
zwrot kosztéw zakwaterowania

7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe)

9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i
instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

Szczegobtowe kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig pozostajace bez zatrudnienia osoby w wieku powyzej 45 roku zycia, zamieszkujgce /w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego/ teren subregionu obejmujacego Miasto Krakow.

Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupg spoteczng doswiadczajaca
szczegOlnych trudnosci zawigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Wynika to m. in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania oséb
starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani
pracownicy, jak rowniez z niewielkiej motywacji os6b starszych do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy tez do catkowitego
Uzasadnienie: przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Osoby w tzw. Stosuje sie do 1-9
wieku niemoblinym (45+) znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni typu/typow operacji (nr)
doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego (powyzej 24 mies.), co
dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy spotecznej.
Borykajg sie réwniez z zupetnie innymi problemami niz osoby wchodzace po
raz pierwszy na rynek pracy. Nalezy rowniez pamieta¢ o wewnetrznej
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specyfice tej grupy, ktéra wymaga réznorodnego podej$cia w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan oséb starszych. Niniejsze kryterium
ma na celu zagwarantowanie, iz podejmowane dziatania projektowe bedg
oddziatywaly na poprawe sytuacji na rynku pracy pozostajgcych bez
zatrudnienia 0s6b w wieku niemobilnym, zamieszkatych na terenie
subregionu obejmujacego Miasto Krakow.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

2. Projekt ($wiadczenie ustug dla beneficjentow ostatecznych) w zakresie operacji 1-3 jest realizowany na terenie subregionu obejmujacego Miasto Krakow.
Gtéwnym zatozeniem dla wprowadzenia kryterium realizacji projektu w
subregionach, bylo stworzenie na terenie catego wojewddztwa mozliwie
jednorodnej i rGwnomiernie roztozonej siatki osrodkéw, $wiadczacych w
miare ustandaryzowane ustugi na rzecz os6b w wieku niemobilnym,
pozostajacych bez zatrudnienia. Z dotychczasowych doswiadczen wynika,
ze do tej pory wsparcie koncentrowato sie gtéwnie na obszarze Miasta
Krakowa i okolic oraz cechowalo sie duza przypadkowoscig jesli chodzi o
jego przedmiot. Aby zaktywizowa¢ pozostate czesci wojewddztwa i
umozliwi¢ réwny dostep do ustug wszystkim osobom w wieku 45+, ktore
chca wzig¢ udziat w projektach, konieczne byto podzielenie wojewodztwa na
6 subregionow i ogtoszenie konkursu dla kazdego z nich z osobna. Podziatu
dokonano biorac pod uwage liczbe bezrobotnych oséb 45+
zamieszkujacych dany obszar. W skutek tego w kazdym z subregionéw Stosuje sie do
bedzie realizowany osobny projekt, w wyniku ktérego powstanie na jego typu/typoéw operacji (nr)
obszarze punkt wsparcia o dobrej dostepnosci komunikacyjnej dla
zamieszkujacych tam os6b w wieku 45+ pozostajacych bez zatrudnienia. W
punkcie tym dla kazdego z zainteresowanych dostepny bedzie w miare
jednolity koszyk instrumentéw wsparcia, ktore jednak w zaleznosci od
specyfiki subregionu i zdiagnozowanych na jego terenie potrzeb (diagnoza
we wniosku o dofinansowanie) beda mialy rézny zakres merytoryczny.
Okreslenie kryterium obszaru realizacji ma na celu zagwarantowanie, ze
dziatania projektowe bedg oddziatywaty na poprawe sytuacji na rynku pracy
w subregionie, zgodnie z regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia.

Uzasadnienie: 1-9

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)
3. Projekt przewiduje realizacje tacznie co najmniej 4 typow operacji gwarantujacych kompleksowos$¢ wsparcia, tj.:
1. identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie
2. organizacje warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych
3. wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy
4. realizacje programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potgczonych z mozliwoscia zapewnienia
opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

b) staze/praktyki zawodowe

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

d) subsydiowanie zatrudnienia

o | Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym, obejmujacym P,

ol Py
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oddziatywanie w roznych sferach funkcjonowania cztowieka i wymagajacym
trwalego, zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu.
Uzasadnione jest zatem stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, zwtaszcza w odniesieniu do oséb w wieku niemobilnym.
Potrzeba kompleksowego rozwigzania problemu pozostawania bez pracy tej
kategorii 0séb, powoduje koniecznos¢ podjecia szeregu dziatan
utatwiajacych im peten dostep do zmieniajacego sie rynku pracy.

Poza tym konieczne jest zapewnienie w miare jednolitego - co do typéw
wsparcia - koszyka ustug dla pozostajacych bez zatrudnienia os6b w wieku
45+, bez wzgledu na to w ktorej czesci wojewddztwa zamieszkujg. Stad tez
zamyst, aby w kazdym z subregiondw oferowane byty standardowe i ustugi
(instrumenty wsparcia), oczywiscie dostosowane jesli chodzi o zakres
merytoryczny do specyfiki danego subregionu — tj. potrzeb zamieszkujgcych
go 0s6b w wieku niemobilnym, zdiagnozowanych w ztozonym wniosku o
dofinansowanie projektu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

typu/typow operacji (nr)

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie subregi

onu obejmujacego Miasto K

petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych

wsparciem) oraz kluczowym

personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany

we wniosku).

rakow,- z dostepng
Z realizowanym

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie subregionu wptynie na utatwienie i
usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a osobami
korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu). Utatwi
dostepnos¢ komunikacyjng beneficjenta dla potencjalnych uczestnikéw
projektu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 3,8 min. zt, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 4,7 min zi.

Uzasadnienie:

Minimalna warto$¢ projektu okreslona na tym poziomie ma na celu
zagwarantowanie realizacji wiekszych projektéw i objecie wsparciem
wiekszej liczby os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Maksymalna wartosé projektu wynika z alokacji zaplanowanej na subregion
odpowiadajacej liczbie zamieszkujgcych na jego obszarze bezrobotnych
0s6b w wieku 45+ .

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wnhiosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1-9

6. Minimalny okres realizacji

projektu wynosi 36 miesiecy. Maksymalny okres realizacji projektu nie moze

rzekroczy¢ daty 31 grudnia 2012 r.

Proponowany okres realizacji projektu pozwoli objaé¢ wszystkich
beneficjentéw zaktadanymi formami wsparcia Ograniczony okres realizaciji
projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢ przedsiewziecia, co

Stosuje sie do

Uzasadnienie wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe , y 1-9
. S typu/typow operacji (nr)
wdrazanych projektow.
(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)
7. Projekt jest realizowany przez beneficjenta (lidera projektu) nie bedgcego powiatowym (grodzkim) urzedem pracy.
Powiatowe (grodzkie) urzedy pracy sa wytacznymi beneficjentami
Uzasadnienie Poddziatania 6.1.3. SzOP, w ramach ktérego moga m.in. realizowaé Stosuje sie do 1-9
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projekty majgce na celu aktywizacje zawodowg pozostajacych bez
zatrudnienia oséb powyzej 45 roku zycia. W takiej sytuacji nie jest
uzasadnione dopuszczenie mozliwosci sktadania tego typu projektow przez
tych samych beneficjentéw w ramach Poddziatania 6.1.1. Biorgc jednak
pod uwage dotychczasowe doswiadczenie i odpowiednie zasoby kadrowe,
jakimi dysponujg te instytucje w zakresie wsparcia os6b bezrobotnych,
pozadanym jest udziat powiatowych (grodzkich) urzedéw pracy w
charakterze partnerow w projektach sktadanych przez innych beneficjentéw
w ramach tego Poddziatania. Partnerstwo takie zostato przewidziane jako
kryterium strategiczne w ramach niniejszego konkursu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)
8. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego beneficjenta w
ramach jednego konkursu wptynie korzystnie na jakos¢ przygotowywanych
projektow. Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spojnosci

Uzasadnienie wsparcia udzielanego w ramach projektu. Stosuje sig do

typu/typow operacji (nr)

(Kryterium weryfikowane na podstawie danych zawartych w Lokalnym
Systemie Informatycznym).

Kryteria strategiczne
1. Realizacja projektu w partnerstwie z Grodzkim Urzedem Pracy w Krakowie. WAGA 10
Partnerstwo z Grodzkim Urzedem Pracy jest istotne z uwagi na posiadane
przez ten Urzad zasoby ludzkie oraz wsparcie, ktére moze udzieli¢ w trakcie
realizacji projektow. Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

Uzasadnienie: 1-9

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

2. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji diugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym
wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL

W efekcie realizowanych w programie EQUAL projektéw, wypracowane
zostaly innowacyjne modele i metody (rezultaty), ktére powinny by¢
wprowadzone do powszechnego zastosowania na rynkach pracy. Wsréd
tych rezultatéw sa réwniez metody dotyczace aktywizacji dtugotrwale
bezrobotnych w $rodowisku lokalnym, ktérych zastosowanie bedzie
premiowane dodatkowymi punktami w ramach niniejszego kryterium. Wybor
odpowiedniej metody bgdz modelu (w ramach wskazanego obszaru) jest Stosuje sie do
dowolny i zalezy od specyfiki i charakteru przygotowywanego przez typu/typow operacji (nr)
beneficjenta projektu. Informacje na temat mozliwych do zastosowania
modeli i metod (rezultatdw) znalez¢ mozna na stronie internetowej
http://www.equal.org.pl

Biorac pod uwage doswiadczenia z realizacji projektéw wspétfinansowanych
z EFS w latach 2004-2006, pozadanym jest wykorzystanie w projekcie
metod i modeli wypracowanych w ramach PIW EQUAL.

WAGA 5

Uzasadnienie:
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(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.
Beneficjent musi wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie z jakiej metody
bgdZz modelu (rezultatu) EQUAL korzysta)

3. Minimum 50 % $rodkéw w ramach cross-financingu jest przeznaczona na adaptacje infrastruktury WAGA 5
utatwiajgcej osobom niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie

Okreslenie kryterium ma na celu utatwienie dostepu dla os6b

niepetnosprawnych w projekcie. Wydatki ponoszone w ramach cross-
Uzasadnienie: financingu powinny zosta¢ przeznaczone przede wszystkim na zapewnienie Stosuje sie do 1-9

realizacji zasady réwnosci szans, w szczegoélnosci w odniesieniu do potrzeb typu/typow operacii (nr)

0s0b niepetnosprawnych.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku).

LP. Konkursu: | A2

Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. [ | Il kw. [ x |

Mkw. | | vkw |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

X

Typl/typy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

wolontariusza

pomostowe)

1. identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie
2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych
3. wsparcie psychologiczno-doradcze oso6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
4. realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia
opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
¢) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
d) subsydiowanie zatrudnienia
5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zwhaszcza os6b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz
zwrot kosztéw zakwaterowania

7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptaciji w miejscu pracy (wsparcie

9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i
instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

Szczegobtowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1.Grupe docelowg w projekcie stanowig pozostajace bez zatrudnienia osoby w wieku powyzej 45 roku zycia, zamieszkujgce /w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego/ teren subregionu obejmujgcego powiaty: krakowski, miechowski, proszowicki, wielicki, myslenicki.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupg spoteczng doswiadczajgca szczegolnych
trudnosci zawigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.
in. z niecheci pracodawcow do zatrudniania osob starszych, postrzeganych jako
mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak réwniez z niewielkiej
motywacji 0séb starszych do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych,

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1-9
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czy tez do calkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.
Osoby w tzw. wieku niemoblinym (45+) znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego (powyzej 24 mies.), co
dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowg tej grupy spoteczne;j.
Borykajg sie réwniez z zupetnie innymi problemami niz osoby wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy. Nalezy réwniez pamieta¢ o wewnetrznej specyfice tej
grupy, ktéra wymaga réznorodnego podejscia w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb i oczekiwan oséb starszych. Niniejsze kryterium ma na celu
zagwarantowanie, iz podejmowane dziatania projektowe bedg oddziatywaly na
poprawe sytuacji na rynku pracy pozostajacych bez zatrudnienia oséb w wieku
niemobilnym, zamieszkatych na terenie subregionu obejmujacego powiaty:
krakowski, miechowski, proszowicki, wielicki, myslenicki.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)
2. Projekt (Swiadczenie ustug dla beneficjentow ostatecznych) w zakresie operacji 1-3 jest realizowany na terenie subregionu obejmujgcego powiaty:
krakowski, miechowski, proszowicki, wielicki, myslenicki.

Gtéwnym zatozeniem dla wprowadzenia kryterium realizacji projektu w
subregionach, bylo stworzenie na terenie catego wojewddztwa mozliwie
jednorodnej i rbwnomiernie roztozonej siatki osrodkéw, $wiadczacych w miare
ustandaryzowane ustugi na rzecz oséb w wieku niemobilnym, pozostajacych bez
zatrudnienia. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze do tej pory wsparcie
koncentrowato sie gtéwnie na obszarze Miasta Krakowa i okolic oraz cechowato
sie duzg przypadkowoscia jesli chodzi o jego przedmiot. Aby zaktywizowaé
pozostate czesci wojewddztwa i umozliwi¢ réwny dostep do ustug wszystkim
osobom w wieku 45+, ktére chca wzig¢ udziat w projektach, konieczne byto
podzielenie wojewoddztwa na 6 subregionéw i ogtoszenie konkursu dla kazdego z
nich z osobna. Podziatu dokonano biorac pod uwage liczbe bezrobotnych oséb 45+
zamieszkujacych dany obszar. W skutek tego w kazdym z subregionéw bedzie Stosuje sie do
realizowany osobny projekt, w wyniku ktérego powstanie na jego obszarze punkt typu/typow operacji (nr)
wsparcia o dobrej dostepnosci komunikacyjnej dla zamieszkujacych tam os6b w
wieku 45+ pozostajacych bez zatrudnienia. W punkcie tym dla kazdego z
zainteresowanych dostepny bedzie w miare jednolity koszyk instrumentéw
wsparcia, ktore jednak w zaleznosci od specyfiki subregionu i zdiagnozowanych na
jego terenie potrzeb (diagnoza we wniosku o dofinansowanie) beda miaty ré6zny
zakres merytoryczny.

Okreslenie kryterium obszaru realizacji ma na celu zagwarantowanie, ze dziatania
projektowe beda oddziatywaty na poprawe sytuacji na rynku pracy w subregionie,
zgodnie z regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia.

Uzasadnienie: 1-9

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

3. Projekt przewiduje realizacje tacznie co najmniej 4 typow operacji gwarantujacych kompleksowos$¢ wsparcia, tj.:
1. identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie

potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. organizacje warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy

4. realizacje programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potgczonych z mozliwoscia zapewnienia
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opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
d) subsydiowanie zatrudnienia

Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie w
réznych sferach funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu. Uzasadnione jest
zatem stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych,
zwtaszcza w odniesieniu do oséb w wieku niemobilnym. Potrzeba kompleksowego
rozwigzania problemu pozostawania bez pracy tej kategorii oso6b, powoduje
koniecznos¢ podjecia szeregu dziatan utatwiajacych im peten dostep do
zmieniajgcego sie rynku pracy.

Poza tym konieczne jest zapewnienie w miare jednolitego - co do typéw wsparcia -
koszyka ustug dla pozostajacych bez zatrudnienia oséb w wieku 45+, bez wzgledu
na to w ktérej czesci wojewddztwa zamieszkujg. Stad tez zamyst, aby w kazdym z
subregionéw oferowane byty standardowe i ustugi (instrumenty wsparcia),
oczywiscie dostosowane jesli chodzi o zakres merytoryczny do specyfiki danego
subregionu — tj. potrzeb zamieszkujacych go oséb w wieku niemobilnym,
zdiagnozowanych w ztozonym wniosku o dofinansowanie projektu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1-4

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie subregionu obejmujacego powiaty: krakowski,
miechowski, proszowicki, wielicki, myslenicki - z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentow
merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie subregionu wptynie na utatwienie i
usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a osobami
korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu). Utatwi dostepnosé
komunikacyjng beneficjenta dla potencjalnych uczestnikow projektu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 2,7 min. zt, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 3,4 min zi.

Uzasadnienie:

Minimalna wartos¢ projektu okreslona na tym poziomie ma na celu
zagwarantowanie realizacji wiekszych projektéw i objecie wsparciem wiekszej
liczby 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Maksymalna
wartos¢ projektu wynika z alokacji zaplanowanej na subregion odpowiadajacej
liczbie zamieszkujacych na jego obszarze bezrobotnych oséb w wieku 45+ .

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy. Maksymalny okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ daty 31 grudnia 2012 r.

Uzasadnienie

Proponowany okres realizacji projektu pozwoli objaé¢ wszystkich beneficjentow
zaktadanymi formami wsparcia Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowac przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

7. Projekt jest realizowany przez beneficjenta (lidera projektu) nie bedgcego powiatowym (grodzkim) urzedem pracy.
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Powiatowe (grodzkie) urzedy pracy sg wylacznymi beneficjentami Poddziatania

6.1.3. SzOP, w ramach ktérego moga m.in. realizowaé projekty majace na celu
aktywizacje zawodowg pozostajgcych bez zatrudnienia oséb powyzej 45 roku
zycia. W takiej sytuacji nie jest uzasadnione dopuszczenie mozliwosci sktadania
tego typu projektdw przez tych samych beneficjentéw w ramach Poddziatania
6.1.1. Biorac jednak pod uwage dotychczasowe doswiadczenie i odpowiednie
Uzasadnienie zasoby kadrowe, jakimi dysponujg te instytucje w zakresie wsparcia osob
bezrobotnych, pozadanym jest udziat powiatowych (grodzkich) urzedéw pracy w
charakterze partnerow w projektach sktadanych przez innych beneficjentow w
ramach tego Poddziatania. Partnerstwo takie zostato przewidziane jako kryterium
strategiczne w ramach niniejszego konkursu.

Stosuje sie do

typu/typow operacji (nr) 1-9

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

8. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego beneficjenta w ramach
jednego konkursu wptynie korzystnie na jakos$¢ przygotowywanych projektow.
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spdjnosci wsparcia udzielanego w
Uzasadnienie ramach projektu.

Stosuje sie do

typu/typow operacii (nr) 1-9

(Kryterium weryfikowane na podstawie danych zawartych w Lokalnym Systemie
Informatycznym).

Kryteria strategiczne

1. Partnerstwo z co najmniej jednym Powiatowym Urzedem Pracy z subregionu obejmujgcego powiaty: krakowski, WAGA
miechowski, proszowicki, wielicki, myslenicki.

Partnerstwo z Powiatowymi Urzedami Pracy jest istotne z uwagi na posiadane

przez te urzedy zasoby ludzkie oraz wsparcie, ktérego moga udzieli¢ w trakcie

Uzasadnienie: realizacji projektow.

10

Stosuje sie do

typu/typow operacji (nr) 19

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji diugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym WAGA
wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL

W efekcie realizowanych w programie EQUAL projektéw, wypracowane zostaty
innowacyjne modele i metody (rezultaty), ktére powinny by¢ wprowadzone do
powszechnego zastosowania na rynkach pracy. Wsréd tych rezultatéw sa rowniez
metody dotyczace aktywizacji dtugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym,
ktérych zastosowanie bedzie premiowane dodatkowymi punktami w ramach
niniejszego kryterium. Wybor odpowiedniej metody badz modelu (w ramach
wskazanego obszaru) jest dowolny i zalezy od specyfiki i charakteru
przygotowywanego przez beneficjenta projektu. Informacje na temat mozliwych do
Uzasadnienie: zastosowania modeli i metod (rezultatéw) znalezé mozna na stronie internetowej Stosuje sie do 1-9
http://www.equal.org.pl typu/typow operacji (nr)
Biorac pod uwage doswiadczenia z realizacji projektéw wspoffinansowanych z EFS w
latach 2004-2006, pozadanym jest wykorzystanie w projekcie metod i modeli
wypracowanych w ramach PIW EQUAL.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie. Beneficjent
musi wskazac¢ we wniosku o dofinansowanie z jakiej metody bgdZ modelu (rezultatu)
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| EQUAL korzysta)

3. Minimum 50 % s$rodkéw w ramach cross-financingu jest przeznaczona na adaptacje infrastruktury utatwiajacej WAGA 5
osobom niepetnosprawnym dostep do udziatlu w projekcie

Uzasadnienie

Okreslenie kryterium ma na celu utatwienie dostepu dla oséb niepetnosprawnych w
projekcie. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zostaé
przeznaczone przede wszystkim na zapewnienie realizacji zasady réwnosci szans, w Stosuje sie do

szczegOInosci w odniesieniu do potrzeb os6b niepetnosprawnych. typu/typow operacji (nr) 1-9

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku).

LP. Konkursu: | A3 Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. [ | Il kw. [ x| mkw. | | Vkw. |
Otwarty
Typ konkursu T, X

1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

4. realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potgczonych z mozliwoscia zapewnienia
opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

Typ/typy projektéw (operaciji) d) subsydiowanie zatrudnienia
przewidziane do realizacji w ramach | 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla
konkursu wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) os6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zwtaszcza 0séb zamieszkujacych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz
zwrot kosztow zakwaterowania

7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepeinym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptaciji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe)

9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i

instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig pozostajgce bez zatrudnienia osoby w wieku powyzej 45 roku zycia, zamieszkujace /w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego/ teren subregionu obejmujgcego Miasto TarnOw oraz powiaty: tarnowski, dgbrowski, brzeski, bochenski.

Uzasadnienie: motywacji 0sob starszych do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, Stosuje sie do 1-9
czy tez do catkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. typu/typéw operacji
Osoby w tzw. wieku niemoblinym (45+) znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni (nr)

Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupa spoteczng doswiadczajaca szczegolnych
trudnosci zawigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.
in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania 0osob starszych, postrzeganych jako
mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak réwniez z niewielkiej

doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego (powyzej 24 mies.), co
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dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowg tej grupy spotecznej.
Borykajg sie réwniez z zupetnie innymi problemami niz osoby wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy. Nalezy réwniez pamieta¢ o wewnetrznej specyfice tej
grupy, ktéra wymaga réznorodnego podejscia w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb i oczekiwan osob starszych. Niniejsze kryterium ma na celu
zagwarantowanie, iz podejmowane dziatania projektowe bedg oddziatywaty na
poprawe sytuacji na rynku pracy pozostajacych bez zatrudnienia os6b w wieku
niemobilnym, zamieszkatych na terenie subregionu obejmujacego Miasto Tarnéw
oraz powiaty: tarnowski, dgbrowski, brzeski, bochenski.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)
2. Projekt (Swiadczenie ustug dla beneficjentéw ostatecznych) w zakresie operacji 1-3 jest realizowany na terenie subregionu obejmujacego Miasto Tarnéw
oraz powiaty: tarnowski, dgbrowski, brzeski, bochenski.

Gléwnym zatozeniem dla wprowadzenia kryterium realizacji projektu w
subregionach, byto stworzenie na terenie catego wojewodztwa mozliwie
jednorodnej i rGwnomiernie roztozonej siatki osrodkéw, $wiadczacych w miare
ustandaryzowane ustugi na rzecz oso6b w wieku niemobilnym, pozostajacych bez
zatrudnienia. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze do tej pory wsparcie
koncentrowato sie gtéwnie na obszarze Miasta Krakowa i okolic oraz cechowato
sie duzg przypadkowoscig jesli chodzi o jego przedmiot. Aby zaktywizowaé
pozostate czesci wojewddztwa i umozliwi¢ rowny dostep do ustug wszystkim
osobom w wieku 45+, ktére chcg wzig¢ udziat w projektach, konieczne byto
podzielenie wojewddztwa na 6 subregiondw i ogtoszenie konkursu dla kazdego z
nich z osobna. Podziatu dokonano biorgc pod uwage liczbe bezrobotnych oséb 45+
zamieszkujacych dany obszar. W skutek tego w kazdym z subregionéw bedzie
realizowany osobny projekt, w wyniku ktérego powstanie na jego obszarze punkt
wsparcia o dobrej dostepnosci komunikacyjnej dla zamieszkujacych tam os6b w
wieku 45+ pozostajacych bez zatrudnienia. W punkcie tym dla kazdego z
zainteresowanych dostepny bedzie w miare jednolity koszyk instrumentéw
wsparcia, ktore jednak w zaleznosci od specyfiki subregionu i zdiagnozowanych na
jego terenie potrzeb (diagnoza we wniosku o dofinansowanie) bedg miaty rézny
zakres merytoryczny.

Okreslenie kryterium obszaru realizacji ma na celu zagwarantowanie, ze dziatania
projektowe beda oddziatywaly na poprawe sytuacji na rynku pracy w subregionie,
zgodnie z regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia.

Stosuje sie do
typu/typow operacji 1-9
(nr)

Uzasadnienie:

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

3. Projekt przewiduje realizacje tacznie co najmniej 4 typdw operacji gwarantujgcych kompleksowos$¢ wsparcia, fj.:
1. identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. organizacje warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

4. realizacje programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig

zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

b) staze/praktyki zawodowe

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
d) subsydiowanie zatrudnienia
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Uzasadnienie:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie w
réznych sferach funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu. Uzasadnione jest
zatem stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych,
zwhaszcza w odniesieniu do os6b w wieku niemobilnym. Potrzeba kompleksowego
rozwigzania problemu pozostawania bez pracy tej kategorii 0séb, powoduje
koniecznos¢ podjecia szeregu dziatan utatwiajgcych im peten dostep do
zmieniajacego sie rynku pracy.

Poza tym konieczne jest zapewnienie w miare jednolitego - co do typéw wsparcia -
koszyka ustug dla pozostajacych bez zatrudnienia os6b w wieku 45+, bez wzgledu
na to w ktorej czesci wojewddztwa zamieszkujg. Stad tez zamyst, aby w kazdym z
subregionéw oferowane byly standardowe i ustugi (instrumenty wsparcia),
oczywiscie dostosowane jesli chodzi o zakres merytoryczny do specyfiki danego
subregionu — tj. potrzeb zamieszkujacych go oséb w wieku niemobilnym,
zdiagnozowanych w ztozonym wniosku o dofinansowanie projektu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

1-4

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie subregionu obejmujacego Miasto Tarnéw oraz powiaty:
tarnowski, dabrowski, brzeski, bochenski - z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentow
merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na terenie subregionu wptynie na utatwienie i
usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a osobami
korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu). Utatwi dostepnos¢

Stosuje sie do

Uzasadnienie: komunikacyjna beneficjenta dla potencjalnych uczestnikéw projektu. typu/typéw operaciji 1-9
(nn)
(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)
5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 3,2 min. zt, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 4 min zi.
Minimalna warto$¢ projektu okreslona na tym poziomie ma na celu
zagwarantowanie realizacji wiekszych projektéw i objecie wsparciem wiekszej
liczby 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Maksymalna Stosuje sie do
Uzasadnienie: wartos¢ projektu wynika z alokacji zaplanowanej na subregion odpowiadajace;j typu/typéw operacji 1-9
liczbie zamieszkujacych na jego obszarze bezrobotnych oséb w wieku 45+ . (nr)
(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wnhiosku o dofinansowanie)
6 Minimalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy. Maksymalny okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ daty 31 grudnia 2012 r.
Proponowany okres realizacji projektu pozwoli objg¢ wszystkich beneficjentéw
zaktadanymi formami wsparcia Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli .
e o , X S ; . . Stosuje sie do
- beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢ przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie A .
Uzasadnienie o . g ; et typu/typéw operacji 1-9
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw. (")
(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wnhiosku o dofinansowanie)
7. Projekt jest realizowany przez beneficjenta (lidera projektu) nie bedacego powiatowym (grodzkim) urzedem pracy.
Powiatowe (grodzkie) urzedy pracy sa wytacznymi beneficjentami Poddziatania
Uzasadnienie 6.1.3. SzOP, w ramach ktérego moga m.in. realizowac¢ projekty majgce na celu Stosuije sie do 1-9

aktywizacje zawodowa pozostajacych bez zatrudnienia os6b powyzej 45 roku
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zycia. W takiej sytuacji nie jest uzasadnione dopuszczenie mozliwosci sktadania
tego typu projektow przez tych samych beneficjentow w ramach Poddziatania
6.1.1. Biorac jednak pod uwage dotychczasowe doswiadczenie i odpowiednie
zasoby kadrowe, jakimi dysponujg te instytucje w zakresie wsparcia oséb
bezrobotnych, pozadanym jest udziat powiatowych (grodzkich) urzedéw pracy w
charakterze partneréw w projektach sktadanych przez innych beneficjentéw w
ramach tego Poddziatania. Partnerstwo takie zostato przewidziane jako kryterium
strategiczne w ramach niniejszego konkursu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

8. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego beneficjenta w ramach
jednego konkursu wptynie korzystnie na jakos¢ przygotowywanych projektow.

Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w Stosuje sie do
Uzasadnienie ramach projektu. typu/typéw operacji 1-9
(nr)

(Kryterium weryfikowane na podstawie danych zawartych w Lokalnym Systemie

Informatycznym).
Kryteria strategiczne
1. Partnerstwo z co najmniej jednym Powiatowym Urzedem Pracy z subregionu obejmujgcego Miasto Tarnéw WAGA 10
oraz powiaty: tarnowski, dgbrowski, brzeski, bochenski.

Partnerstwo z Powiatowymi Urzedami Pracy jest istotne z uwagi na posiadane

przez te urzedy zasoby ludzkie oraz wsparcie, ktérego moga udzieli¢ w trakcie Stosuje sie do
Uzasadnienie: realizacji projektow. typu/typéw operacji 1-9

(nr)

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

2. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji diugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym WAGA 5

wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL

W efekcie realizowanych w programie EQUAL projektdw, wypracowane zostaty
innowacyjne modele i metody (rezultaty), ktére powinny by¢ wprowadzone do
powszechnego zastosowania na rynkach pracy. Wsrdd tych rezultatéw sa rowniez
metody dotyczace aktywizacji diugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym,
ktérych zastosowanie bedzie premiowane dodatkowymi punktami w ramach
niniejszego kryterium. Wyb6r odpowiedniej metody badz modelu (w ramach
wskazanego obszaru) jest dowolny i zalezy od specyfiki i charakteru
przygotowywanego przez beneficjenta projektu. Informacje na temat mozliwych do
Uzasadnienie: zastosowania modeli i metod (rezultatéw) znalez¢ mozna na stronie internetowej
http://iwww.equal.org.pl

Biorgc pod uwage doswiadczenia z realizacji projektéw wspétfinansowanych z EFS w
latach 2004-2006, pozadanym jest wykorzystanie w projekcie metod i modeli
wypracowanych w ramach PIW EQUAL.

Stosuje sie do

typu/typ6w operaciji (nr) 19

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie. Beneficjent
musi wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie z jakiej metody bgdz modelu (rezultatu)
EQUAL korzysta)

3. Minimum 50 % srodkéw w ramach cross-financingu jest przeznaczona na adaptacje infrastruktury utatwiajacej WAGA 5
osobom niepetnosprawnym dostep do udziatu w projekcie

Strona 13 z 45




Uzasadnienie:

Okreslenie kryterium ma na celu utatwienie dostepu dla oséb niepetnosprawnych w
projekcie. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zosta¢
przeznaczone przede wszystkim na zapewnienie realizacji zasady réwnosci szans, w
szczegolnosci w odniesieniu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji (nr)

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku).

LP. Konkursu: | A4 Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ ] nkw. [ X ] wkw | | IV kw.
Otwarty
Typ konkurs :
P ursd Zamkni ety X
1. identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie

potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

projektow

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia
opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
¢) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

Typltypy projektéw (operacji) d) subsydiowanie zatrudnienia
przewidziane do realizacji w ramach 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla
konkursu wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zwhaszcza 0s6b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz
zwrot kosztéw zakwaterowania

7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepeinym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe)

9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i
instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

Kryteria dostepu
Szczegobtowe kryteria wyboru 1. Grupe docelowg w projekcie stanowig pozostajgce bez zatrudnienia osoby w wieku powyzej 45 roku zycia, zamieszkujace /w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego/ teren subregionu obejmujacego Miasto Nowy Sgcz oraz powiaty: nowosadecki, limanowski, gorlicki.

Osoby powyzej 45 roku zycia sa grupg spoteczng doswiadczajgca
szczegOlnych trudnosci zawigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. Wynika to m. in. z niecheci pracodawcow do zatrudniania osob
starszych, postrzeganych jako mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani
pracownicy, jak rowniez z niewielkiej motywacji oséb starszych do podnoszenia
raz zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy tez do catkowitego
przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Osoby w tzw. wieku

Uzasadnienie: . . - PR ) R . Stosuje sie do 1-9
niemoblinym (45+) znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni doswiadczajg VOUAVDOW ODEracii
problemu bezrobocia diugotrwalego (powyzej 24 mies.), co dodatkowo utrudnia yp yp(nr) P !

efektywng aktywizacje zawodowg tej grupy spotecznej. Borykajg sie réwniez z
zupetnie innymi problemami niz osoby wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy. Nalezy rowniez pamieta¢ o wewnetrznej specyfice tej grupy, ktéra
wymaga réznorodnego podejscia w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb i

Strona 14 z 45




—sSsSd§,Am€m§€™m™" ]

oczekiwan oséb starszych. Niniejsze kryterium ma na celu zagwarantowanie, iz
podejmowane dziatania projektowe bedg oddzialywaty na poprawe sytuacji na
rynku pracy pozostajacych bez zatrudnienia os6b w wieku niemobilnym,
zamieszkatych na terenie subregionu obejmujgcego Miasto Nowy Sgcz oraz
powiaty: nowosadecki, limanowski, gorlicki.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

2. Projekt (Swiadczenie ustug dla beneficjentdw ostatecznych) w zakresie operacji 1-3 jest realizowany na terenie subregionu obejmujacego Miasto Nowy
Sacz oraz powiaty: nowosgdecki, limanowski, gorlicki.

Gléwnym zatozeniem dla wprowadzenia kryterium realizacji projektu w
subregionach, bylo stworzenie na terenie catego wojewddztwa mozliwie
jednorodnej i rbwnomiernie roztozonej siatki osrodkéw, $wiadczacych w miare
ustandaryzowane ustugi na rzecz os6b w wieku niemobilnym, pozostajacych
bez zatrudnienia. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze do tej pory
wsparcie koncentrowato sie gtéwnie na obszarze Miasta Krakowa i okolic oraz
cechowalo sie duzg przypadkowoscia jesli chodzi o jego przedmiot. Aby
zaktywizowaé pozostate czesci wojewodztwa i umozliwié rowny dostep do
ustug wszystkim osobom w wieku 45+, ktére chca wziagé udziat w projektach,
konieczne byto podzielenie wojewddztwa na 6 subregionéw i ogtoszenie

konkursu dla kazdego z nich z osobna. Podziatu dokonano biorac pod uwage Stosuje sie do
Uzasadnienie: liczbe bezrobotnych oséb 45+ zamieszkujacych dany obszar. W skutek tego w typu/typéw operacji | 1-9
kazdym z subregionéw bedzie realizowany osobny projekt, w wyniku ktérego (nr)

powstanie na jego obszarze punkt wsparcia o dobrej dostepnosci
komunikacyjnej dla zamieszkujacych tam oséb w wieku 45+ pozostajacych bez
zatrudnienia. W punkcie tym dla kazdego z zainteresowanych dostepny bedzie
w miare jednolity koszyk instrumentéw wsparcia, ktére jednak w zaleznosci od
specyfiki subregionu i zdiagnozowanych na jego terenie potrzeb (diagnoza we
wniosku o dofinansowanie) bedag miaty rézny zakres merytoryczny.

Okreslenie kryterium obszaru realizacji ma na celu zagwarantowanie, ze
dziatania projektowe bedg oddziatywaty na poprawe sytuacji na rynku pracy w
subregionie, zgodnie z regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia.
(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

3. Projekt przewiduje realizacje tacznie co najmniej 4 typow operacji gwarantujgcych kompleksowos$¢ wsparcia, tj.:

1. identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. organizacje warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetenciji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy

4. realizacje programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig

zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

b) staze/praktyki zawodowe

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

d) subsydiowanie zatrudnienia
Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie
w réznych sferach funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu. Uzasadnione jest

Uzasadnienie: Stosuje sie do 1-4

o oA ool
ty Pty P on-operacH
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zatem stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych,
zwtaszcza w odniesieniu do oséb w wieku niemobilnym. Potrzeba
kompleksowego rozwigzania problemu pozostawania bez pracy tej kategorii
0s06b, powoduje konieczno$¢ podjecia szeregu dziatan utatwiajgcych im peten
dostep do zmieniajgcego sie rynku pracy.

Poza tym konieczne jest zapewnienie w miare jednolitego - co do typéw
wsparcia - koszyka ustug dla pozostajacych bez zatrudnienia oséb w wieku
45+, bez wzgledu na to w ktorej czesci wojewddztwa zamieszkujg. Stad tez
zamyst, aby w kazdym z subregionéw oferowane byly standardowe i ustugi
(instrumenty wsparcia), oczywiscie dostosowane jesli chodzi o zakres
merytoryczny do specyfiki danego subregionu — tj. potrzeb zamieszkujacych go
0s6b w wieku niemobilnym, zdiagnozowanych w ztozonym wniosku o
dofinansowanie projektu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie subregionu obejmujacego Miasto Nowy Sacz oraz
powiaty: nowosadecki, limanowski, gorlicki - z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentow
merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy
projektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na terenie subregionu wptynie na utatwienie i
usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a osobami

korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu). Utatwi Stosuje sie do
Uzasadnienie: dostepnos¢ komunikacyjng beneficjenta dla potencjalnych uczestnikow typu/typéw operacji | 1-9
projektu. (nr)

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

5. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 4,3 min. zi, maksymalna wartos¢ projektu wynosi 5,4 min zi.

Minimalna warto$¢ projektu okreslona na tym poziomie ma na celu
zagwarantowanie realizacji wiekszych projektéw i objecie wsparciem wiekszej

liczby 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Maksymalna Stosuje sie do
Uzasadnienie: wartos¢ projektu wynika z alokacji zaplanowanej na subregion odpowiadajacej typu/typéw operacji | 1-9
liczbie zamieszkujacych na jego obszarze bezrobotnych oséb w wieku 45+ . (nr)

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy. Maksymalny okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ daty 31 grudnia 2012 r.

Proponowany okres realizacji projektu pozwoli objaé wszystkich beneficjentow
zaktadanymi formami wsparcia Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli

beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé przedsiewziecia, co wptynie na Stosuje sie do
Uzasadnienie zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych typu/typéw operacji | 1-9
projektow. (nr)

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wnhiosku o dofinansowanie)

7. Projekt jest realizowany przez beneficjenta (lidera projektu) nie bedacego powiatowym (grodzkim) urzedem pracy.

Powiatowe (grodzkie) urzedy pracy sg wylacznymi beneficjentami Poddziatania
6.1.3. SzOP, w ramach ktérego moga m.in. realizowaé projekty majace na celu

Uzasadnienie aktywizacje zawodowg pozostajgcych bez zatrudnienia oséb powyzej 45 roku Stosuje sie do 1-9
zycia. W takiej sytuaciji nie jest uzasadnione dopuszczenie mozliwosci typu/typéw operaciji
(nr)
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sktadania tego typu projektow przez tych samych beneficjentow w ramach
Poddziatania 6.1.1. Biorgc jednak pod uwage dotychczasowe doswiadczenie i
odpowiednie zasoby kadrowe, jakimi dysponujg te instytucje w zakresie
wsparcia 0os6b bezrobotnych, pozadanym jest udziat powiatowych (grodzkich)
urzedow pracy w charakterze partneréw w projektach sktadanych przez innych
beneficjentow w ramach tego Poddziatania. Partnerstwo takie zostato
przewidziane jako kryterium strategiczne w ramach niniejszego konkursu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)
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8. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Uzasadnienie

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego beneficjenta w
ramach jednego konkursu wplynie korzystnie na jako$¢ przygotowywanych
projektéw. Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spéjnosci wsparcia
udzielanego w ramach projektu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie danych zawartych w Lokalnym
Systemie Informatycznym).

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nn)

Kryteria strategiczne

1.Partnerstwo z Sadeckim Urzedem Pracy i/lub z co najmniej jednym Powiatowym Urzedem Pracy z
subregionu obejmujacego Miasto Nowy Sacz oraz powiaty: nowosadecki, limanowski, gorlicki.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Partnerstwo z Powiatowymi Urzedami Pracy jest istotne z uwagi na posiadane
przez te urzedy zasoby ludzkie oraz wsparcie, ktérego moga udzieli¢ w trakcie
realizacji projektow.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

2. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji diugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym
wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatow PIW EQUAL

WAGA

Uzasadnienie:

W efekcie realizowanych w programie EQUAL projektéw, wypracowane zostaty
innowacyjne modele i metody (rezultaty), ktére powinny by¢ wprowadzone do
powszechnego zastosowania na rynkach pracy. Wsrod tych rezultatéw sg
réwniez metody dotyczace aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych w $srodowisku
lokalnym, ktérych zastosowanie bedzie premiowane dodatkowymi punktami w
ramach niniejszego kryterium. Wybo6r odpowiedniej metody badz modelu (w
ramach wskazanego obszaru) jest dowolny i zalezy od specyfiki i charakteru
przygotowywanego przez beneficjenta projektu. Informacje na temat mozliwych
do zastosowania modeli i metod (rezultatow) znalez¢ mozna na stronie
internetowej http://www.equal.org.pl

Biorac pod uwage doswiadczenia z realizacji projektow wspotfinansowanych z
EFS w latach 2004-2006, pozadanym jest wykorzystanie w projekcie metod i
modeli wypracowanych w ramach PIW EQUAL.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.
Beneficjent musi wskazac we wniosku o dofinansowanie z jakiej metody bgdz
modelu (rezultatu) EQUAL korzysta)

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

utatwiajgcej osobom nie

3. Minimum 50 % s$rodkéw w ramach cross-financingu jest przeznaczona na adaptacje infrastruktury

petnosprawnym dostep do udziatu w projekcie

WAGA

Uzasadnienie:

Okreslenie kryterium ma na celu utatwienie dostepu dla oséb niepetnosprawnych

Stosuje sie do

1-9
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w projekcie. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zostac
przeznaczone przede wszystkim na zapewnienie realizacji zasady réwnosci
szans, w szczegolnosci w odniesieniu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

typu/typéw operacji
(nr)

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisOw we wniosku).

LP. Konkursu: | A5 Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. [ | nkw. [ x| mwkw. [ | Vkw. |
Otwarty
Typ konkursu PEED <
1. identyfikacja potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie

potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

projektow

2. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia
opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
c¢) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

Typltypy projektow (operaciji) d) subsydiowanie zatrudnienia
przewidziane do realizacji w ramach | 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla
konkursu wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zwlaszcza 0s6b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz
zwrot kosztéw zakwaterowania

7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe)

9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i
instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

Kryteria dostepu
Szczegoétowe kryteria wyboru 1. Grupe docelowag w projekcie stanowig pozostajgce bez zatrudnienia osoby w wieku powyzej 45 roku zycia, zamieszkujgce /w rozumieniu Kodeksu

Cywilnego/ teren subregionu obejmujacego powiaty: tatrzanski, nowotarski, suski.

Uzasadnienie:

Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupg spoteczng doswiadczajaca szczegolnych
trudnosci zawigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.
in. z niecheci pracodawcéw do zatrudniania 0s6b starszych, postrzeganych jako
mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak réwniez z niewielkiej
motywacji 0s6b starszych do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych,
czy tez do catkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.
Osoby w tzw. wieku niemoblinym (45+) znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia dtugotrwatego (powyzej 24 mies.), co
dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy spotecznej.
Borykaja sie rowniez z zupetnie innymi problemami niz osoby wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy. Nalezy rowniez pamieta¢ o wewnetrznej specyfice tej
grupy, ktéra wymaga réznorodnego podejscia w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb i oczekiwan oso6b starszych. Niniejsze kryterium ma na celu
zagwarantowanie, iz podejmowane dziatania projektowe beda oddzialywaty na

Stosuje sie do 1-9

typu/typéw operacji (nr)
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poprawe sytuacji na rynku pracy pozostajacych bez zatrudnienia os6b w wieku

niemobilnym, zamieszkatych na terenie subregionu obejmujacego powiaty:
tatrzanski, nowotarski, suski.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)
2. Projekt (Swiadczenie ustug dla beneficjentéw ostatecznych) w zakresie operacji 1-3 jest realizowany na terenie subregionu obejmujgcego powiaty:
tatrzanski, nowotarski, suski

Gléwnym zatozeniem dla wprowadzenia kryterium realizacji projektu w
subregionach, bylo stworzenie na terenie catlego wojewddztwa mozliwie
jednorodnej i rownomiernie roztozone;j siatki osrodkéw, swiadczacych w miare
ustandaryzowane ustugi na rzecz os6b w wieku niemobilnym, pozostajgcych bez
zatrudnienia. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze do tej pory wsparcie
koncentrowato sie gtéwnie na obszarze Miasta Krakowa i okolic oraz cechowato
sie duzg przypadkowoscia jesli chodzi o jego przedmiot. Aby zaktywizowaé
pozostate czesci wojewddztwa i umozliwi¢ rowny dostep do ustug wszystkim
osobom w wieku 45+, ktére chcg wzig¢ udziat w projektach, konieczne byto
podzielenie wojewodztwa na 6 subregionow i ogtoszenie konkursu dla kazdego z

nich z osobna. Podziatu dokonano biorac pod uwage liczbe bezrobotnych oséb 45+ Stostije sie do

Uzasadnienie: zamieszkujacych dany obszar. W skutek tego w kazdym z subregionéw bedzie . . 1-9
. X . . . . typu/typdéw operacji (nr)
realizowany osobny projekt, w wyniku ktérego powstanie na jego obszarze punkt
wsparcia o dobrej dostepnosci komunikacyjnej dla zamieszkujacych tam oséb w
wieku 45+ pozostajacych bez zatrudnienia. W punkcie tym dla kazdego z
zainteresowanych dostepny bedzie w miare jednolity koszyk instrumentow
wsparcia, ktore jednak w zaleznosci od specyfiki subregionu i zdiagnozowanych na
jego terenie potrzeb (diagnoza we wniosku o dofinansowanie) beda miaty ré6zny
zakres merytoryczny.
Okreslenie kryterium obszaru realizacji ma na celu zagwarantowanie, ze dziatania
projektowe beda oddziatywaty na poprawe sytuacji na rynku pracy w subregionie,
zgodnie z regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia.
(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)
3. Projekt przewiduje realizacje tacznie co najmniej 4 typow operacji gwarantujacych kompleksowos$¢ wsparcia, tj.:
1. identyfikacje potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie
2. organizacje warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych
3. wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy
4. realizacje programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig
zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
¢) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
d) subsydiowanie zatrudnienia
Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie w
réznych sferach funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu. Uzasadnione jest
U Lo zatem stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych, L
zasadnienie: S A . . . Stosuje sie do 1-4
zwlaszcza w odniesieniu do os6b w wieku niemobilnym. Potrzeba kompleksowego . .
; . . . N - typu/typdéw operacji (nr)
rozwigzania problemu pozostawania bez pracy tej kategorii oséb, powoduje
koniecznos¢ podijecia szeregu dziatan utatwiajacych im peten dostep do
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zmieniajacego sie rynku pracy.

Poza tym konieczne jest zapewnienie w miare jednolitego - co do typdw wsparcia -
koszyka ustug dla pozostajacych bez zatrudnienia os6b w wieku 45+, bez wzgledu
na to w ktérej czesci wojewddztwa zamieszkujg. Stad tez zamyst, aby w kazdym z
subregionéw oferowane byty standardowe i ustugi (instrumenty wsparcia),
oczywiscie dostosowane jesli chodzi o zakres merytoryczny do specyfiki danego
subregionu — tj. potrzeb zamieszkujacych go oséb w wieku niemobilnym,
zdiagnozowanych w ztozonym wniosku o dofinansowanie projektu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie subregionu obejmujacego powiaty: tatrzanski,

nowotarski, suski - z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokum

zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzgdzajgcy projektem wskazany we wni

entéw merytorycznych i finansowych

osku).

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie subregionu wptynie na utatwienie i
usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a osobami
korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu). Utatwi dostepnosé
komunikacyjnag beneficjenta dla potencjalnych uczestnikéw projektu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typéw operacji (nr)

1-9

5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 1,8 min. zt, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 2,3 min zi.

Uzasadnienie:

Minimalna warto$¢ projektu okreslona na tym poziomie ma na celu
zagwarantowanie realizacji wiekszych projektéw i objecie wsparciem wiekszej
liczby 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Maksymalna
wartos¢ projektu wynika z alokacji zaplanowanej na subregion odpowiadajacej
liczbie zamieszkujacych na jego obszarze bezrobotnych oséb w wieku 45+ .

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typéw operacji (nr)

1-9

6. Minimalny okres realizacji p

rojektu wynosi 36 miesiecy. Maksymalny okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ daty 31 grudnia 2012 r.

Uzasadnienie

Proponowany okres realizacji projektu pozwoli objg¢ wszystkich beneficjentéw
zaktadanymi formami wsparcia Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych projektow.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typéw operacji (nr)

1-9

7. Projekt jest realizowany przez beneficjenta (lidera projektu) nie bedgcego powiatowym (grodzkim) urzedem pracy.

Uzasadnienie

Powiatowe (grodzkie) urzedy pracy sg wytacznymi beneficjentami Poddziatania
6.1.3. SzOP, w ramach ktérego moga m.in. realizowaé projekty majgce na celu
aktywizacje zawodowg pozostajgcych bez zatrudnienia oséb powyzej 45 roku
zycia. W takiej sytuacji nie jest uzasadnione dopuszczenie mozliwosci sktadania
tego typu projektdw przez tych samych beneficjentéw w ramach Poddziatania
6.1.1. Biorac jednak pod uwage dotychczasowe doswiadczenie i odpowiednie
zasoby kadrowe, jakimi dysponujg te instytucje w zakresie wsparcia os6b
bezrobotnych, pozadanym jest udziat powiatowych (grodzkich) urzedéw pracy w
charakterze partneréow w projektach sktadanych przez innych beneficjentéw w
ramach tego Poddziatania. Partnerstwo takie zostato przewidziane jako kryterium
strategiczne w ramach niniejszego konkursu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typéw operacji (nr)

1-9
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8. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego beneficjenta w ramach
jednego konkursu wptynie korzystnie na jako$é przygotowywanych projektow.
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spdjnosci wsparcia udzielanego w

Stosuje sie do

Uzasadnienie ramach projektu " . 1-9
typu/typdéw operacji (nr)
(Kryterium weryfikowane na podstawie danych zawartych w Lokalnym Systemie
Informatycznym).
Kryteria strategiczne
1. Partnerstwo z co najmniej jednym Powiatowym Urzedem Pracy z subregionu obejmujacego powiaty: tatrzanski, WAGA 10

nowotarski, suski.

Uzasadnienie:

Partnerstwo z Powiatowymi Urzedami Pracy jest istotne z uwagi na posiadane
przez te urzedy zasoby ludzkie oraz wsparcie, ktérego moga udzieli¢ w trakcie
realizacji projektow.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do typu/typow
operacji (nr)

1-9

2. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji diugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym
wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL

WAGA

Uzasadnienie:

W efekcie realizowanych w programie EQUAL projektéw, wypracowane zostaty
innowacyjne modele i metody (rezultaty), ktére powinny by¢ wprowadzone do
powszechnego zastosowania na rynkach pracy. Wsrod tych rezultatéw sg réwniez
metody dotyczace aktywizacji diugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym,
ktoérych zastosowanie bedzie premiowane dodatkowymi punktami w ramach
niniejszego kryterium. Wybor odpowiedniej metody badz modelu (w ramach
wskazanego obszaru) jest dowolny i zalezy od specyfiki i charakteru
przygotowywanego przez beneficjenta projektu. Informacje na temat mozliwych do
zastosowania modeli i metod (rezultatéw) znalezé mozna na stronie internetowe;j
http://www.equal.org.pl

Biorac pod uwage doswiadczenia z realizacji projektow wspétfinansowanych z EFS w
latach 2004-2006, pozadanym jest wykorzystanie w projekcie metod i model
wypracowanych w ramach PIW EQUAL.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie. Beneficjent
musi wskazac we wniosku o dofinansowanie z jakiej metody bgdz modelu (rezultatu)
EQUAL korzysta)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1-9

3. Minimum 50 % s$rodkéw w ramach cross-financingu jest przeznaczona na adaptacje infrastruktury utatwiajacej

0sobom niepetnosprawnym

dostep do udziatu w projekcie

WAGA

Uzasadnienie:

Okreslenie kryterium ma na celu utatwienie dostepu dla oséb niepetnosprawnych w
projekcie. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zostaé
przeznaczone przede wszystkim na zapewnienie realizacji zasady réwnosci szans, w
szczegolnosci w odniesieniu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisOw we wniosku).

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1-9:

LP. Konkursu: | A6

Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. [ | nkw. [ x |

Mkw. | | Ivkw.

Typ konkursu

Otwarty
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Zamkni ety X

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

1. identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

4. realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia
opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
¢) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
d) subsydiowanie zatrudnienia

5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla
wolontariusza

6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) osob pozostajacych bez zatrudnienia (w tym
zwhaszcza os6b zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz
zwrot kosztéw zakwaterowania

7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptaciji w miejscu pracy (wsparcie
pomostowe)

9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i
instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig pozostajgce bez zatrudnienia osoby w wieku powyzej 45 roku zycia, zamieszkujgce /w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego/ teren subregionu obejmujgcego powiaty: wadowicki, oswiecimski, chrzanowski, olkuski.

Osoby powyzej 45 roku zycia sg grupa spoteczng doswiadczajgca szczegolnych
trudnosci zawigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.
in. z niecheci pracodawcow do zatrudniania osob starszych, postrzeganych jako
mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani pracownicy, jak réwniez z niewielkiej
motywacji oséb starszych do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji zawodowych,
czy tez do calkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy.
Osoby w tzw. wieku niemoblinym (45+) znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego (powyzej 24 mies.), co
dodatkowo utrudnia efektywng aktywizacje zawodowa tej grupy spoteczne;j.
Uzasadnienie: Borykajg sie réwniez z zupetnie innymi problemami niz osoby wchodzace po raz
pierwszy na rynek pracy. Nalezy réwniez pamieta¢ o wewnetrznej specyfice tej
grupy, ktéra wymaga réznorodnego podejscia w zaleznosci od zdiagnozowanych
potrzeb i oczekiwan oso6b starszych. Niniejsze kryterium ma na celu
zagwarantowanie, iz podejmowane dziatania projektowe bedg oddziatywaly na
poprawe sytuacji na rynku pracy pozostajacych bez zatrudnienia os6b w wieku
niemobilnym, zamieszkatych na terenie subregionu obejmujacego powiaty:
wadowicki, oswiecimski, chrzanowski, olkuski.

Stosuje sie do

typu/typéw operacji (nr) 1-9

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

2. Projekt (Swiadczenie ustug dla beneficjentow ostatecznych) w zakresie operacji 1-3 jest realizowany na terenie subregionu obejmujgcego powiaty:

wadowicki, oswiecimski, chrzanowski, olkuski.
| Gtéwnym zatozeniem dla wprowadzenia kryterium realizacji projektu w | |

1.0
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subregionach, bylo stworzenie na terenie catlego wojewddztwa mozliwie typu/typéw operacji (nr)

jednorodnej i rownomiernie roztozonej siatki osrodkéw, swiadczacych w miare
ustandaryzowane ustugi na rzecz os6b w wieku niemobilnym, pozostajgcych bez
zatrudnienia. Z dotychczasowych doswiadczen wynika, ze do tej pory wsparcie
koncentrowato sie gtéwnie na obszarze Miasta Krakowa i okolic oraz cechowato
sie duzg przypadkowoscia jesli chodzi o jego przedmiot. Aby zaktywizowaé
pozostate czesci wojewddztwa i umozliwi¢ rowny dostep do ustug wszystkim
osobom w wieku 45+, ktére chca wzig¢ udziat w projektach, konieczne byto
podzielenie wojewodztwa na 6 subregionow i ogtoszenie konkursu dla kazdego z
nich z osobna. Podziatu dokonano biorgc pod uwage liczbe bezrobotnych osob 45+
zamieszkujacych dany obszar. W skutek tego w kazdym z subregionéw bedzie
realizowany osobny projekt, w wyniku ktérego powstanie na jego obszarze punkt
wsparcia o dobrej dostepnosci komunikacyjnej dla zamieszkujacych tam oséb w
wieku 45+ pozostajacych bez zatrudnienia. W punkcie tym dla kazdego z
zainteresowanych dostepny bedzie w miare jednolity koszyk instrumentow
wsparcia, ktore jednak w zaleznosci od specyfiki subregionu i zdiagnozowanych na
jego terenie potrzeb (diagnoza we wniosku o dofinansowanie) beda miaty ré6zny
zakres merytoryczny.

Okreslenie kryterium obszaru realizacji ma na celu zagwarantowanie, ze dziatania
projektowe beda oddziatywaty na poprawe sytuacji na rynku pracy w subregionie,
zgodnie z regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia. (Kryterium
weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

3. Projekt przewiduje realizacje tacznie co najmniej 4 typow operacji gwarantujacych kompleksowos$¢ wsparcia, tj.:

1. identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2. organizacje warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

3. wsparcie psychologiczno-doradcze osob wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy

4. realizacje programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig

zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

b) staze/praktyki zawodowe

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

d) subsydiowanie zatrudnienia
Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym, obejmujgcym oddziatywanie w
réznych sferach funkcjonowania cztowieka i wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach realizowanego projektu. Uzasadnione jest
zatem stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug aktywizacyjnych,
zwlaszcza w odniesieniu do os6b w wieku niemobilnym. Potrzeba kompleksowego
rozwigzania problemu pozostawania bez pracy tej kategorii oséb, powoduje
koniecznos¢ podijecia szeregu dziatan utatwiajacych im peten dostep do
zZmieniajgcego sie rynku pracy.
Poza tym konieczne jest zapewnienie w miare jednolitego - co do typéw wsparcia -
koszyka ustug dla pozostajacych bez zatrudnienia os6b w wieku 45+, bez wzgledu
na to w ktorej czesci wojewddztwa zamieszkujg. Stad tez zamyst, aby w kazdym z
subregiondw oferowane byty standardowe i ustugi (instrumenty wsparcia),
oczywiscie dostosowane jesli chodzi o zakres merytoryczny do specyfiki danego
subregionu — tj. potrzeb zamieszkujacych go oséb w wieku niemobilnym,
zdiagnozowanych w ztozonym wniosku o dofinansowanie projektu.
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Stosuje sie do 1-4
typu/typbéw operacji (nr)

Uzasadnienie:




(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie subregionu obejmujacego powiaty: wadowicki,
os$wiecimski, chrzanowski, olkuski - z dostepna petng dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych
i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we
wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na terenie subregionu wptynie na utatwienie i
usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a osobami
Uzasadnienie: korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu). Utatwi dostepnosé
komunikacyjnag beneficjenta dla potencjalnych uczestnikéw projektu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do

typu/typéw operacji (nr) 1-9

5. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 4,3 min. zt, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 5,2 min zi.

Minimalna warto$¢ projektu okreslona na tym poziomie ma na celu
zagwarantowanie realizacji wiekszych projektéw i objecie wsparciem wiekszej
liczby 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Maksymalna
Uzasadnienie: wartos¢ projektu wynika z alokacji zaplanowanej na subregion odpowiadajacej
liczbie zamieszkujacych na jego obszarze bezrobotnych os6b w wieku 45+ .

Stosuje sie do

typu/typow operaciji (nr) 1-9

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

=

6. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy. Maksymalny okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ daty 31 grudnia 2012

Proponowany okres realizacji projektu pozwoli objg¢ wszystkich beneficjentéw
zaktadanymi formami wsparcia Ograniczony okres realizacji projektu pozwoli
beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie Stosuje sie do

efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych projektow. typu/typéw operacji (nr) 1-9

Uzasadnienie

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

7. Projekt jest realizowany przez beneficjenta (lidera projektu) nie bedacego powiatowym (grodzkim) urzedem pracy.

Powiatowe (grodzkie) urzedy pracy sg wylacznymi beneficjentami Poddziatania
6.1.3. SzOP, w ramach ktérego moga m.in. realizowaé projekty majace na celu
aktywizacje zawodowg pozostajgcych bez zatrudnienia oséb powyzej 45 roku
zycia. W takiej sytuacji nie jest uzasadnione dopuszczenie mozliwosci sktadania
tego typu projektdw przez tych samych beneficjentéw w ramach Poddziatania
6.1.1. Biorac jednak pod uwage dotychczasowe doswiadczenie i odpowiednie
Uzasadnienie zasoby kadrowe, jakimi dysponujg te instytucje w zakresie wsparcia osob
bezrobotnych, pozadanym jest udziat powiatowych (grodzkich) urzedéw pracy w
charakterze partneréow w projektach sktadanych przez innych beneficjentéw w
ramach tego Poddziatania. Partnerstwo takie zostato przewidziane jako kryterium
strategiczne w ramach niniejszego konkursu.

Stosuje sie do

typu/typéw operacji (nr) 1-9

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

8. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego beneficjenta w ramach
jednego konkursu wptynie korzystnie na jako$é przygotowywanych projektow.
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spdjnosci wsparcia udzielanego w
Uzasadnienie ramach projektu. Stosuje sie do 1-9
typu/typéw operacji (nr)

(Kryterium weryfikowane na podstawie danych zawartych w Lokalnym Systemie
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Kryteria strategiczne
1. Partnerstwo z co najmniej jednym Powiatowym Urzedem Pracy z subregionu obejmujacego powiaty:
wadowicki, oswiecimski, chrzanowski, olkuski.
Partnerstwo z Powiatowymi Urzedami Pracy jest istotne z uwagi na posiadane
przez te urzedy zasoby ludzkie oraz wsparcie, ktérego moga udzieli¢ w trakcie

WAGA 10

Uzasadnienie: realizacji projektow. Sto§u1e S do__ 1-9
typu/typdéw operacji (nr)
(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)
2. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji diugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym WAGA 5

wypracowanej na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL

W efekcie realizowanych w programie EQUAL projektéw, wypracowane zostaty
innowacyjne modele i metody (rezultaty), ktére powinny by¢ wprowadzone do 1-9
powszechnego zastosowania na rynkach pracy. Wsrod tych rezultatéw sg rowniez
metody dotyczace aktywizacji dlugotrwale bezrobotnych w srodowisku lokalnym,
ktérych zastosowanie bedzie premiowane dodatkowymi punktami w ramach
niniejszego kryterium. Wybor odpowiedniej metody badz modelu (w ramach
wskazanego obszaru) jest dowolny i zalezy od specyfiki i charakteru
przygotowywanego przez beneficjenta projektu. Informacje na temat mozliwych do
Uzasadnienie: zastosowania modeli i metod (rezultatéw) znalezé mozna na stronie internetowe;j
http://www.equal.org.pl

Biorac pod uwage doswiadczenia z realizacji projektow wspétfinansowanych z EFS w
latach 2004-2006, pozadanym jest wykorzystanie w projekcie metod i model
wypracowanych w ramach PIW EQUAL.

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie. Beneficjent
musi wskazac we wniosku o dofinansowanie z jakiej metody bgdz modelu (rezultatu)
EQUAL korzysta)

3. Minimum 50 % s$rodkéw w ramach cross-financingu jest przeznaczona na adaptacje infrastruktury utatwiajacej WAGA 5
osobom niepetnosprawnym dostep do udziatlu w projekcie

Okreslenie kryterium ma na celu utatwienie dostepu dla oséb niepetnosprawnych w
projekcie. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zostaé
Uzasadnienie: przeznaczone przede wszystkim na zapewnienie realizacji zasady réwnosci szans, w
szczegolnosci w odniesieniu do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisOw we wniosku).

Stosuje sie do

typu/typéw operacji (nr) 19

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Partnerstwo na rzecz $wiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujgcych kadry oraz ustug outplacementowych

Typltypy projektéw (operacji) realizowane | - '0zwoj dialogu, partnerstwa publiczno — spotecznego i wspdipracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym
w ramach projektu - szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie regionu (z wytaczeniem Publicznych Stuzb
Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

Beneficjent systemowy Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Zespét ds. realizacji projektu INWESTOR
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sz_typ BloISkE (operac!l) zc_)_stal - — S '\.“E B IP dokonata w latach 2007-2008, za zgoda 1Z, zmiany trybu realizacji projektu z konkursowego (jak
przewidziany w SzOP do realizacji w trybie nalezy -
L przewidziano w SzOP) na systemowy
systemowym? NIE X uzasadnic
Okres realizacji projektu 05.2008 — 04.2010
T OB L O E B BT 373 240,35 PLN w roku 2009 1000 451 PLN SEJEE L 1599 525,89 PLN
wydatkow w projekcie 2007-2008 projekcie
Wydanie dwoch — przygotowanie 8 autorskich — wyposazenie w specjalistyczng,
dokumentow programow warsztatowych i wiedze 150 oséb sposréd grup
zawierajacych: szkoleniowych jako podstawa docelowych, stuzgcg wzbogaceniu
teoretyczna i dydaktyczna do warsztatu pracy oséb
1/ Model partnerskiej przeprowadzenia warsztatow $wiadczacych ustugi dla
wspoétpracy instytucji rynku i szkolen dla grup inwestorow pozyskujacych kadry
pracy i innych podmiotéw docelowych. oraz ustugi outplacementowe
dziatajacych na rzecz
rozwoju zasobéw ludzkich — deklaracje stosowania w — deklaracje stosowania w
oraz upowszechniania praktyce wypracowanych praktyce wypracowanych modeli
dialogu oraz partnerstwa modeli wspétpracy przez wspoOtpracy przez wiekszosé
publiczno-spotecznego dla wiekszos$¢ instytucii i instytucji i podmiotéw
twarde wspierania inwestoréw podmiotéw uczestniczacych w projekcie
pozyskujacych kadry uczestniczacych w
projekcie — Przygotowany merytorycznie
2/ Model partnerskiej zespot w WUP do koordynowania
Rezultaty planowane wspoOtpracy instytuciji rynku na koniec dziatan w zakresie swiadczenia ustug
2R w latach - N o . . .
do osiggniecia w 2007-2008 pracy i innych podmiotéw w roku 2009 realizaciji po zakonczeniu projektu
ramach projektu dziatajacych na rzecz projektu
rozwoju zasobow ludzkich
oraz upowszechniania
dialogu oraz partnerstwa
publiczno-spotecznego dla
wspierania pracodawcow
w procesie restrukturyzaciji
- - Dynamika zmian postaw uczestnikow
warsztatoéw i szkolen w kierunku:
- wiekszego zrozumienia potrzeby
$wiadczenia ustug w sposéb
mickkie partnerski przy wspotpracy réznych

instytucji i podmiotéw oraz akceptaciji
rozwigzan i metod w wypracowanych
modelach

- wiekszego zaufania we wtasne
kompetencje
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacii i szkolen

Typl/typy projektow (operacji)
realizowane w ramach
projektu

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie/ Zespét zadaniowy ds. realizacji projektu pn. : ,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen”

Czy typ projekiu (operacy) | gpp Jezeli NIE — . . . .
zostat przewidziany w SzOP nalezy IP dokonata w latach 2007-2008, za zgodag 1Z, zmiany trybu realizacji projektu z konkursowego (jak przewidziano w SzOP) na
do realizacji w trybie NIE X TR systemowy
systemowym?
06.2008 — 03.2013
Okres realizacji projektu
i w latach ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2008 250 000 PLN w roku 2009 1400 000 PLN projekcie 5920 760, PLN
wydatkéw w projekcie
— 1 spotkanie konsultacyjne z - raport z analizy danych — Raport z analizy danych zastanych dotyczacych
instytucjami partnerskimi zastanych dotyczacych jakosci ustug edukacyjno-szkoleniowych
— spotkanie koordynacyjne jakosci ustug edukacyjno- - Model okres$lania standardu jako$ci ustug edukacyjno-
instytucji kluczowych w szkoleniowch w szkoleniowych w Matopolsce wraz ze sposobem jego
obszarze uczenia sie przez Matopolsce wraz ze funkcjonowania i opracowaniem znaku jakosci /raport/.
cate zycie sposobem jego - Pilotazowo sprawdzone procedury okreslania w
funkcjonowania i Matopolsce standardu jakosci ustug edukacyjno-
opracowaniem znaku szkoleniowych /przyznawanie znaku jakosci/.
jakosci
) — Raport z warsztatow planistycznych wskazujacy
- raport z warsztatow problemy w zakresie uczenia sie przez cate zycie
Rezultaty planistycznych - Przeprowadzone konferencje prezentujgce Matopolske
planowane do wskazujacy problemy w na koniec jako region innowacyjnych rozwiazan w zakresie
osiagniecia w w latach W roku 2009 Zakresie uczenia sig realizacji uczenia sie przez cate zycie /5 konferencii/
ramach twarde 2007-2008 przez cate zycie projektu - Przeprowadzone 4 szkolenia dla pracownikow instytucii
projektu -Konferenqa bioracych udziat w Matopolsce
,F;rkegerg;:éaﬁca Matopolske — Przeprowadzone 9 spotkan konsultacyjnych z

innowacyjnych rozwigzan
zakresie uczenia sie
przez cate zycie

-Przeprowadzanie
szkolenia dla
pracownikOw instytucji
bioracych udziat w
Matopolsce

- 2 spotkania

instytucjami partnerskimi
Przeprowadzona wizyta studyjna w Edynburgu

Sprawnie funkcjonujacy portal internetowy skupiajacy
w jednym miejscu aktualng oferte w zakresie
ksztalcenia i poradnictwa (utworzenie w Matopolsce
regionalnego serwisu informacyjnego w zakresie ustug
edukacyjno-szkoleniowych)

Dwie kampanie spoteczne promujgce standardy
jakosci, serwis internetowy
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konsultacyjne z — Dziatania promocyjne skierowane do matych miast i
instytucjami partnerskimi wsi podnoszace swiadomos¢ w zakresie uczenia sie
- 4 spotkania przez cate zycie /2 kampanie/

koordynacyjne instytuciji

kluczowych

-kampania promocyjna
ksztatcenia ustawicznego
w Matopolsce

— Zwiekszenie zaangazowania — podniesienie — Uzgodnione stanowisko wtadz regionu w sprawach
instytucji dialogu spotecznego kompetenciji priorytetowych zwigzanych z obszarem rynku pracy,
pracownikéw objetych edukaciji, szkolen oraz instytucjami dialogu
szkoleniami spolecznego i partnerstwa lokalnego poprzez:
spotkania koordynacyjne instytucji kluczowych w
zwigkszenie obszarze uczenia si¢ przez cale zycie

Zaangazowania
instytucji dialogu
spolecznego

dostep do
kompleksowej
informac;ji o ustugach
poradnictwa i
ksztalcenia przez cate
zycie

wzrost wiedzy wsrod
Matopolan na temat
korzysci z uczestnictwa
w ksztatceniu przez
cale zycie

— podniesienie kompetencji pracownikow instytucji z
obszaru uczenia sie przez cale zycie

— zwiekszenie zaangazowania instytucji dialogu
spotecznego

— zwiekszenie poziomu wiedzy pracownikéw instytuciji
poprzez wymiane dobrych praktyk w trakcie wizyty
studyjnej

— dobrze funkcjonujacy system wymiany informacji
miedzy instytucjami oraz miedzy instytucjami a
mieszkancami i pracodawcami Matopolski

— dostep do kompleksowej informacji o ustugach
poradnictwa i ksztalcenia przez cate zycie

— wzrost wiedzy ws$rdéd Matopolan na temat korzysci z
uczestnictwa w ksztatceniu przez cate zycie.

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Zielona Praca

Typ/typy projektéw (operaciji) realizowane
w ramach projektu

— realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujgcych form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig
zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi dla osoby uczestniczacej w projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
- subsydiowanie zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie
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przevﬁ?z/igng/':\)/\r/ojsezlg%(gger(reﬁflz)azc?is\:\?trybie TAK Jezeli NIE — r_nglezy IP dokonata w latach 2007-2008, za _zg(_)da 1Z, zmiany trybu realizacji projektu z konkursowego (jak
systemowym? NIE X uzasadnic przewidziano w SzOP) na systemowy
Okres realizacji projektu 09.2008 — 01.2012
Kwota poniesionych/planowanych w latach w roku ogotem w 8513943 PLN
wydatkow w projekcie 2007-2008 902539 PLN 2009 1951738 PLN projekcie
- - liczba os6b, ktére - liczba o0sdb, ktére ukonczyty kursy i
ukonczyly kursy i szkolenia i szkolenia i zdobyly certyfikaty
zdobyly certyfikaty dokumentujgce ich ukonczenie.
dokumentujace ich Planowane 132 osoby.
ukonczenie. Planowane 44 - liczba oséb objetych subsydiowanym
osoby. zatrudnieniem. Planowane 132 osoby.
- liczba 0s6b objetych liczba osob, ktore znalazly zatrudnienie
twarde subsydiowanym po zakonczeniu projektu. (planowane
zatrudnieniem. (planowane okoto 65% os6b uczestniczacych w
44 osoby) projekcie)
- liczba oséb, ktére znalazty
zatrudnienie po
zakonczeniu projektu.
(planowane okoto 65% 0s6b
uczestniczacych w
projekcie)
- - lepsza samoocena i wiara - lepsza samoocena i wiara we wtasne
Rezultaty planowane we w}as.ne sity u os6b o _ siiy. u oséb uczestn.iczaLcych w projekcie
do osiagniecia w w latach w roku uc;estmczqcych w.prOJekme na k.onleic . po jego zakthzemu ' .
ramach projektu 2007-2008 2009 po jego zakonczeniu realizacji projektu | - zadowolenie uczestnikéw z udziatu w
- zadowolenie uczestnikéw projekcie
Z udziatu w projekcie - habycie umiejetnosci aplikacyjnych
- habycie umiejetnosci oraz poruszania sie po rynku pracy
aplikacyjnych oraz - poprawa statusu spotecznego i sytuacji
poruszania sie po rynku materialnej rodzin oséb uczestniczacych
pracy w projekcie.
migkkie - poprawa statusu - zmiana postaw spotecznych oraz

spotecznego i sytuacji
materialnej rodzin oséb
uczestniczacych w
projekcie.

- zmiana postaw
spotecznych oraz nabycie
przez osoby diugo
pozostajgce bez pracy
naturalnych zachowan
spotecznych pozwalajgcych
na znalezienie i przede

nabycie przez osoby dtugo pozostajace
bez pracy naturalnych zachowan
spotecznych pozwalajacych na
znalezienie i przede wszystkim
utrzymanie zatrudnienia
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wszystkim utrzymanie
zatrudnienia

Poddziatanie 6.1.2

LP. Konkursu: | A1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. [ | nkw. [ x |

Mkw, | ]

IV kw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

X

Typltypy projektow (operaciji)
przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

1. projekty stuzagce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
a) upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i

posrednikdw pracy

b) szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz ze specyfika realizowanych przez nie zadan

Szczegdtowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1 Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy, jednakze projekt moze by¢ realizowany nie diuzej niz do 31.12.2012r.

Uzasadnienie

Z uwagi na fakt, iz przewiduje sie wydatkowanie $rodkéw zakontraktowanych w
ramach niniejszego konkursu od stycznia 2010 r, okreslenie maksymalnego
terminu realizacji projektu jest zgodne z zasadg n+3. Mimo wskazania gornej
granicy okresu realizacji, nie ograniczy to mozliwosci przygotowania wieloletnich
projektéw umozliwiajacych ciggtos¢ w finansowaniu zatrudnienia dodatkowych
doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy oraz realizacje dtugookresowej
polityki szkoleniowej kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typéw operacji (nr)

1a-b

2. Wymagany jest wklad wias
4% wartosci projektu.

ny budzetu jst szczebla powiatowego w wysokosci 11% wartosci projektu oraz wktad wlasny Funduszu Pracy w wysokosci

Uzasadnienie:

Wprowadzenie wymogu wniesienia wkladu wtasnego wynika z ,Indykatywnej tabeli
finansowej zobowigzan dla PO KL w podziale na Priorytety i Dziatania”.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

Stosuje sie do
typu/typéw operacji (nr)

1a-b

Kryteria strategiczne

1. Brak

WAGA

Uzasadnienie:

Na rok 2009 nie zatozono kryteriéw strategicznych dla projektow konkursowych

realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.2.

Stosuje sie do
typu/typéw operaciji (nr)
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B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacii

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw
rynku pracy)

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie/ Zespét Zadaniowy ds. realizacji projektu ,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”

Czy typ projektu (operacj) | 5. Jezeli NIE — . o . .
zostat przewidziany w SzOP nalezy IP dokonata w latach 2007-2008, za zgodg 1Z, zmiany trybu realizacji projektu z konkursowego (jak przewidziano w SzOP) na
do realizacji w trybie NIE X Hm—— systemowy
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2008-12.2014
e w latach w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007-2008 600 000 PLN 2009 1367 222 PLN projekcie 10 000 000 PLN
wydatkéw w projekcie
1 raport z badania 3 raporty z badan - 18 raportéw z badan opublikowanych w serwisie internetowym
potrzeb opublikowane w projektu
informacyjnych serwisie - 13 konferencji/ seminariéw
1 konferencja/ internetowym - 7 sprawozdan z zagranicznych i 7 z krajowych wizyt studyjnych
seminarium projektu
twarde 1 sprawozdanie z 2 konferencje/
zagranicznejil z seminaria
krajowej wizyty 1 sprawozdanie z
studyjnej zagranicznejilz
krajowej wizyty
studyjnej
Rezultaty rozpoznane potrzeby rozpowszechnion — uporzadkowane i zgromadzone w jednym miejscu informacje
informacyjne wsrod e informacje o ; na temat rynku pracy, edukacji oraz zmianach spoteczno-
planowane do . - na koniec
osiagniecia w w latach instytucii W roku rynku pracy, realizacji gospodarczych . )
2007-2008 Inych 2009 edukacji oraz ; - hny dostep do informaciji o rynku pracy poprzez
ramach regionainy - ] pro]ektu powszechny ep J y pracy pop
projektu powszechny dostep zmianach rozwijany i aktualizowany serwis internetowy i Biblioteke
do informacji o rynku spoteczno- zasobéw informacyjnych
pracy poprzez gospodarczych — wzrost ilosci informacji na temat rynku pracy odpowiadajacych
rozwijany i dzigki zgtoszonym przez odbiorcéw potrzebom
migkkie aktualizowany serwis organizowanym
internetowy i konferencjom/
Biblioteke zasobow seminariom i
informacyjnych wymianie dobrych

praktyk
powszechny
dostep do
informaciji o rynku
pracy poprzez
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rozwijany i
aktualizowany
serwis
internetowy i
Biblioteke
zasobow
informacyjnych

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Wsparcie dla rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia w Matopolsce

Typl/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Projekty stuzgce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:
- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami
oraz ze specyfikg realizowanych przez nie zadan

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

TAK Projekt odnosi sie do zatozeh oraz celu VI Priorytetu PO KL, zwracajacego uwage na potrzebe zapewnienia warunkéw
organizacyjnych i instytucjonalnych poprzez wsparcie instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy w regionie, $cisle powigzane z potrzebami oraz specyfika realizowanych

Czy typ projektu zostat . projek_tc’)w, obgjmujq_ce m.in._instruktaz, doradztwo i szklenia_ realizo_vva_ne w formach pozaszkolnych_. _ _
przewidziany w SzOP do Jezeli NIE — Doswiadczenia Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie wyniesione ze wspéipracy z Powiatowymi Urzedami Pracy
e X nalezy wskazuja, ze zaproponowane w projekcie dziatania w efektywny sposéb przyczynig sie do rozwoju Publicznych Stuzb
realizacji w trybie . - P - o . A -
systemowym? NIE X uzasadnic Zatrudnienia w M_alopolsce poprzez podniesienie kompetencji zawodowych pracownikéw WUP i PUP-6w oraz doskonalenie
metod zarzadzania.
Z uwagi na fakt, iz beneficjentem projektu jest IP2 nie jest mozliwe ztozenie projektu w trybie konkursowym.
Okres realizaciji projektu 03.2009 - 11.2010
Kwota planowanych ElichS 800 000 PLN SEEET T 3000 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2009 projekcie
Zaktualizowana mapa - Zaktualizowany system zarzgdzania w WUP
procesow WUP - Wdrozony w WUP nowoczesny system informatyczny wspomagajacy zarzadzanie
Zakupiony, zainstalowany i - Udzielone doradztwo w zakresie usprawnien zarzadczych w wybranych PUP w Matopolsce
Rezultaty uruchomiony system - Publikacje z zakresu potrzeb rynku pracy i sposobéw ich zaspokajania, a takze trendéw na
twarde informatyczny . rvnku prac
planowane do ; na koniec ynKu pracy
osiggniecia w W roku wspomagajacy realizacji
ramach 2009 zarz_a_dzanle oraz projekiu
projektu monitorowanie wskaznikéw
w procesach
Nabycie i rozszerzenie - Nabycie i rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci przez kluczowych pracownikéw PSZ w
miekkie wiedzy kluczowych Matopolsce w zakresie zarzadzania procesowego, zarzadzania ryzykiem oraz metodyki
pracownikow PSZ w zarzadzania projektami Prince2
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Nabycie i rozszerzenie przez pracownikéw PSZ w Matopolsce wiedzy w zakresie trenddw i
potrzeb matopolskiego rynku pracy oraz umiejetnosci potrzebnych do kreatywnego
rozwigzywania problemoéw rynku pracy

Malopolsce w zakresie -
zarzadzania procesowego i
zarzadzania ryzykiem

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2009 .

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych

Typltypy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.)

przewidujace do realizacji:

- szkolenia

- staze/ przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- prace interwencyjne

- przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych

- doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy Wojewo6dztwa Matopolskiego

; TAK X
sz typ projektu zostat - Jezeli NIE —
przewidziany w SzOP do realizacji nalezv uzasadnié
w trybie systemowym? NIE y
Okres realizacji projektu 01.2009 — 12.2009
Kwota planowanych wydatkoww | 1, 2009 65286 735 PLN ogotem w 65 286 735 PLN
projekcie projekcie
Rezultaty twarde Nie dotyczy e Nie dotyczy
PEMEET 26 w roku 2009 realizaci
osiagniecia w ——
ramach projektu miekkie Nie dotyczy proj Nie dotyczy
Kryteria dostepu
Szczegodtowe kryteria wyboru
1. Brak

projektow

Uzasadnienie: Na rok 2009 nie zatozono kryteriow dostepu dla projektéw systemowych 6.1.3
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.1

C. Wskazniki monitorowania Dziatania

Warto $¢ wska znika

Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni gcia
w roku 2009
Liczba os6b, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w
. . 16357
ramach Dziatania, w tym
- liczba os6b w wieku 15-24 lata 4456
- liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie 1662
- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 1761
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 655
Dziatanie 6.1 |. jiczha os6b zamieszkujacych tereny wiejskie 3516
- liczba oséb w wieku 50-64 lata 2425
- liczba osoéb, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania 3602
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 62
widzenia regionalnego rynku pracy
Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg 0
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. KARTADZIAANIAG2 ]

LP. Konkursu: | A1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. | | nkw. [ ] wkw. [ X ] vkw |

Otwarty

Zamkni ety X

1. wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza (w tym na zatozenie spétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
nastepujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Typ konkursu

Typltypy projektéw (operacji) b) przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy udziatowcy sa
przewidziane do realizacji w ramach osobami, ktére rozpoczety prowadzenie dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania), do
konkursu wysokosci stanowigcej rownowartos$¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku sp6tdzielni lub spétdzielni socjalnej)

c) wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien wyptacenia dotacji,
potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$é w ramach danego
projektu)

Szczegdtowe kryteria wyboru Kryteria dostepu

projektow

1.Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub pracujace i/lub uczace sie na terenie Wojewodztwa
Matopolskiego..

Okres$lenie kryterium grupy docelowej ma na celu zagwarantowanie, iz
podejmowane dziatania projektowe beda oddziatywaly na poprawe sytuacji na

Uzasadnienie: )
matopolskim rynku pracy.

Stosuje sie do

typu/typow operacii (nr) lac

(kryterium weryfikowane na podstawie zapis6w we wniosku)

2.Minimalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce. Maksymalny okres realizacji projektu nie moze przekroczy¢ daty 30 czerwca 2012 r.
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Proponowany okres realizacji projektu pozwoli objaé¢ jak najwiekszg liczbe
potencjalnych uczestnikéw projektu zaktadanymi formami wsparcia. Ograniczony
okres realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
Uzasadnienie: przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne
rozliczanie finansowe wdrazanych projektow.

Stosuje sie do

typu/typow operacii (nr) lac

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

3. Projekt zaktada rejestrowanie przez uczestnikéw projektu dziatalnosci gospodarczej badz spétdzielni/spétdzielni socjalnej na terenie Wojewddztwa
Matopolskiego, przy czym nie wiecej niz 23 % z jednoosobowych dziatalno$ci gospodarczych rejestrowanych jest na terenie Miasta Krakowa.

Kryterium nakazujgce zarejestrowanie w wojewodztwie dziatalno$ci gospodarczej
badz spotdzielni/spétdzielni socjalnej zagwarantuje, iz nie tylko sama realizacja
projektu, ale réwniez zatozenie dziatalnosci nastgpi na terenie wojewdédztwa, co
przyczyni sie bezposrednio do poprawy sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz
rozwoju przedsiebiorczosci w regionie.

Biorac pod uwage fakt, iz najprezniej rozwijajgcym sie w Wojewddztwie Stosuje sie do
Matopolskim osrodkiem gospodarczym jest Miasto Krakéw, wprowadzono typu/typow operacji (nr)
ograniczenie co do ilosci dziatalnosci gospodarczych, jakie moga by¢
rejestrowane w ramach jednego projektu na jego obszarze. Wskazany odsetek
(23%) stanowi odwzorowanie udziatu mieszkancéw Miasta Krakowa w ogdlnej
liczbie mieszkancéw Matopolski.

Uzasadnienie: 1la-c

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

4. W ramach projektu zastosowane sg tgcznie wszystkie instrumenty wsparcia tj. doradztwo, szkolenia, przyznanie $rodkéw finansowych na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej oraz wsparcie pomostowe.

Kryterium ma na celu zagwarantowanie zapewnienia kompleksowego wsparcia
osobom zamierzajacym podjaé wlasng dziatalno$¢ gospodarcza tak, aby uzyskaty
one nie tylko wsparcie finansowe, ale takze wiedze i praktyczng pomoc w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Kompleksowos¢ wsparcia powinna przejawia¢ sie przede wszystkim w jego
Uzasadnienie: ciggtosci, a takze by¢ uzasadniona realnymi potrzebami uczestnika projektu,
poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwan oraz opracowaniem indywidualnego
programu dziatania, pozwalajacymi na zwiekszenie efektywnosci wydatkowania
Srodkow

Stosuje sie do

typu/typow operacii (nr) lac

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie Wojewddztwa Matopolskiego- z dostepng petng
dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na terenie Wojewddztwa Matopolskiego wptynie na

Uzasadnienie: utatwienie i usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a Stosuie sie do 1 ac

osobami korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutaciji do projektu), jak tez . P
B PR OW-OpEracH-AH)
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miedzy beneficjentem (projektodawca) a Instytucjg Posredniczaca Il stopnia
(Instytucjg Wdrazajaca).

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku

6. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek

Ograniczenie liczby sktadanych wnioskéw przez jednego beneficjenta w ramach
jednego konkursu wptynie korzystnie na jako$é przygotowywanych projektéw.
Dodatkowo kryterium sprzyja kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w

Stosuje sie do

Uzasadnienie: ramach projektu. typu/typ6w operacji (nr) la-c
(Kryterium weryfikowane na podstawie danych zawartych w Lokalnym Systemie
Informatycznym).
7. Maksymalna warto$¢ projektu nie przekracza 50% $rodkéw przewidzianych do zakontraktowania dla Dziatania 6.2 w 2009 r.
Ustalenie maksymalnej wartosci projektu pozwoli na zabezpieczenie puli srodkéw
na realizacje wiekszej liczby projektéw. Wprowadzenie kryterium ma na celu
zapobiezeniu sytuacji, w ktérej jeden pozytywnie oceniony projekt, wyczerpie Stostije sie do
Uzasadnienie wszystkie srodki finansowe przeznaczone na kontraktacje dla Dziatania 6.2 w roku . . 1la-c
2009 typu/typow operacji (nr)
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku).
Kryteria strategiczne
1. Projekt przewiduje udzielanie wsparcia na terenie 6 subregionéw Wojewddztwa Matopolskiego obejmujgcych: WAGA 20
a) Miasto Krakéw
b) powiaty: krakowski, miechowski, proszowicki, wielicki, myslenicki
c¢) Miasto Tarnéw oraz powiaty: tarnowski, dabrowski, brzeski i bochenski
d) Miasto Nowy Sacz oraz powiaty: nowosadecki, limanowski, gorlicki
e) powiaty: tatrzanski, nowotarski i suski
f) powiaty: wadowicki, o$wiecimski, chrzanowski, olkuski
i jest realizowany w partnerstwie minimum 6 instytucji prowadzacych dziatalno$¢ na ich terenie (dobér partnerow
zgodnie z zasadg 1 subregion = minimum 1 instytucja). Kazdy z partneréw realizuje czes$¢ projektu w swoim
subregionie.
Celem wprowadzenia kryterium jest premiowanie projektow o charakterze
regionalnym, tworzacych mozliwie jednorodne, kompleksowe i dostepne dla
wszystkich zainteresowanych mieszkancéw wojewddztwa, sieci wsparcia 0s6b
zamierzajacych rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Aby to osiggnaé podzielono
obszar wojewdédztwa na 6 subregionéw na terenie ktérych bedzie mogt byé
realizowany projekt.
W Wojewddztwie Matopolskim zauwazy¢ mozna duze zréznicowanie w rozwoju
Uzasadnienie: spoteczno- gospodarczym poszczegolnych jego obszaréw. Najprezniej Stosuje sie do 1 a-c

rozwijajacym sie osrodkiem gospodarczym w Matopolsce jest miasto Krakow i
okolice. Tu réowniez dziala najwiecej instytucji zajmujgcych sie wspieraniem
przedsiebiorczosci, oferujgcych szeroki wachlarz ustug doradczych i instrumentow
pomocowych dla podmiotéw gospodarczych. Stosunkowo tatwo dostepne wsparcie
jak i dynamicznie rozwijajacy sie rynek sprzyjajg rozwojowi dziatalnosci
gospodarczej na tym terenie. Szczegolnie niskie wskazniki przedsiebiorczosci
wystepujg natomiast na obszarach wiejskich — zwtaszcza we wschodniej czesci
wojewddztwa.

typu/typow operacji (nr)
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Aby ufatwi¢ dostep do przewidzianych w ramach Dziatania 6.2 instrumentow
wsparcia, istnieje potrzeba stworzenia w miare réwnomiernie roztozonej sieci
osrodkéw, ktore swiadczy¢ bedg ustandaryzowane ustugi i oferowac takie same
instrumenty wsparcia na rzecz os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza, bez wzgledu na to ktérg czes¢ regionu zamieszkuja.

Stad tez preferowane beda projekty realizowane na obszarze wszystkich 6
subregionéw w partnerstwie minimum 6 podmiotéw, prowadzacych dziatalnos$é na
ich terenie. Jeden z nich musi pehi¢ role lidera. Kazdy z partneréw realizowaé
bedzie czes¢ projektu na terenie subregionu, ktory reprezentuje. Rozwigzanie to
sprzyja¢ bedzie standaryzacji udzielanego wsparcia przy jednoczesnym
uwzglednieniu specyfiki i potrzeb lokalnych. Utatwi tez dostepno$é komunikacyjnag i
kontakt potencjalnych uczestnikéw projektu z beneficjentem.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.2

Warto $¢ wska znika

Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni gcia
w roku 2009
Liczba oséb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci 342
gospodarczej, w tym
- liczba oséb w wieku 15-24 lata 86
) _ - liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 34

Dziatanie 6.2 [— —
- liczba oséb niepetnosprawnych 10
- liczba os6éb z terenéw wiejskich 54
- liczba oséb w wieku 50-64 lata 36

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcyg

KARTA DZIALANIA 6.3
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LP. Konkursu: | A1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. [ X | 1kw. [ ] mkw. ] ] vkw

Typ konkursu

Otwarty X

Zamkni ety

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

1. projekty przyczyniajgce sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju
ustug aktywizacyjnych (z wylgczeniem instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej)

2. wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych aktywizacje zawodowag na poziomie lokalnym

3. rozwgj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspoétpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym

Szczegoétowe kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowa w projekcie stanowia:

a) osoby zamieszkujgce /w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/ na terenie gmin wiejskich, wiejsko — miejskich i miast do 25 tys. mieszkancow
z Wojewodztwa Matopolskiego,
illub
b) spotecznosci lokalne i/lub podmioty dziatajgce na terenie gmin wiejskich, wiejsko — miejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw z
Wojewodztwa Matopolskiego

Okreslenie kryterium grupy docelowej ma na celu zagwarantowanie, iz
podejmowane dziatania projektowe bedg oddziatywaty na poprawe sytuacji na

matopolskim rynku pracy. Stosuje sie do

LA (Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie. c%gl:étc):}??r:,\rl) 1-3

Beneficjent musi wskazac, iz projekt jest kierowany do wymienionej kategorii.
Beneficjent weryfikuje spetnienie kryterium na podstawie oswiadczenia uczestnika
projektu, a w przypadku osob niepetnoletnich — oswiadczenia rodzica)

2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy.

Z uwagi na wartos¢ projektu (do 50 000 z) nie jest zasadne jego finansowanie
przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy. Powyzsze ograniczenie wptynie na Stosuje sie do
Uzasadnienie: zwiekszenie intensywnosci dziatan podejmowanych w toku realizacji projektu. typu/typéw 1-3
operacji (nr)
(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

3. Projekt realizowany przez podmiot dziatajacy na terenie tj. posiadajacy siedzibe na obszarze gminy lub powiatu ktérych dotyczy projekt.

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu zaangazowanie podmiotéw
lokalnych w realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Pozwoli tez ograniczy¢ liczbe sktadanych w ramach tego Dziatania Stosuje sie do
Uzasadnienie: wnioskéw niezgodnych z SzOP w zakresie spetnienia przez projekt wymogu typu/typéw 1-3
inicjatywy oddolne;j. operacji (nr)

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie)

4. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 10 tys. zt, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 50 tys. zt.

Zamieszczenie kryterium w Planie Dziatania pozwoli na weryfikacje poprawnosci

wartosci projektu juz podczas oceny formalnej, skracajgc tym samym proces Stosuje sie do
Uzasadnienie: oceny wnioskow, ktére nie spetniajg powyzszego kryterium. Zapobiegnie to typu/typéw 1-3
sytuacji, w ktorej wnioski opiewajace na kwote nizszg niz wymagana zostajg operacji (nr)

przekazane do oceny merytorycznej oraz rejestrowane sg w KSI.

Kryteria strategiczne

I MALACA |

a
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zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL

W efekcie realizowanych w programie EQUAL projektéw wypracowane zostaly
innowacyjne modele i metody (rezultaty), ktére powinny by¢ wprowadzone do
powszechnego zastosowania na rynkach pracy. Wsrod tych rezultatéw sg réwniez
modele aktywizacji Srodowisk lokalnych, ktérych zastosowanie bedzie premiowane
dodatkowymi punktami w ramach niniejszego kryterium. Wyhor odpowiedniej
metody badz modelu (w ramach wskazanego obszaru) jest dowolny i zalezy od
specyfiki i charakteru przygotowywanego przez beneficjenta projektu. Informacje
na temat mozliwych do zastosowania modeli i metod (rezultatéw) znalezé mozna
na stronie internetowej http://www.equal.org.pl

Biorac pod uwage doswiadczenia z realizacji projektow wspotfinansowanych z
EFS w latach 2004-2006, pozadanym jest wykorzystanie w projekcie metod i
modeli wypracowanych w ramach PIW EQUAL.

Stosuje sie do
typu/typow 1-3
operacji (nr)

Uzasadnienie:

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie.
Beneficjent musi wskazac we wniosku o dofinansowanie z jakiej metody bgdz
modelu (rezultatu) EQUAL korzysta)

C. Wskazniki monitorowania Dziatania 6.3

Warto $¢ wska znika do

Nr Dziatania Nazwa wska znika osi agni gcia
w roku 2009
Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych 10

Dziatanie 6.3

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowyc h

|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowych

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2009 .

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegbtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

gospodarczej (ogétem)

Liczba oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 25965 88 922 29,20%
- liczba oso6b, ktdre byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 5718 19583 29,20%
Liczba o0séb, ktére otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 1625 9819 16,55%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

. . . . . 98 337 29,08%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
. ) . ; . - 23% 45% n/d
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w

: : . . : 48% 100% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 1625 9819 16,55%

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob miodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Po$redniczgca
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[H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi agni ecia do ko nca
2009 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczeg6towy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb miodych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore zakonczyly udziat w projekcie, w tym 7073 24224 29,20%
- 0soby z terendw wiejskich 2639 9038 29,20%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 401 2422 16,56%
Wskazniki rezultatu
% 0s06b bezrobotnych, ktére otrzymaly wsparcie w ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100
. . . . . . . 100% 100% n/d
dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb mtodych (15-24 lata)
Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaly sie jako bezrobotne w grupie oséb 27% 50% n/d
miodych (15-24 lata)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podijecie dziatalnosci 421 2544 16,55%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczeg6towy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne wskazniki rezultatu okres$lone przez Instytucje Posredniczaca
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegdtowyc h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osi ggni ecia do ko Aca
20009 r.

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd oséb mtodych

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

L|c;ba osob.(zngdeJaLcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére zakonczyly 9418 32951 29,20%

udziat w projekcie, w tym

- 0soby niepetnosprawne 1040 3559 29,22%

- 0soby dtugotrwale bezrobotne 2796 9575 29,20%

- 0soby z terenéw wiejskich 5582 19117 29,20%

I’_|czb§1 oséb (;nagdugcych S’IQ.W szczegolmg trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 533 3295 16,53%

srodki na podijecie dzialalnosci gospodarczej, w tym

- 0soby niepetnosprawne 19 356 5,34%

- 0soby dtugotrwale bezrobotne 63 957 6,58%

- 0soby z terenoéw wiejskich 101 1912 5,28%

Liczba projektow wspierajacych rozwgj inicjatyw lokalnych 15 50 30,00%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczely udziat w formie aktywizacji do

liczby 0sd@b, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne (w grupie os6b 2,5% 22,60% n/d

znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy), w

- 0soby niepetnosprawne 7% 35% n/d

- 0soby dtugotrwale bezrobotne 2% 50% n/d

- 0soby z terenéw wiejskich 3% 50% n/d

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (przekazanych osobom w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy) 560 3386 16,54%
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wéréd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Pos$redniczgca

Inne wskazniki rezultatu okres$lone przez Instytucje Posredniczaca
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[H. w;

kazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegbtowych

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢
wska znika do
osiagni ecia do ko nca
2009 .

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczego6towy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich

Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob starszych

Wskazniki produktu

gospo

darczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczbg oséb w wieku 50-64 lata, ktore ukonczyly udziat w projekcie 3850 13186 29,20%

Liczbg oséb w wieku 50-64 lata, ktdre otrzymaly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 153 923 16,58%
Wskazniki rezultatu

Wskajnik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktore rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby psob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb w 19% 40% n/d

wieku|50-64 lata

Liczbg utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podijecie dziatalnosci 160 969 16,51%

Inne v

skazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca

Inne v

skazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty srodkow publicznych)

PODDZIALANIA

Kontraktacja Kontraktacja Wydatki 2009 e SRS
2009 . narastaj qco (w Z 5 o .
2009 ogobtem Budzet . Fundusz z kontraktacji narastajaco
(G ZLEET) publiczne panstwa Budzet JST pracy PFRON
1 2 3 4=5+6+7+8 5 6 7 8 9

Dziatanie 6.1 98 686 735 191 218 147 84582 038| 18726301 520 218 | 65335519 45 893 296
Poddzialanie 6.1.1 25 000 000 44 797 908 15501 952| 15501 952 29 295 956
Poddzialanie 6.1.2 8 400 000 21781 447 3793351 3224 349 520 218 48 784 16 597 340
Poddziatanie 6.1.3 65 286 735 124 638 792 65 286 735 65 286 735 0
Dziatanie 6.2 47 000 000 75 750 157 14936 870| 14936870 59 082 022
Dziatanie 6.3 500 000 2018 479 670 358 670 358 1197274
RAZEM PRIORYTET VI 146 186 735 268 986 783| 100189 266| 34333529 520 218 | 65335519 106 172 592
w tym projekty
innowacyjne 0 0 0 0
w tym projekty
wspoipracy
ponadnarodowej
(wskazane srodki
obejmujg kwoty
przewidziane na
finansowanie
ewentualnych zmian
polegajacych na
wprowadzeniu
komponentu
ponadnarodowego w
realizowanych
projektach) 3644 786 3 644 786 500 946 3143840
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