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Na podstawie załącznika nr 2 
do Uchwały Nr 775/2009 

Zarządu Województwa  
Małopolskiego  

z dnia 14 lipca 2009 r. 
Plan działania na rok 2009 

 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VII. Promocja integracji 
społecznej Województwo Małopolskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Samorząd Województwa Małopolskiego  
Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego 

Departament Polityki Regionalnej 

Adres siedziby ul. Wielicka 72, 
30 – 552 Kraków 

Telefon 012 29 90 700 Faks 012 29 90 726 

E-mail pokl@malopolska.mw.gov.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia 

/ numer Działania lub 
Poddziałania 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie (Działanie 7.1, 7.2, 7.3) 

Adres siedziby Pl. Na Stawach 1, 
30 – 107 Kraków 

Telefon 012 42 29 892 Faks 012 42 29 785 

E-mail sekrwup@wup-krakow.pl 

 



Strona 2 z 25 

 

KARTA DZIAŁANIA 7.1 
 
Poddziałanie 7.1.1 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

−     Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej 

Beneficjent systemowy Ośrodki Pomocy Społecznej w Województwie Małopolskim (130) 

TAK x Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 01.2008 – 12.2013 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-2008 

10 621 405,48 
PLN 

w roku 
2009 

15 593 713 
PLN 

ogółem w 
projekcie 115 802 332,67 PLN 

twarde Nie dotyczy Nie 
dotyczy 

Nie dotyczy 
Rezultaty 

planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie  

w latach 
2007-2008 

Nie dotyczy 

w roku 
2009 

Nie 
dotyczy 

na koniec 
realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 

 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

−     Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej 

Beneficjent systemowy Ośrodki Pomocy Społecznej w Województwie Małopolskim (52) 



Strona 3 z 25 

TAK  
Czy typ projektu został 

przewidziany w SzOP do 
realizacji w trybie 

systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 01.2009 – 12.2013 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 5 568 122,00 PLN ogółem w 

projekcie 47 299 544,33 PLN 

twarde  Nie dotyczy Nie dotyczy 
Rezultaty 

planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie 

w roku 
2009 

Nie dotyczy 

na koniec 
realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 

Kryteria dost ępu 

1. Minimalna (gwarantowana) wartość projektu wynosi 50 590,26 zł  

Uzasadnienie: Kwota 50 tys. zł jest sumą 10 zryczałtowanych kontraktów lub 25 uczestników PAL. Przy takiej minimalnej kwocie moŜliwa jest prawidłowa 
realizacja działań z zakresu aktywnej integracji. NaleŜy równieŜ wziąć pod uwagę fakt  iŜ jest to budŜet roczny, z którego będą teŜ 
pokrywane inne koszty, związane z realizacją projektu, a nie dotyczące bezpośrednio aktywnej integracji. KaŜdy ośrodek otrzyma 
dofinansowanie w wysokości 50 tyś zł a pozostała kwota zostanie podzielona wg algorytmu określonego w dokumencie MRR „Zasady 
przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych OPS, PCPR oraz ROPS w ramach PO KL 2007-2013” z dnia 25.02.2008r. 
Sposób podziału środków został przyjęty Uchwałą Zarządu Województwa Małopolskiego Nr 851/08 z 23 września 2008 r. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

2. Projekt realizowany przez OPS, którego właściwość terytorialna obejmuje gminę miejsko – wiejską, w grupie docelowej ma co najmniej 30 % 
mieszkańców obszarów wiejskich. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

 

Przyjęta przez MRR dezagregacja wskaźników dla Działania 7.1 PO KL, przewiduje, Ŝe udział mieszkańców wsi wśród klientów pomocy 
społecznej objętych wsparciem w ramach projektów ma wynieść 73%. Oznacza to konieczność sformułowania wymogu odnośnie 
obejmowania wsparciem mieszkańców terenów wiejskich przez OPS-y działające na terenach miejsko – wiejskich, gdyŜ uczestnicy 
projektów realizowanych przez OPS-y działające wyłącznie na terenach wiejskich są zbyt mało liczną grupą by na poziomie regionalnym 
osiągnąć docelową wartość wskaźnika. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

 
 

Poddziałanie 7.1.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

 
-  Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej 
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Beneficjent systemowy Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Województwie Małopolskim (17) 

TAK x Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 01.2008 - 12.2013 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-2008 

647 652,57 
PLN 

w roku 
2009 

4 423 433,00 
PLN 

ogółem 
w 

projekci
e 

75 786 131,19 PLN 

twarde Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy 
Rezultaty 

planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie  

w latach 
2007-2008 

Nie dotyczy 

w roku 
2009 

Nie dotyczy 

na 
koniec 
realizacj
i 
projektu Nie dotyczy 

 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− Rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej 

Beneficjent systemowy Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w Województwie Małopolskim (5) 

TAK x Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 01.2009 – 12.2013 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 

1 347 344,00 PLN ogółem w 
projekcie 

22 637 415,81 PLN 

twarde  Nie dotyczy Nie dotyczy 
Rezultaty 

planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie 

w roku 
2009 

Nie dotyczy 

na koniec 
realizacji 
projektu 

Nie dotyczy 
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Kryteria dostępu 

1. Minimalna wartość projektu wynosi 100 tys. zł 
Szczegółowe kryteria 

wyboru projektów 
Uzasadnienie: 

W związku z tym, iŜ PCPR-y mają za zadanie wspierać osoby w trudnej sytuacji i z wieloma problemami m.in. osoby niepełnosprawne, 
osoby opuszczające placówki opiekuńczo - wychowawcze, itp., a takŜe biorąc pod uwagę, iŜ powiat obejmuje kilka gmin, zasadnym jest 
ustalenie minimalnej kwoty projektu na poziomie 100 tys. zł, by móc objąć pomocą w sposób kompleksowy jak największą liczbę osób. 
Sposób podziału środków został przyjęty Uchwałą Zarządu Województwa Małopolskiego Nr 851/08 z 23 września 2008 r. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

 
 

Poddziałanie 7.1.3 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2009 r. 

 
B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy społe cznej"  

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami 
oraz ze specyfiką realizowanych zadań 

Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie 

TAK x Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 01.2009 – 12.2009 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 2 724 000,00 PLN ogółem w 

projekcie 2 724 000,00 PLN 

twarde  

- około 1000 beneficjentów 
ostatecznych w zakresie szkoleń  
- około 30 szkoleń  
- około 150 usług doradczych 

- około 1000 beneficjentów ostatecznych w zakresie szkoleń  
- około 30 szkoleń  
- około 150 usług doradczych 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie 

w roku 
2009 

- podniesienie kwalifikacji kadr 
pomocy społecznej. Szkolenia 
dotyczące 2-ch bloków tematycznych: 
1. rozwoju umiejętności opracowania 
i realizacji projektu, obsługi 
finansowej i księgowej. 
2. rozwoju metodologii pracy 
socjalnej, głównie w odniesieniu do 
rozwoju form aktywnej integracji, 
m.in. kontraktu socjalnego, programu 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- podniesienie kwalifikacji kadr pomocy społecznej. Szkolenia dotyczące 2-ch bloków 
tematycznych: 
1. rozwoju umiejętności opracowania i realizacji projektu, obsługi finansowej i księgowej. 
2. rozwoju metodologii pracy socjalnej, głównie w odniesieniu do rozwoju form aktywnej 
integracji, m.in. kontraktu socjalnego, programu aktywności lokalnej, aktywizacji 
społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych, a takŜe działań skierowanych na 
rozwój ES. 
Ponadto szkolenia mają dotyczyć  rozwoju warsztatu pracy pracownika socjalnego w 
zakresie nowych metod i technik pracy socjalnej. 
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aktywności lokalnej, aktywizacji 
społecznej i zawodowej osób 
niepełnosprawnych, a takŜe działań 
skierowanych na rozwój ES. 
Ponadto szkolenia mają dotyczyć  
rozwoju warsztatu pracy pracownika 
socjalnego w zakresie nowych metod 
i technik pracy socjalnej. 

 
 
 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 7.1 

 

Nr Działania Nazwa wska źnika Warto ść wska źnika do 
osiągnięcia w roku 2009

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy 
zakończyli udział w projektach dotyczących 
aktywnej integracji

2700

 - w tym osoby z terenów wiejskich 1890
Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji 
społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną 
integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS 
podnieśli swoje kwalifikacje w systemie 
pozaszkolnym 

600

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej 
objętych kontraktami socjalnymi w ramach 
realizowanych projektów 

2400

Inne wskaźniki określone przez Instytucję 
Pośredniczącą

C. Wskaźniki monitorowania Działania

Działanie 7.1
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KARTA DZIAŁANIA 7.2 
 
Poddziałanie 7.2.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty x 

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach konkursu 

Projekty na rzecz integracji społeczno-zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych operacji: 
1. wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji 

społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno – zawodowej 
(których podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej, 

2. kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla osób zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym, 

3. staŜe, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy, 
4. poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe i inne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej,  
5. rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy 

socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy), 
6. rozwój usług społecznych przezwycięŜających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w powrocie na rynek pracy, 
7. rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy, 
8. wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie,  
9. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych wykluczeniem społecznym, 
10. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy (świetlice środowiskowe w tym z programem 

socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej, 
11. rozwój dialogu, partnerstwa publiczno – społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym. 

Kryteria dost ępu 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią: 
 

a) osoby zamieszkujące – zgodnie z rozumieniem Kodeksu Cywilnego – i/lub uczące się i/lub pracujące na terenie Województwa 
Małopolskiego,  

i/lub 
b) instytucje pomocy i integracji społecznej, i/lub ich pracownicy i/lub partnerzy społeczni i gospodarczy z terenu Województwa Małopolskiego. 

 

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma zagwarantować, iŜ działania projektowe przyczynią się do 
poprawy sytuacji w obszarze integracji społecznej w województwie.  
Beneficjent musi wskazać, iŜ projekt jest kierowany do wymienionej kategorii. 
Beneficjent weryfikuje spełnienie kryterium na podstawie oświadczenia 
uczestnika projektu, a w przypadku osób niepełnoletnich – oświadczenia 
rodzica. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1-11 

2. Minimalna wartość projektu wynosi 350 tys. zł 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

 
Minimalna wartość projektu określona na tym poziomie ma na celu 
zagwarantowanie realizacji dłuŜszych projektów i objęcie wsparciem większej Stosuje się do 

typu/typów operacji 
1-11 
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liczby osób. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

(nr) 

3. Beneficjent składa w konkursie tylko 1 wniosek. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to sprzyja kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego w 
ramach jednego projektu. Dodatkowo kryterium ma zapobiec sztucznemu 
dzieleniu przez beneficjenta projektu na mniejsze w celu uniknięcia 
konieczności wniesienia zabezpieczenia innego niŜ weksel in blanco.  
(kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 
(nr) 1-11 

4. Projekt kompleksowy uwzględniający realizację wsparcia w ramach typu „kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i 
kompetencji zawodowych dla osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym,” lub „poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe i inne, 
prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, skierowane do osób zagroŜonych wykluczeniem i ich otoczenia”, z innymi formami wsparcia (inne typy 
operacji). 

Uzasadnienie: 

Osoby wykluczone społecznie często doświadczają dysfunkcji w roŜnych 
dziedzinach swojego Ŝycia, zatem objęcie grup docelowych wsparciem o 
charakterze kompleksowym powinno przyczyniać się do poprawy ich 
społecznego funkcjonowania i jednocześnie umoŜliwiać dąŜenie do 
ekonomicznej niezaleŜności. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
2, 4 

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy, jednakŜe projekt moŜe być realizowany nie dłuŜej niŜ do 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Maksymalny okres realizacji projektu został określony do 31 grudnia 2011, 
zgodnie z regułą n+3 zarządzania finansowego Funduszy Strukturalnych. 
Ponadto ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom 
precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie 
efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdraŜanych projektów. 
Jednocześnie proponowany okres realizacji projektu jest wystarczający, aby 
objąć wszystkich beneficjentów zakładanymi formami wsparcia i podjąć 
odpowiednie działania zaradcze w przypadku trudności w realizacji projektu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1-11 

6. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie Województwa Małopolskiego, z dostępną pełną 
dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektu wskazany we wniosku).  

Uzasadnienie: 

Lokalizacja biura projektu w województwie małopolskim ułatwi zarówno 
rekrutację  
do projektu, jak i późniejsze kontakty uczestników projektów z beneficjentem 
realizującym projekt.  
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1-11 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt jest realizowany w partnerstwie z instytucjami zajmującymi się integracją społeczną - Centrami Integracji 

Społecznej, Zakładami Aktywności Zawodowej, klubami Integracji Społecznej oraz spółdzielniami socjalnymi. 
WAGA 4 pkt 

Uzasadnienie: 

Instytucje zajmujące się integracją społeczną posiadają doświadczenie w 
pracy z osobami zagroŜonymi wykluczeniem społecznym oraz stosują metody 
pracy, które w sposób praktyczny dają moŜliwość osiągnięcia kompetencji 
społecznych i zawodowych przez osoby z grup docelowych. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 
(nr) 1-11 

2. Projekt zakłada realizację staŜy, subsydiowanego zatrudnienia i zajęć reintegracji zawodowej u pracodawcy. WAGA 4 pkt 

Uzasadnienie: 
Wskazane w tym typie projektów formy wsparcia zapewniają wysoką 
efektywność zatrudnieniową kształtując umiejętności, które ułatwią osobom Stosuje się do 

typu/typów operacji 
1-11 
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objętym nimi wejście na otwarty rynek pracy, a jednocześnie wzmacniają 
potencjał kadrowy instytucji działających w obszarze integracji społecznej. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

(nr) 

3. 100 % uczestników projektu zamieszkuje obszar powiatu, na którym odsetek mieszkańców korzystających z pomocy 
społecznej wynosi powyŜej 10%. 

WAGA  4 pkt. 

Uzasadnienie: 

Odsetek klientów pomocy społecznej w poszczególnych powiatach jest 
zróŜnicowany. Podejmowane działania są kierowane do obszarów o 
najwyŜszym odsetku mieszkańców będących klientami pomocy społecznej. 
(kryterium weryfikowane na podstawie danych opublikowanych w raporcie 
Województwo Małopolskie 2007 r. - opracowanych na podstawie danych 
sprawozdania MPiPS-03 I-XII 2007 (stan na dzień 31.XII.2007), danych 
Urzędu Statystycznego – Bank Danych Regionalnych 2007).  

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1-11 
 

4. Projekt zapewnia wykorzystanie modelu usług asystenckich w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych, wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. WAGA  

4 pkt. 

Uzasadnienie: 

W efekcie realizowanych w programie EQUAL projektów wypracowane 
zostały innowacyjne modele i metody (rezultaty), które powinny być 
wprowadzone do powszechnego zastosowania. Wśród tych rezultatów są 
równieŜ modele usług asystenckich w zakresie aktywizacji zawodowej i 
społecznej osób niepełnosprawnych, których zastosowanie będzie 
premiowane dodatkowymi punktami w ramach niniejszego kryterium. Wybór 
odpowiedniej metody bądź modelu (w ramach wskazanego obszaru) jest 
dowolny i zaleŜy od specyfiki i charakteru przygotowywanego przez 
beneficjenta projektu. Informacje na temat moŜliwych do zastosowania modeli 
i metod (rezultatów) znaleźć moŜna na stronie internetowej 
http://www.equal.org.pl 
Biorąc pod uwagę doświadczenia z realizacji projektów współfinansowanych z 
EFS w latach 2004-2006, poŜądanym jest wykorzystanie w projekcie metod i 
modeli wypracowanych w ramach PIW EQUAL. 
(Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie. 
Beneficjent musi wskazać we wniosku o dofinansowanie z jakiej metody bądź 
modelu (rezultatu) EQUAL korzysta). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1-11 
 

5. Minimum 50 % środków w ramach cross-financingu jest przeznaczona na adaptację infrastruktury ułatwiającej 
osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. WAGA  

4 pkt. 

Uzasadnienie: 

Określenie kryterium ma na celu ułatwienie dostępu dla osób 
niepełnosprawnych w projekcie. Wydatki ponoszone w ramach cross-
financingu powinny zostać przeznaczone przede wszystkim na zapewnienie 
realizacji zasady równości szans, w szczególności w odniesieniu do potrzeb 
osób niepełnosprawnych. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku).  

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

 
 

1-11 
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Projekty, których real izacja jest kontynuowana 

 
B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Małopolskie Obserwatorium Polityki Społecznej 
Typ/typy projektów 

(operacji) realizowane w 
ramach projektu 

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i 
wdraŜanie gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych) 

Beneficjent systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie 

TAK  Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE x 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

IP dokonała w latach 2007 – 2008, za zgodą IZ, zmiany trybu realizowania projektu z konkursowego (jak przewidziano 
w SZOP) na systemowy. 

Okres realizacji projektu 07.2008 – 06.2011 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-
2008 

437 585,46 
PLN 

w roku 
2009 1 047 756,50 PLN ogółem w 

projekcie 3 393 938,71PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 
w latach 

2007-
2008 

-Badanie identyfikujące 
potrzeby informacyjne 
realizatorów polityki społecznej 
w regionie   
-Ogólnodostępne narzędzie 
jednoczące informacje z 
obszaru polityki społecznej  
-Ogólnodostępna baza danych 
instytucji pomocy i integracji 
społecznej w regionie  

w roku 
2009 

-Ogólnodostępne 
narzędzie jednoczące 
informacje z obszaru 
polityki społecznej  
-Ogólnodostępna baza 
danych instytucji pomocy i 
integracji społecznej w 
regionie  
-Badania i publikacje 
będące pogłębioną 
analizą wybranych 
obszarów sytuacji 
społecznej w regionie  
-Regionalna konferencja 
informacyjna 
-Publikacja promująca 
produkty projektu 
 
-Badanie dostarczające 
informacji wspierających 
efektywne wykorzystanie 
środków Priorytetu VII PO 
KL w regionie 
 
-Model ewaluacji polityk i 
programów społecznych 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- Badania identyfikujące potrzeby informacyjne realizatorów 
polityki społecznej w regionie   
-Ogólnodostępne narzędzie jednoczące informacje z 
obszaru polityki społecznej  
-Ogólnodostępna baza danych instytucji pomocy i integracji 
społecznej w regionie  
-Badania i publikacje będące pogłębioną analizą wybranych 
obszarów sytuacji społecznej w regionie  
-Regionalne konferencje informacyjne 
-Publikacje promujące produkty projektu 
-Szkolenia nt. diagnozowania problemów społecznych i 
korzystania zasobów informacyjnych projektu dla kadr 
pomocy i integracji społecznej  
-Badanie ewaluacyjne oddziaływania projektu 
 
-Badania dostarczające informacji wspierających efektywne 
wykorzystanie środków Priorytetu VII PO KL w regionie 
 
-Model ewaluacji polityk i programów społecznych  
-Podręcznik ewaluacji polityk i programów społecznych. 
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miękkie  

- Rozwinięta sieć współpracy 
regionalnych projektów 
informacyjno - badawczych 
- Ułatwiona identyfikacja i 
kontakt z instytucjami pomocy i 
integracji społecznej w 
regionie 

- Rozwinięta sieć 
współpracy regionalnych 
projektów informacyjno - 
badawczych 
- Wzrost wiedzy o 
problemach społecznych w 
regionie ułatwiający 
planowanie lokalnych 
polityk i programów 
społecznych  
- Ułatwiona identyfikacja i 
kontakt z instytucjami 
pomocy i integracji 
społecznej w regionie 
- Wzrost wiedzy o 
potrzebach i problemach 
związanych z realizacją 
Priorytetu VII POKL w 
regionie 
- Ułatwione planowanie 
adekwatnych do potrzeb 
regionalnych 
szkoleniowych projektów 
systemowych ROPS 

 

- Rozwinięta sieć współpracy regionalnych projektów 
informacyjno - badawczych 
- Wzrost wiedzy o problemach społecznych w regionie 
ułatwiający planowanie lokalnych polityk i programów 
społecznych 
- Zwiększenie kompetencji kadr instytucji pomocy i integracji 
społecznej w zakresie diagnozowania problemów społ. i 
korzystania zasobów informacyjnych projektu 
- Ułatwiona identyfikacja i kontakt z instytucjami pomocy i 
integracji społecznej w regionie 
- Wzrost wiedzy o potrzebach i problemach związanych z 
realizacją Priorytetu VII POKL w regionie 
- Ułatwione planowanie adekwatnych do potrzeb 
regionalnych szkoleniowych projektów systemowych ROPS 
- Ułatwiona ocena lokalnych strategii i programów 
społecznych  
 

 
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

„Samodzielne Ŝycie” – program aktywizacji młodzie Ŝy z małopolskich o środków wychowawczych  

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

1.kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
2.poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne, zawodowe i inne, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej, skierowane do osób zagroŜonych 
wykluczeniem i ich otoczenia 
3.rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy 
4.rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, 
centrów aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy) 
5.promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
6.wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieŜy (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, 
kluby środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej” 
7.prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdraŜanie 
gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych) 

Beneficjent systemowy Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego - Departament Edukacji i Sportu 

Czy typ projektu (operacji) TAK  JeŜeli NIE – IP dokonała w latach 2007 – 2008, za zgodą IZ, zmiany trybu realizowania projektu z konkursowego (jak przewidziano w 
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został przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 
NIE x 

naleŜy uzasadnić SZOP) na systemowy. 

Okres realizacji projektu 08.2008 – 09.2010 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-2008 370 000 PLN w roku 

2009 976 126 PLN 
ogółem 

w 
projekcie 

2 000 000 PLN 

twarde 

-liczba wychowanków prowadzących 
samodzielne gospodarstwa domowe  

- 10 
 

-liczba wychowanków prowadzących 
samodzielne gospodarstwa domowe w 
ramach projektu. – 10 

 
-świadectwa ukończenia zajęć, kursów 
i szkoleń mających na celu rozwijanie 
umiejętności i kompetencji społecznych 
niezbędnych na rynku pracy oraz 
umoŜliwiające nabycie lub podniesienie 
kwalifikacji i kompetencji zawodowych- 
189  

 
-scenariusze zajęć przeznaczone dla 
ośrodków wychowawczych - 14 
 

-4 Programy Aktywizacji Wychowanków 
wdroŜone przez młodzieŜowe ośrodki 
wychowawcze w Małopolsce 
-świadectwa ukończenia zajęć, kursów i 
szkoleń mających na celu rozwijanie 
umiejętności i kompetencji społecznych 
niezbędnych na rynku pracy oraz 
umoŜliwiające nabycie lub podniesienie 
kwalifikacji i kompetencji zawodowych – 
370 
-liczba wychowanków prowadzących 
samodzielne gospodarstwa domowe w 
ramach projektu – 20 
-stworzenie programów rozwoju MOW - 4 
 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie  

w latach 
2007-2008 

-zwiększenie dostępu wychowanków 
czterech młodzieŜowych ośrodków 
wychowawczych w Małopolsce do 
zatrudnienia; 
-podniesienie świadomości uczestników 
projektu w zakresie integracji i potrzeby 
aktywności społecznej niezbędnych do 
funkcjonowania na rynku pracy; 
-wzrost świadomości znaczenia 
umiejętności pełnienia ról społecznych; 
-podniesienie zdolności samodzielnego 
funkcjonowania w społeczeństwie 

w roku 
2009 

- wzrost poczucia odpowiedzialności 
społecznej wychowanków MOW 
- wzrost kompetencji zawodowych 
MOW 
- podniesienie umiejętności 
społecznych wychowanków MOW 
związanych z prowadzeniem 
samodzielnego Ŝycia 
- poprawa umiejętności 
interpersonalnych 
- wzmocnienie funkcji wychowawczych 
MłodzieŜowych ośrodków 
Wychowawczych 
- rozwój metod kształcenia w MOW 

na 
koniec 
realizacji 
projektu 

-nabycie umiejętności skutecznego 
starania się o pracę, 
-nabycie umiejętności budowania 
pozytywnych relacji z otoczeniem 
budowanych na zasadach uczciwości i 
sprawiedliwości 
-podniesienie poziomu motywacji do nauki 
i zdobywania nowych umiejętności 
zawodowych 
-stworzenie nowoczesnych narzędzi 
metodycznych i dydaktycznych w 
zarządzaniu ośrodkami wychowawczymi 
- wzrost poczucia odpowiedzialności 
społecznej wychowanków MOW 
-wzrost kompetencji zawodowych MOW 
-podniesienie umiejętności społecznych 
wychowanków MOW związanych z 
prowadzeniem samodzielnego Ŝycia 
-poprawa umiejętności interpersonalnych 
-wzmocnienie funkcji wychowawczych 
MłodzieŜowych ośrodków 
Wychowawczych 
-rozwój metod kształcenia w MOW 
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B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

ABC Gospodarki Społecznej  

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

- wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów 
integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-
zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza), 
- kursy i szkolenia umoŜliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetenc j i  zawodowych  d la  osób  zagroŜonych wykluczeniem 

społecznym, 
-  poradnictwo  psychologiczne, psychospo łeczne,  zawodowe i  inne ,  prowadzące do integracji społecznej i  zawodowej, skierowane do osób 

zagroŜonych wykluczeniem i ich otoczenia, 
- rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy 

socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, couchingu, treningu pracy), 
- rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy. 

  

Beneficjent systemowy 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, Zespół Projektu ABC 
Partnerzy: 

 1. Stowarzyszenie na Rzecz ZrównowaŜonego Rozwoju Społeczno-Gospodarczego „KLUCZ” 
2. Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Przedsiębiorczości Inicjatyw Lokalnych „STOPIL” 

TAK  Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE X 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

IP dokonała w latach 2007 – 2008, za zgodą IZ, zmiany trybu realizowania projektu z konkursowego (jak przewidziano w SZOP) 
na systemowy. 

Okres realizacji projektu 05.2008 - 01.2011 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

933 379,00 PLN w roku 
2009 2 046 973,00 PLN ogółem w 

projekcie 4 999 931,00 PLN 
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twarde 

-zorganizowanie „Ośrodka 
Coachingu”- centrum 
metodologiczno- 
szkoleniowego przy WUP 
- organizacja szkolenia w 
zakresie modelu TZW dla ok. 
16 osób  
- załoŜenie Inkubatorów ES-
organizacja 2-ch siedzib 
Inkubatora ES oraz Inkubatora 
rozproszonego 
- organizacja konferencji – 
otwierającej. projekt   
- zwiększenie liczby 
podmiotów aktywizacji 
społecznej i zawodowej w 
regionie;- 

-wypracowanie 2 modeli TZW 
dla wybranych grup 
zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym 
- praca z wybraną grupą 
defaworyzowaną na rynku 
pracy z wykorzystaniem 
modeli TZW; 
- wypracowanie i wdroŜenie 
modelu Inkubatora ES 
- szkolenia i doradztwo dot. 
zakładania i prowadzenia 
podmiotów ES – dla ok. 350 
osób, 
- min. 2 nowe podmioty (nowe 
inicjatywy ES) działające na 
rzecz integracji społecznej 
zaw. w Inkubatorach 
- organizacja spotkań 
informacyjno-promocyjnych 
dot. wypracowanych modeli 
pracy z BO oraz  Inkubatorów 
ES - dla ok. 160 osób, 
 

 

- zorganizowanie „Ośrodka Coachingu”- centrum 
metodologiczno- szkoleniowego przy WUP 
- ok. 16 osób z instytucji partnerskich ukończy szkolenia z 
zakresu modelu TZW; 
- wypracowanie 2 modeli TZW dla wybranych grup 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym; 
- praca zgodnie z modelami z ok. 346 osobami 
zagroŜonymi wykluczeniem społ.; 
- ok. 1,5 tys. egz. publikacji dot. modeli TZW oraz 
metodyki szkoleń w tym zakresie 
- min. 173 osoby zagroŜone wykluczeniem społecznym 
(50% zakwalifikowanych do objęcia coachingiem) 
ukończy proces coachingu;  
- wypracowanie i wdroŜenie modelu Inkubatora ES - 
organizacja 2 siedzib Inkubatora ES oraz Inkubatora 
rozproszonego, 
- szkolenia i doradztwo dot. zakładania i prowadzenia 
podmiotów ES – min. 192 os. (80% uczestników szkoleń 
ukończy szkolenia 
- min. 4 nowe podmioty (nowe inicjatywy ES) działające 
na rzecz integracji społecznej zaw. w Inkubatorach; 
-min. 160 osób skorzysta z doradztwa w ramach działań 
Inkubatorów ES; 
- 500 egz. Publikacji zawierającej model inkubatora ES;  
- organizacja spotkań informacyjno-promocyjnych dot. 
modeli coachingu i Inkubatorów ES - dla ok. 360 osób, 
- organizacja 2 konferencji: otwierającej i zamykającej 
projekt, m.in. dla przedstawicieli władz lokalnych oraz 
instytucji rynku pracy. 
- zwiększenia liczby podmiotów aktywizacji społecznej i 
zawodowej w regionie; 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie  

w 
latach 
2007-
2008 

- PodwyŜszenie aktywności 
zawodowej i społecznej osób 
zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym 
 - zainicjowanie procesu 
budowy partnerstwa w 
projekcie, takŜe pomiędzy 
władzami lokalnymi, 
PUP,OPS, NGO dzięki 
współpracy w trakcie rekrutacji 
i prowadzenia Inkubatorów 
- wyŜszy poziom wiedzy nt. 
modeli TZW i podmiotów ES. 
 

w roku 
2009 

- PodwyŜszenie aktywności 
zawodowej i społecznej osób 
zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym 
- wyŜsza motywacja i 
aktywność zawodowa i społ. 
BO, wyŜsze poczucie własnej 
wartości, 
- wyŜsze umiejętności 
interpersonalne, 
- wyŜszy poziom wiedzy nt. ES 
wśród uczestników szkoleń i 
doradztwa, 
- zainicjowanie procesu 
budowy partnerstwa w 
projekcie, takŜe pomiędzy 
władzami lokalnymi, 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- PodwyŜszenie aktywności zawodowej i społecznej osób 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym ;  
- wyŜsza motywacja i aktywność zawodowa i społ. BO, 
wyŜsze poczucie własnej wartości, 
- wyŜsze umiejętności interpersonalne, 
- wyŜszy poziom wiedzy nt. ES wśród uczestników 
szkoleń i doradztwa, 
- zainicjowanie procesu budowy partnerstwa w projekcie, 
takŜe pomiędzy władzami lokalnymi, PUP,OPS, NGO 
dzięki współpracy w trakcie rekrutacji i prowadzenia 
Inkubatorów, 
- wyŜszy poziom wiedzy nt. modeli TZW i podmiotów ES. 
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PUP,OPS, NGO dzięki 
współpracy w trakcie rekrutacji 
i prowadzenia Inkubatorów, 
wyŜszy poziom wiedzy nt. 
modeli TZW i podmiotów ES. 

 
Poddziałanie 7.2.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Otwarty x Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w ramach 

konkursu 

1. Wsparcie finansowe dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, 
świadczących w ramach projektu w sposób komplementarny i łączny : 

a) usługi prawne, księgowe, marketingowe 
b) doradztwo (indywidualne i grupowe m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących 

wspólną infrastrukturę rozwoju) 
c) szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej 
d) usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej.(m.in. poprzez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w 

celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii społecznej 
e) promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej. 

 
 

Kryteria dost ępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią: 

 
a)  osoby zamieszkujące – w rozumieniu Kodeksu Cywilnego – i/lub uczące się i/lub pracujące na terenie Województwa Małopolskiego, 

i/lub 
  b) podmioty ekonomii społecznej i/lub instytucje rynku pracy i/lub pomocy i integracji społecznej z terenu Województwa Małopolskiego  

Uzasadnienie 

Kryterium to ma zagwarantować, iŜ działania projektowe przyczynią się do 
poprawy sytuacji w obszarze integracji społecznej w województwie. Beneficjent 
musi wskazać, iŜ projekt jest kierowany do wymienionej kategorii. Beneficjent 
weryfikuje spełnienie kryterium na podstawie oświadczenia uczestnika projektu, a 
w przypadku osób niepełnoletnich – oświadczenia rodzica. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

2. Minimalna wartość projektu wynosi 1 mln zł. 

Uzasadnienie 
Określenie minimalnej wartości na tym poziomie, przyczyni się do przygotowania 
projektów, które umoŜliwią sfinansowanie wielu dobrej jakości usług. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

3. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy, jednakŜe projekt moŜe być realizowany nie dłuŜej niŜ do 31 grudnia 2011 r.  

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: Maksymalny okres realizacji projektu został określony do 31 grudnia 2011, 
zgodnie z regułą n+3 zarządzania finansowego Funduszy Strukturalnych. 
Ponadto ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie 
zaplanować przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz 
sprawne rozliczanie finansowe wdraŜanych projektów. Jednocześnie 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1 
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proponowany okres realizacji projektu jest wystarczający, aby objąć wszystkich 
beneficjentów zakładanymi formami wsparcia i podjąć odpowiednie działania 
zaradcze w przypadku trudności w realizacji projektu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie Województwa Małopolskiego, z dostępną pełną 
dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektu wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie 

Lokalizacja biura projektu w województwie ułatwi zarówno rekrutację do projektu, 
jak i późniejsze kontakty beneficjentów ostatecznych z beneficjentem 
realizującym projekt.  
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt zapewnia wykorzystanie modeli ośrodków wspierania przedsiębiorczości społecznej, 

zaprojektowanych na podstawie ośrodków testowanych i zwalidowanych w ramach PIW EQUAL. 
WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie 

W efekcie realizowanych w programie EQUAL projektów wypracowane zostały 
innowacyjne modele i metody (rezultaty), które powinny być wprowadzone do 
powszechnego zastosowania. Wśród tych rezultatów są równieŜ modele 
ośrodków wspierania przedsiębiorczości społecznej, których zastosowanie 
będzie premiowane dodatkowymi punktami w ramach niniejszego kryterium. 
Wybór odpowiedniej metody bądź modelu (w ramach wskazanego obszaru) jest 
dowolny i zaleŜy od specyfiki i charakteru przygotowywanego przez beneficjenta 
projektu. Informacje na temat moŜliwych do zastosowania modeli i metod 
(rezultatów) znaleźć moŜna na stronie internetowej http://www.equal.org.pl 
Biorąc pod uwagę doświadczenia z realizacji projektów współfinansowanych z 
EFS w latach 2004-2006, poŜądanym jest wykorzystanie w projekcie metod i 
modeli wypracowanych w ramach PIW EQUAL. 
(Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie. 
Beneficjent musi wskazać we wniosku o dofinansowanie z jakiej metody bądź 
modelu (rezultatu) EQUAL korzysta). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

2. Minimum 50 % środków w ramach cross-financingu jest przeznaczona na adaptację infrastruktury ułatwiającej 
osobom niepełnosprawnym dostęp do udziału w projekcie. 

WAGA  4 pkt. 

Uzasadnienie 

Określenie kryterium ma na celu ułatwienie dostępu dla osób niepełnosprawnych 
w projekcie. Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zostać 
przeznaczone przede wszystkim na zapewnienie realizacji zasady równości 
szans, w szczególności w odniesieniu do potrzeb osób niepełnosprawnych. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1 

 
Projekt, którego real izacja jest kontynuowana 

 
1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Akademia Rozwoju Ekonomii Społecznej – Etap I 

Typ/typy projektów 
(operacji) 

realizowane w 
ramach projektu 

Wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, świadczących następujące usługi: 
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności w sektorze 
ekonomii społecznej 
- rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii społecznej 
- promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej. 
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Beneficjent 
systemowy Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie 

TAK  Czy typ projektu 
(operacji) został 
przewidziany w 

SzOP do realizacji 
w trybie 

systemowym? 

NIE x 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

IP dokonała w latach 2007 – 2008, za zgodą IZ, zmiany trybu realizowania projektu z konkursowego (jak przewidziano w  SzOP) 
na systemowy. 

Okres realizacji 
projektu 07.2008 - 06.2011 

Kwota 
poniesionych/plano
wanych wydatków 

w projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

604 000,00 PLN w roku 
2009 1 380 464,00 PLN ogółem w 

projekcie 4 167 309,40 PLN 

Rezultaty 
planowan

e do 
osiągnięci

a w 
ramach 
projektu  

tward
e 

w 
latach 
2007-
2008 

-wypracowana koncepcja 
funkcjonowania Małopolskiego 
Paktu na Rzecz Ekonomii 
Społecznej jako inicjatywy 
działającej na rzecz rozwoju 
ES i skupiającej podmioty z 
sektora pozarządowego, 
prywatnego i publicznego 
 
-wypracowana koncepcja 
współpracy z lokalnymi 
partnerstwami w zakresie ES 
jako narzędzia rozwoju 
lokalnego 
 
-powstanie i działalność 
punktu konsultacyjno-
informacyjnego dla PES i 
podmiotów zainteresowanych 
utworzeniem PES 

 

w roku 
2009 

-utworzona platforma wymiany 
informacji o przedsięwzięciach ES w 
ramach Paktu  
-min. 24 org. Współdziałające w 
ramach partnerstw objęte wsparciem 
szkoleniowo-doradczym, 
-opracowane materiały informacyjne 
dla partnerstw lokalnych z zakresu 
ES (m.in. jak zakładać i prowadzić 
PES) 
-baza informacji nt. inicjatyw i 
projektów z zakresu ES w regionie 
(wortal)  
- baza PES i organizacji działających 
w otoczeniu PES w Małopolsce 
(charakterystyka, zakres działalności, 
specjalizacja i in.) 
-opracowane materiały informacyjne 
dla pracowników instytucji pomocy 
społecznej i rynku pracy z zakresu 
ES (jak zakładać i prowadzić PES, 
jak wspierać beneficjentów chcących 
załoŜyć PES) – dwa pakiety 
-ok. 500 studentów wyŜszych uczelni 
zaznajomionych z ideą ES 
(organizacja Tygodnia ES na uczelni 
wyŜszej) 
-min. 10 PES objętych wsparciem 
szkoleniowo-doradczym  
-min. 30 os. pracujących w PES 
objętych wsparciem  
szkoleniowo-doradczym 
 

na koniec 
realizacji 
projektu 

-9 wspólnych inicjatyw w zakresie ES (m.in. szkolenia, 
warsztaty, seminaria, konsultacje dokumentów strategicznych i 
aktów prawnych) w ramach Paktu 
-zaangaŜowanie min. 4 lokalnych partnerstw w działania na 
rzecz rozwoju ES 
-8 inicjatyw podjętych na rzecz ES w ramach partnerstw 
lokalnych 
-ok. 100 osób wchodzących w skład partnerstw lokalnych, 
objętych wsparciem szkoleniowo-doradczym z zakresu ES. 
-182 OPS I PCPR oraz 21 urzędów pracy objętych ofertą 
wsparcia szkoleniowo-doradczego nt. ES jako systemu 
wsparcia os. zagroŜonych wykluczeniem społecznym 
-ok. 300 pracowników OPS, PCPR i urzędów pracy objętych 
szkoleniami z zakresu ES (m.in. dostępne formy org.-prawne, 
pomoc w zakładaniu PES) 
-min. 30 PES objętych wsparciem szkoleniowo-doradczym z 
zakresu ES  
-min. 100 os. pracujących w PES objętych wsparciem 
szkoleniowo-doradczym 
-1800 godzin szkoleniowo – doradczych dla PES 
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miękk
ie  

-wypromowanie partnerskiego 
podejścia do działań w 
obszarze ES  

 

-rozwinięta sieć współpracy 
organizacji i instytucji wspierających 
rozwój ES z trzech sektorów (min. 30 
organizacji) zaangaŜowanych w 
działalność Małopolskiego Paktu na 
Rzecz ES  

 
-promocja idei i wiedzy nt. ES wśród 
środowisk akademickich, głównie 
studentów, jako potencjalnych 
pracowników i załoŜycieli PES  

-wzrost wiedzy członków partnerstw lokalnych nt. idei ES i 
instrumentów ES jako narzędzi rozwoju społeczności 
lokalnych  
-wzrost wiedzy decydentów, pracowników pomocy społ. i 
urzędów pracy nt. instrumentów ES jako narzędzi integracji 
społecznej i zawodowej oraz rozwoju lokalnego 
-zwiększenie kompetencji kadr przedsiębiorstw społecznych 
-wzrost wiedzy nt. zakładania PES przez osoby 
zainteresowane powołaniem PES. 

 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 7.2 

 

Nr Działania Nazwa wska źnika Warto ść wska źnika do 
osiągnięcia w roku 2009

Liczba osób zagroŜonych 
wykluczeniem społecznym, które 
zakończyły udział w projekcie

1620

Liczba instytucji wspierających 
ekonomię społeczną, które 
otrzymały wsparcie w ramach 
Działania

1

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii 
społecznej wspartych z EFS 6

Liczba osób, które otrzymały 
wsparcie w ramach instytucji 
ekonomii społecznej 

300

Inne wskaźniki określone przez 
Instytucję Pośredniczącą

C. Wskaźniki monitorowania Działania

Działanie 7.2
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KARTA DZIAŁANIA 7.3 
 

LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  
Otwarty x Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach konkursu 

1. Projekty przyczyniające się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej) 
2. Wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np. w formie szkoleń, spotkań, seminariów) mających na celu 

przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu mieszkańców obszarów wiejskich  
3. Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym 

Kryteria dost ępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią 
 

a. osoby zamieszkujące – w rozumieniu Kodeksu Cywilnego – na terenie gmin wiejskich, wiejsko-miejskich  i miast do 25 tys. mieszkańców z 
Województwa Małopolskiego, 

i/lub 
b. społeczności lokalne i/lub podmioty działające na terenie gmin wiejskich, wiejsko-miejskich  i miast do 25 tys. mieszkańców z Województwa 

Małopolskiego 
 

Uzasadnienie: 

Kryterium to ma zagwarantować, iŜ działania projektowe przyczynią się do poprawy sytuacji w 
obszarze integracji społecznej w województwie. Tak szerokie określenie kryterium jest podyktowane 
róŜnorodnością grupy docelowej w Działaniu 7.3. Stanowią ją zarówno mieszkańcy gmin wiejskich, 
miejsko-wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców, społeczności lokalne oraz podmioty działające 
na obszarach wiejskich. Beneficjent musi wskazać, iŜ projekt jest kierowany do wymienionej kategorii. 
Beneficjent weryfikuje spełnienie kryterium na podstawie oświadczenia uczestnika projektu, a w 
przypadku osób niepełnoletnich – oświadczenia rodzica. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

2. Projekt realizowany przez podmiot działający na terenie tj. posiadający siedzibę na obszarze gminy lub powiatu których dotyczy projekt. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie powyŜszego kryterium ma na celu zaangaŜowanie podmiotów lokalnych w realizację 
projektów współfinansowanych z EFS. Pozwoli teŜ ograniczyć liczbę składanych w ramach tego 
Działania wniosków niezgodnych z SzOP na gruncie spełnienia przez projekt wymogu inicjatywy 
oddolnej. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

3. Wartość projektu wynosi od 10 tys. zł do maksymalnie 50 tys. zł  

Uzasadnienie: 

Zamieszczenie kryterium w Planie Działania pozwoli na weryfikację poprawności wartości projektu juŜ 
podczas oceny formalnej, skracając tym samym proces oceny wniosków, które nie spełniają 
powyŜszego kryterium. Zapobiegnie to sytuacji, w której wnioski opiewające na kwotę nie mieszczącą 
się w przedziale wskazanym powyŜej, zostają przekazane do oceny merytorycznej oraz rejestrowane 
są w KSI  
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku). 

Stosuje się do 
typu/typów 

operacji (nr) 
1-3 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na wartość projektu (do 50 000 zł) nie jest zasadne jego finansowanie przez okres dłuŜszy 
niŜ 12 miesięcy. PowyŜsze ograniczenie wpłynie na zwiększenie intensywności działań 
podejmowanych w toku realizacji projektu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku.) 

Stosuje się do 
typu/typów 
operacji (nr) 1-3 
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Kryteria strategiczne 

1. Projekt zapewnia  wykorzystanie  modelu aktywizacji środowisk lokalnych wypracowanego na podstawie zwalidowanych rezultatów 
PIW EQUAL./ 

WAGA 5 pkt. 

Uzasadnienie: 

W efekcie realizowanych w programie EQUAL projektów wypracowane zostały innowacyjne modele i 
metody (rezultaty), które powinny być wprowadzone do powszechnego zastosowania. Wśród tych 
rezultatów są równieŜ modele aktywizacji środowisk lokalnych, których zastosowanie będzie 
premiowane dodatkowymi punktami w ramach niniejszego kryterium. Wybór odpowiedniej metody 
bądź modelu (w ramach wskazanego obszaru) jest dowolny i zaleŜy od specyfiki i charakteru 
przygotowywanego przez beneficjenta projektu. Informacje na temat moŜliwych do zastosowania 
modeli i metod (rezultatów) znaleźć moŜna na stronie internetowej http://www.equal.org.pl 
Biorąc pod uwagę doświadczenia z realizacji projektów współfinansowanych z EFS w latach 2004-
2006, poŜądanym jest wykorzystanie w projekcie metod i modeli wypracowanych w ramach PIW 
EQUAL.  
(Kryterium weryfikowane na podstawie treści wniosku o dofinansowanie. Beneficjent musi wskazać 
we wniosku o dofinansowanie z jakiej metody bądź modelu (rezultatu) EQUAL korzysta). 

Stosuje się do 
typu/typów 

1-3 

 
 

C. Wskaźniki monitorowania Działania 7.3 

 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia w roku 2009
Liczba projektów wspierających 
rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji 
i integracji społeczności lokalnych 55

Inne wskaźniki określone przez 
Instytucję Pośredniczącą

C. Wskaźniki monitorowania Działania

Działanie 7.3
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VII  
 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu  
Zamkni ęty X 

 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 
1. Poszukiwanie metod wczesnej interwencji socjalnej i przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu dzieci i młodzieŜy. 

Kryteria dost ępu 

1. Projekt realizowany w partnerstwie  

Uzasadnienie: 

Są to projekty kompleksowe w których poŜądane jest 
korzystanie z doświadczeń partnerów. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku). 

Stosuje się do Tematu (nr) 1 

2. Minimalna wielkość projektu wynosi 350 tys. zł  

Uzasadnienie: 

Projekt skierowany na poszukiwanie nowych i bardziej 
efektywnych sposobów rozwiązywania problemów 
związanych z przeciwdziałaniem wykluczeniu 
społecznemu dzieci i młodzieŜy. Z uwagi na obowiązującą 
ścieŜkę przy wdraŜaniu projektów innowacyjnych, są to 
projekty złoŜone i kapitałochłonne. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku). 

Stosuje się do Tematu (nr) 1 

3. Beneficjent składa w konkursie tylko 1 wniosek 

Uzasadnienie: 

Kryterium to sprzyja kompleksowości i spójności wsparcia 
udzielanego w ramach jednego projektu. Dodatkowo 
kryterium ma zapobiec sztucznemu dzieleniu przez 
beneficjenta projektu na mniejsze w celu uniknięcia 
konieczności wniesienia zabezpieczenia innego niŜ 
weksel in blanco. (kryterium weryfikowane na podstawie 
Lokalnego Systemu Informatycznego). 

Stosuje się do Tematu (nr) 1 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

Uzasadnienie 
Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli 
beneficjentom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, Stosuje się do Tematu (nr) 1 
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co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne 
rozliczanie finansowe wdraŜanych projektów. 
Jednocześnie proponowany okres realizacji projektu jest 
wystarczający, aby objąć wszystkich beneficjentów 
zakładanymi formami wsparcia i podjąć odpowiednie 
działania zaradcze w przypadku trudności w realizacji 
projektu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku). 

5.  Beneficjent w okresie realizacji prowadzi biuro projektu na terenie Województwa Małopolskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). W przypadku 
projektów realizowanych w partnerstwie kryterium to dotyczy lidera lub partnera. 

Uzasadnienie 

Lokalizacja biura projektu w województwie ułatwi  
wzajemne kontakty Instytucji WdraŜającej i Beneficjenta 
realizującego projekt. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku). 
 

Stosuje się do Tematu (nr) 1 

Kryteria strategiczne 

1. Wypracowanie i implementacja modelu w oparciu o  współpracę z 
partnerem zagranicznym. 

WAGA 10 pkt. 

Uzasadnienie: 

Z uwagi na moŜliwość wykorzystywania rozwiązań 
wypracowanych i efektywnie wdraŜanych w innych 
krajach zasadnym jest premiowanie nawiązywania 
współpracy z partnerem/ partnerami zagranicznymi. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we 
wniosku.) 

Stosuje się do Tematu (nr) 1 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 
 
 

Nazwa wska źnika
Planowana warto ść wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 2009 r
Warto ść docelowa 

wska źnika
Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w 
projektach dotyczących aktywnej integracji 

4510 36192 12,46%

  - w tym osoby z terenów wiejskich 3207 26346 12,17%
Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami 
socjalnymi w ramach realizowanych projektów 

3606 24128 14,95%

Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio 
zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS 
podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 

1050 1547 67,87%

Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i 
integracji społeczności lokalnych

64 183 34,97%

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zostali objęci 
kontraktami socjalnymi 

9,00% 12,00% n/d

Odsetek klientów instytucji pomocy społecznej będących w wieku 
aktywności zawodowej i nie pracujących, którzy w ramach Priorytetu zostali 
objęci działaniami aktywnej integracji 

26,00% 15,00% n/d

Odsetek pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej 
bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy podnieśli swoje 
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym 

74,70% 100,00% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Wskaźniki rezultatu

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym

Wskaźniki produktu
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść wska źnika do 

osiągnięcia do ko ńca 2009 r
Warto ść docelowa 

wska źnika
Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały 
wsparcie w ramach Działania

2 4 50,00%

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS 8 33 24,24%
Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii 
społecznej 

439 2770 15,85%

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Wzmocnienie i poszerzenie zakresu działań sektora ekonomii społecznej
Wskaźniki produktu

PRIORYTET VII
Cel szczegółowy 1. Poprawa dostępu do rynku pracy osób zagroŜonych wykluczeniem społecznym
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 
(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

 
Kontraktacja i wydatki w podziale na Działania i Po ddziałania

Ogółem 
publiczne BudŜet państwa BudŜet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Działanie 7.1 29 656 612 44 080 641 29 656 612 26 828 688 2 262 340 141 396 424 188 0
Poddziałanie 7.1.1 21 161 835 31 783 240 21 161 835 18 939 841 1 959 375 141 396 121 223 0
Poddziałanie 7.1.2 5 770 777 6 418 429 5 770 777 5 164 847 302 965 302 965 0
Poddziałanie 7.1.3 2 724 000 5 878 972 2 724 000 2 724 000 0
Działanie 7.2 27 000 000 60 058 293 20 044 162 20 044 162 36 756 566
Poddziałanie 7.2.1 20 000 000 42 040 735 16 197 430 16 197 430 23 843 305
Poddziałanie 7.2.2 7 000 000 18 017 558 3 846 732 3 846 732 12 913 261
Ddziałanie 7.3 1 500 000 4 522 132 1 499 083 1 499 083 1 710 727
RAZEM PRIORYTET VII 58 156 612 108 661 066 51 199 857 48 371 933 2 262 340 141 396 424 188 38 467 293

w tym projekty innowacyjne 8 908 619 8 908 619 255 999 8 652 620
w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej (wskazane 
środki obejmuj ą kwoty 
przewidziane na finansowanie 
ewentualnych zmian 
polegaj ących na wprowadzeniu 
komponentu 
ponadnarodowego w 
realizowanych projektach oraz 
kwoty przewidziane na 
finansowanie komponentu 
ponadnarodowego w 
projektach innowacyjnych) 8 908 619 8 908 619 255 999 8 652 620

Wydatki 2010-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2009 r. Kontraktacja 
2009 r.

Kontraktacja 
narastaj ąco (w 

tym 2009r.)

Wydatki 2009r.

 
 
 
 


