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Zarzadu Wojewodztwa
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Plan dziatania na rok 2009
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry
gospodarki

Wojewodztwo Matopolskie

Instytucja
Posredniczaca

Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego
Departament Polityki Regionalnej

Adres siedziby

ul. Basztowa 22
31-056 Krakéw

Telefon

012 29 90 700

Faks 012 29 90 726

E-mail

pokl@malopolska.mw.gov.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia
/ numer Dziatania lub
Poddziatania

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie / 8.1, 8.2

Adres siedziby

Pl. Na Stawach 1
30-107 Krakéw

Telefon

012 42 29 892

Faks 012 42 29 785

E-mail

sekrwup@wup-krakow.pl
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.l

Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. | X | Il kw. | | 11 kw. | | IV kw. *

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Typl/typy projektdw (operacji)
przewidziane do realizacji w ramach

1. ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.:
zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania

konkursu technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1)
Szczegobtowe kryteria wyboru Kryteria dostepu
projektow 1. W ramach jednego projektu sa realizowane wylgcznie szkolenia otwarte albo wylgcznie szkolenia zamkniete.

Rozwigzanie to jest korzystne dla beneficjenta, gdyz umozliwia bardziej doktadne
oszacowanie budzetu projektu w swietle Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w
Uzasadnienie: ramach PO KL. Rozwigzanie jest réwniez korzystne dla IP2, gdyz rozwigzuje
kwestie problemowe zwigzane z rekrutacjg mieszang, pojawiajace sie na etapie
oceny i wdrazania projektow skierowanych do przedsiebiorstw.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

2. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Kryterium to sprzyja kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w ramach
jednego projektu. Dodatkowo, kryterium ma zapobiec sztucznemu dzieleniu przez
Uzasadnienie: beneficjenta projektu na mniejsze w celu unikniecia koniecznosci wniesienia
zabezpieczenia innego niz weksel in blanco.

(kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

3. Grupe docelowg stanowig przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos$é na terenie Wojewddztwa Matopolskiego (posiadajace tu siedzibe, oddzial, filie) i ich
pracownicy.

Zaklada sie, iz wsparciem zostang objete przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalno$¢ na terenie Wojewddztwa Matopolskiego (i ich pracownicy), zgodnie z Stosuje sie do

regionalnym charakterem prowadzonych dziatan. typu/typow operacji (nr)
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Uzasadnienie:

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy, jednakze projekt moze by¢ realizowany nie dtuzej niz do 31 grudnia 2011 r.

Maksymalny okres realizacji projektu zostat okreslony do 31 grudnia 2011 r.,
zgodnie z regutg n+3 zarzgdzania finansowego Funduszy Strukturalnych. Ponadto,
ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé¢
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
Uzasadnienie: finansowe wdrazanych projektow. Jednoczesnie proponowany okres realizaciji
projektu jest wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich beneficjentow zaktadanymi
formami wsparcia i podjaé odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku trudnosci
w realizacji projektu.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)
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dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na terenie Wojewodztwa Matopolskiego wptynie na
utatwienie i usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a
Lo osobami korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak tez Stosuje sie do
Uzasadnienie: . " g . ] : . . . 1
miedzy beneficjentem (projektodawca) a Instytucjg Posredniczaca Il stopnia typu/typow operacji (nr)
(Instytucjg Wdrazajaca).
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku)
Kryteria strategiczne
1. Projekt jest skierowany do mikro i matych przedsiebiorstw. WAGA 10
Badania i analizy matopolskiej gospodarki wskazuja, iz MMP wymagajq wsparcia
w postaci organizowania wyspecjalizowanych ustug szkoleniowych i doradczych Stostije sie do
Uzasadnienie: m.in. w zakresie rozwoju kwalifikacji w istotnych dla firmy dziedzinach, transferu p . 1
. . . L typu/typOéw operacji (nr)
technologii, tworzenia powigzan sieciowych.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)
* Zaktadane jest ogtoszenie Il naboru wnioskéw w przypadku nie zakontraktowania $rodkéw w pierwszym konkursie.
LP. Konkursu: | A.2 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. | X | Il kw. | 11 kw. | | IV kw.
Otwarty
Typ konkursu T X

Typltypy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wtasnej
inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegoélnosci
dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego
w szkotach dla dorostych) (3)

Szczegdtowe kryteria wyboru

Kryteria dostepu

projektow

1. Wymagany wktad wtasny uczestnika projektu wynosi 10% tgcznej wartosci kosztow szkolenia tj. kosztéw wynajmu sal szkoleniowych, wynagrodzen
szkoleniowcow, materiatdw szkoleniowych, certyfikatdéw poswiadczajacych nabyte kwalifikacje/umiejetnosci.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie wymogu wniesienia wkladu wlasnego przez uczestnika projektu
szkoleniowego wynika z koniecznosci wprowadzenia czynnikbw mobilizujgcych i
dyscyplinujacych uczestnikdw do udziatu w projekcie.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

2. Szkolenia jezykowe sg realizowane wytgcznie w formie kursu konczacego sie egzaminem zewnetrznym i certyfikatem (w tym miedzynarodowym) albo

jako szkolenia branzowe stanowigce element uzupetniajacy szkolenia zawodowego.

Uzasadnienie:

Rozwigzanie ma na celu zapewnienie przydatnosci uzyskanych umiejetnosci
jezykowych dzieki ich potwierdzeniu certyfikatem lub zachowanie sp6jnosci
pomiedzy szkoleniem jezykowym a posiadanymi/uzyskanymi kwalifikacjami
zawodowymi. Powyzsze zatozenie pozwoli na lepsze dostosowanie umiejetnosci
jezykowych mieszkancow regionu do wymogdw gospodarki i potrzeb wynikajacych

z ich sytuacji zawodowe;.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

3. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 350 tys. zt.

Uzasadnienie:

Minimalna wartos¢ projektu okreslona na tym poziomie ma na celu
zagwarantowanie realizacji dtuzszych projektow i objecie wparciem wiekszej liczby | typu/typow operaciji (nr)

oso6b.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Stosuje sie do
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4. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Uzasadnienie:

Kryterium to sprzyja kompleksowosci i spéjnosci wsparcia udzielanego w ramach
jednego projektu. Dodatkowo, kryterium ma zapobiec sztucznemu dzieleniu przez
beneficjenta projektu na mniejsze w celu unikniecia koniecznosci wniesienia
zabezpieczenia innego niz weksel in blanco.

(kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

5. Grupe docelowg stanowig
Matopolskiego.

pracujgce osoby doroste zamieszkujace (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub pracu

jace na terenie Wojewddztwa

Uzasadnienie:

Okreslenie kryterium grupy docelowej ma na celu zagwarantowanie, iz
podejmowane dziatania projektowe bedg oddziatywaty na podniesienie kwalifikacji
Matopolan i 0séb pracujgcych na matopolskim rynku pracy.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typOéw operacji (nr)

6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy, jednakze projekt moze by¢ realizowany nie dtuzej niz do 31 grudnia 2011 r.

Uzasadnienie:

Maksymalny okres realizacji projektu zostat okreslony do 31 grudnia 2011 r.,
zgodnie z regutg n+3 zarzgdzania finansowego Funduszy Strukturalnych. Ponadto,
ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé¢
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektow. Jednoczesnie proponowany okres realizaciji
projektu jest wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich beneficjentéw zaktadanymi
formami wsparcia i podjaé odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku trudnosci
w realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku)

7. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie Wojewddztwa Matopolskiego, z dostepna petng
dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzgdzajacy projektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na terenie Wojewodztwa Matopolskiego wptynie na
utatwienie i usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a
osobami korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak tez

Stosuje sie do

LA miedzy beneficjentem (projektodawca) a Instytucjg Posredniczaca Il stopnia typu/typow operacji (nr) 1
(Instytucjg Wdrazajaca).
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaktada realizacje szkolen zawodowych:
a) zakonczonych egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu, w szczegdlnosci miedzynarodowego,
potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje zawodowe WAGA 10
lub
b) uzyskaniem uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego
ministra.
Certyfikat daje pracodawcy pewnos$¢, ze osoba, ktéra go uzyskata zdobyta
odpowiednie kwalifikacje
i umiejetnosci, a pracownikowi szanse na utrzymanie zatrudnienia lub lepsze Stosuie sie do
Uzasadnienie: wynagrodzenie. Uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu lub ich Suje sie do 1
L : . typu/typow operacji (nr)
poszerzenie jest atutem pracownika zaréwno
w przypadku zmiany miejsca pracy, jak i mozliwosci awansu zawodowego.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)
2. Projekt jest skierowany do 0séb pracujgcych powyzej 45 roku zycia. WAGA 10
Uzasadnienie: | Matopolska charakteryzuje sie niskim wskaznikiem aktywnosci zawodowej i Stosuje sie do 1
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szybkim przechodzeniem w stan biernosci zawodowej 0séb po 50 roku zycia.
Istnieje potrzeba rozwoju i aktualizacji umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oséb
z grupy 45+, by byly one dluzej aktywne na regionalnym rynku pracy.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

typu/typow operacji (nr)

* Zaktadane jest ogtoszenie Il naboru wnioskéw w przypadku nie zakontraktowania srodkéw w pierwszym konkursie.

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Aktywni do emerytury i nie tylko

Typltypy projektow
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych oséb pracujacych, ktére z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegolnosci dla oséb zatrudnionych o
niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych) (3)

Beneficjent systemowy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie Zespot Zamiejscowy w Nowym Sgczu

- habycie nowych kwalifikacji zawodowych

przydatnych na rynku pracy

- przetamanie bariery wiekowej i

Czy typ projektu (operaciji) .
zostat przewidziany w SzOP TAK .JezneI: I\;IE B IP, za zgoda 1Z, dokonata w latach 2007 — 2008 zmiany trybu realizacji projektu z konkursowego (jak przewidywat SZOP) na
do realizacji w trybie NIE X uzae;Zd)r/nié systemowy.
systemowym?
Okres realizacji projektu 10.2008 — 09.2010
Kwota W
poniesionych/planowanych l;‘é%%h SSF?L?\IZl V‘ég%';u 1219579 PLN ogo_’rem_w 1998 749 PLN
A L - projekcie
wydatkéw w projekcie 2008
- 6 spotkan seminaryjno-warsztatowych dla - 6 spotkan seminaryjno-warsztatowych dla ok. 200
ok. 200 pracownikéw pracownikow
- 3 regionalne konferencje dla ok. 600 - 3 regionalne konferencje dla ok. 600 pracodawcow i
pracodawcéw i pracownikéw pracownikow
- przeszkolenie ok. 60 0s6b z zakresu - przeszkolenie ok. 60 0séb z zakresu podniesienia
twarde podniesienia kwalifikacji zawodowych kwalifikacji zawodowych
Rezultaty W - przeszkolenie ok. 90 os6b z zakresu - przeszkolenie ok. 90 0s6b z zakresu umiejetnosci
planowane do latach o il umiejetnosci spotecznych na koniec spofecznych
osiggniecia w 2007- 2009 - przeszkolenie ok. 60 os6b z metod real_izacji - przeszkolenie ok. 60 0s6b z metod coachingu i mentoringu
ramach 2008 coachingu i mentoringu projektu - pilotaz procesu coachingu prowadzony przez 30 coachow i
projektu objecie nim ok. 300 pracownikéw
- wzrost samoswiadomosci pracownikéw - wzrost samoswiadomosci pracownikéw 50+ dot.
50+ dot. posiadanych mocnych i stabych posiadanych mocnych i stabych stron oraz potrzeb
migkkie stron oraz potrzeb rozwojowych rozwojowych

- habycie nowych kwalifikacji zawodowych przydatnych na

rynku pracy

- przetamanie bariery wiekowej i zwiekszenie wiary we
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whasne mozliwosci, wzrost poczucia wiasnej wartosci,
pozytywne nastawienie i motywacja do pracy pracownikéw

zwiekszenie wiary we wtasne mozliwosci,
wzrost poczucia wtasnej wartosci,

pozytywne nastawienie i motywacja do 50+
pracy pracownikéw 50+
Poddziatanie 8.1.2
LP. Konkursu: | A1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. [ X | 1kw. | | mkw. | | vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu T

Typltypy projektow (operaciji)
przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

1. wsparcie dla osob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow typu
outplacement, w tym:

- szkolen i poradnictwa zawodowego,
- poradnictwa psychologicznego,
- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci
powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za
wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),
- wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych instrumentéw:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

ii. przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci
40 tys. PLN,

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia
dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla oséb, ktére rozpoczety dziatalnosé w
ramach danego projektu)

2. szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia)

3. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie, w przypadku projektéw skierowanych do przedsiebiorstw, stanowig pracodawcy i ich pracownicy, przechodzacy
procesy modernizacyjne i adaptacyjne, prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Wojewddztwa Matopolskiego (posiadajace tu siedzibe,
oddzial, filie).

Zaktada sie, iz wsparciem zostang objete przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnosé
na terenie Wojewodztwa Matopolskiego, zgodnie z regionalnym charakterem
Uzasadnienie: prowadzonych dziatan. Jednoczesnie dziatania zostang skierowane do
przedsiebiorstw przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne w regionie.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Stosuje sie do

typu/typow operacii (nr) 1-3

2.  Grupe docelowg w projekcie, w przypadku projektéw skierowanych do osob, stanowig osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub
pracujace na terenie Wojewodztwa Matopolskiego.

Okreslenie tego kryterium ma na celu zagwarantowanie, iz podejmowane dziatania
Uzasadnienie: projektowe beda oddziatywaly na potrzeby konkretnej grupy docelowe;j. Stosuje sie do 1-3
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(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku) |

3. Beneficjentem projektu jest podmiot, ktéry nie jest rownoczesnie beneficjentem pomocy publicznej w ramach tego projektu. Jednoczesnie, w ramach

jednego projektu wspal

rciem zostanie objetych co najmniej dwoch przedsiebiorcéw i ich pracownicy.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow przez beneficjenta nie bedacego jednoczesnie beneficjentem
pomocy publicznej umozliwia objecie wsparciem wiecej niz jednego przedsiebiorcy.
Konieczno$¢ objecia wsparciem przez jednego beneficjenta kilku przedsiebiorcow
zwiekszy skale udzielonego wsparcia, jak réwniez przyczyni sie do racjonalnego
gospodarowania $rodkami publicznymi poprzez oszczednos¢é zwigzang z
wydatkami na obstuge merytoryczna i techniczng projektu.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1-3

4. Projekt przewiduje realizacje tgcznie co najmniej 2 typow operacji gwarantujacych kompleksowos$¢ wsparcia.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw kompleksowych pozwoli na udzielenie bardziej adekwatnego
do potrzeb wsparcia przedsiebiorstwom i ich pracownikom.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1-3

5. Minimalna warto$¢ pro

ektu wynosi 4 min zt, maksymalna warto$¢ projektu wynosi 6 min zt.

Uzasadnienie:

Okreslenie minimalnej i maksymalnej warto$¢ projektu z jednej strony ma na celu
zagwarantowanie realizacji szerokich, kompleksowych projektéw, lepiej
odpowiadajacych na potrzeby grupy docelowej, a z drugiej strony pozwoli na
realizacje wiecej niz jednego projektu na terenie wojewddztwa.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1-3

6. Zakres wsparcia obejmuje ré6znorodna tematyke szkoleh (min. 3) oraz doradztwa.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw powinna dawaé przedsiebiorstwom mozliwos¢ rozwigzania ich
zréznicowanych probleméw, stad beneficjent powinien dostosowa¢ proponowanag,
przez siebie tematyke szkolen i doradztwa do zdiagnozowanej sytuacji
przedsiebiorstw i pracownikdw przedsiebiorstw przechodzacych procesy
modernizacyjne i adaptacyjne.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1-3

7. Maksymalny okres rea

lizacji projektu wynosi 24 miesigce, jednakze projekt moze by¢ realizowany nie diuzej niz do 31 grudnia 2011 r.

Uzasadnienie:

Maksymalny okres realizacji projektu zostat okreslony do 31 grudnia 2011 r.,
zgodnie z regutg n+3 zarzadzania finansowego Funduszy Strukturalnych.
Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Jednoczes$nie proponowany okres realizacji
projektu jest wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich beneficjentéw zaktadanymi
formami wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku trudnosci w
realizacji projektu.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1-3

8. Beneficjent w okresie r

ealizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie Wojewddztwa Matopolskiego, z dostepna peing

dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyé dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we

wniosku).

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie Wojewoddztwa Matopolskiego wptynie na
utatwienie i usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a
osobami korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak tez
miedzy beneficjentem (projektodawca) a Instytucjg Posredniczaca Il stopnia
(Instytucjg Wdrazajaca).

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

1-3
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Poddziatanie 8.1.2

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Podwyzszanie kwalifikacji mieszkarncéw Matopolski w zakresie IT

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w

- badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie, w szczegolnosci tworzenia i likwidaciji
miejsc pracy oraz formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana

> informaciji
ramach projektu
Beneficjent systemowy Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Departament Spoteczenstwa Informacyjnego
Czy typ projektu (operacji) TAK Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy IP, za zgoda 1Z, dokonata w latach 2007 — 2008 zmiany trybu realizacji projektu z konkursowego (jak przewidywat SZOP) na
do realizacji w trybie NIE X e systemowy.
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 — 06.2009
Kwota | tW h K 5t
poniesionych/planowanych ;‘0307_ 450 000 PLN "‘é{)%gu 610 000 PLN %?&eelg; i‘(’a" 1 060 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2008
- czesciowe - ,Diagnoza stanu Matopolski w zakresie - ,Diagnoza stanu Matopolski w zakresie poziomu
opracowanie poziomu kompetencji IT mieszkancow kompetenciji IT mieszkancéw Matopolski”
dokumentu Matopolski” — dokonczenie opracowania - dokument opisujacy zatozenia systemu
"Diagnoza stanu dokumentu podnoszenia kompetencji IT mieszkancéw Matopolski
Matopolski w - dokument opisujacy zatozenia systemu - konferencja poswiecona upowszechnianiu wynikow
Rezultaty twarde zakresie poziomu podnoszenia kompetencji IT mieszkancéw projektu oraz prezentacja zatozen systemu
| do w kompetencji IT Matopolski e podnoszenia kompetencji IT mieszkancéw Matopolski
planowane latach | mieszkancéw w roku - konferencja poswiecona upowszechnianiu S
oslagniecia w - topolski” 2009 nikéw projektu oraz prezentacja zatozen reall|zacu
ramach R wy proj az p 12 projektu
projektu 2008 systemu ’po,dnoszenla kqmpetencu IT
mieszkancéw Matopolski
- wzrost $wiadomosci instytucji szkolacych, - wzrost $wiadomosci instytucji szkolgcych, szkét
szkot wyzszych, sektora biznesu i administracji wyzszych, sektora biznesu i administracji dotyczacej
miekkie dotyczacej zapotrzebowania rynku pracy i zapotrzebowania rynku pracy i potrzeb mieszkancéw
potrzeb mieszkancéw Matopolski w zakresie Matopolski w zakresie umiejetnosci IT
umiejetnosci IT
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Poddziatanie 8.1.3

LP. Konkursu: | A1

Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. [ | Il kw. [ x| mkw. | | ivkw. |

Typ konkursu

Otwarty X

Zamkni ety

Typltypy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w ramach
konkursu

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow i zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorcow, w szczeg6lnosci w zakresie:
- organizaciji pracy
- form swiadczenia pracy
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnego

2. promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkéw pracy pracownikow i
srodowiska naturalnego

3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

Szczegobtowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie. Lider oraz partner/partnerzy prowadzg dziatalnos$¢ statutowg o odmiennym charakterze.

Kryterium ma zaktywizowa¢ $rodowisko partneréw spotecznych do wspélnego | Stosuje sie do
Uzasadnienie: podejmowania inicjatyw w regionie. typu/typéw operaciji (nr) | 1
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

2. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 350 tys. zt.

Minimalna wartos¢ projektu okreslona na tym poziomie ma na celu Stosuje sie do
zagwarantowanie realizacji dtuzszych projektow, lepiej odpowiadajacych na typu/typéw operacji (nr)
Uzasadnienie: potrzeby grupy docelowej. Dodatkowo z uwagi na kryterium partnerstwa zasadnym 1-3

jest ustalenie minimalnej wartosci projektu na tym poziomie.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

3. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Kryterium to sprzyja kompleksowosci i sp6jnosci wsparcia udzielanego w ramach
jednego projektu. Dodatkowo, kryterium ma zapobiec sztucznemu dzieleniu przez
Uzasadnienie: beneficjenta projektu nha mniejsze w celu unikniecia koniecznosci wniesienia
zabezpieczenia innego niz weksel in blanco.

(kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego)

Stosuje sie do
typu/typow operacji (nr)

4. Grupe docelowa, w przypadku projektéw skierowanych do oséb, stanowig osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub pracujace
i/lub uczace sie na terenie Wojewodztwa Matopolskiego.

Okreslenie tego kryterium ma na celu zagwarantowanie, iz podejmowane dziatania
Uzasadnienie: projektowe beda oddziatywaty na potrzeby konkretnej grupy docelowe;j.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku)

Stosuje sie do

typu/typow operacii (nr) 1-3

5. Grupe docelowa, w przypadku projektéw skierowanych do przedsiebiorstw, stanowig przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$é na terenie
Wojewodztwa Matopolskiego (posiadajgce tu siedzibe, oddzial, filie).

Zakfada sie, iz wsparciem zostang objete przedsiebiorstwa prowadzace
dziatalno$¢ na terenie Wojewddztwa Matopolskiego, zgodnie z regionalnym Stosuje sie do

charakterem prowadzonych dziatan. typu/typow operacji (nr)
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisOw we wniosku)

Uzasadnienie: 1-3

6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy, jednakze projekt moze by¢ realizowany nie diuzej niz do 31 grudnia 2011 r.

Maksymalny okres realizacji projektu zostat okreslony do 31 grudnia 2011 r.,
Uzasadnienie: zgodnie z regulg n+3 zarzgdzania finansowego Funduszy Strukturalnych. Ponadto, Stosuje sie do 1-3

typu/typow operacji (nr)
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ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Jednoczesnie proponowany okres realizaciji
projektu jest wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich beneficjentow zaktadanymi
formami wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku trudnosci
w realizacji projektu.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku)

7. Projekt jest realizowany na terenie Wojewodztwa Matopolskiego.

Uzasadnienie:

Okreslenie kryterium obszaru realizacji ma na celu zagwarantowanie, ze dziatania
projektowe beda oddziatywaly na sytuacje spoteczno-gospodarczg w
Wojewddztwie Matopolskim, zgodnie z regionalnym charakterem przewidzianego
wsparcia.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Stosuje sie do

typu/typow operacji (nr) 1-3

8. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie Wojewodztwa Matopolskiego, z dostepna petng
dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyé dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie Wojewodztwa Matopolskiego wptynie na
utatwienie i usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a
osobami korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak tez Stosuje sie do
miedzy beneficjentem (projektodawca) a Instytucjg Posredniczaca Il stopnia typu/typow operacji (nr)
(Instytucjg Wdrazajaca).

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku)

1-3

Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Matopolskie Obserwatorium Gospodarki

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz
formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informaciji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Departament Transportu, Gospodarki i Infrastruktury

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢
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Okres realizacji projektu

09.2008 — 12.2014

N Iat\g,ch w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 2007- 280 000 PLN 2009 954 416 PLN projekcie 7 000 000 PLN
wydatkéw w projekcie 2008
- 1 seminarium - 2 publikacje, (w formie papierowej jak i - 14 raportéw z przeprowadzonych badan wraz z
tematyczne elektronicznej), z przeprowadzonych wnioskami i rekomendacjami (opublikowane w formie
- 1 modut tematyczny badah wraz z wnioskami i papierowej i elektronicznej)
na portalu internetowym rekomendacjami - 6 konferencji oraz 12 seminariow tematycznych
twarde - 2 seminaria tematyczne - raporty z 19 wizyt studyjnych — krajowych i
- 1 konferencja zagranicznych
- 1 modut tematyczny na portalu -1 modut tematyczny poswiecony gospodarce
internetowym regionalnej w bibliotece zasobéw informacyjnych
- 1 raport z wizyty studyjnej - 15 publikacji okresowych (w formie biuletynéw) o
wynikach realizacji projektu
- nawigzanie kontaktow - wzrost Swiadomosci i wiedzy - wzrost $wiadomosci i wiedzy uzytkownikow
krajowych i uzytkownikéw biblioteki zasobow biblioteki zasob6w informacyjnych
miedzynarodowych informacyjnych - uporzadkowanie zasobéw informacyjnych na temat
umozliwiajacych - uporzadkowanie zasobow matopolskiej gospodarki, a w wyniku tego utatwienie
transfer wiedzy, informacyjnych na temat matopolskiej dostepu dla 0s6b z niej korzystajgcych
pomystow i gospodarki, a w wyniku tego utatwienie - nawigzanie kontaktéw krajowych i
doswiadczen pomiedzy dostepu dla oséb z niej korzystajacych miedzynarodowych umozliwiajgcych transfer wiedzy,
Rezultaty partnerami - nawigzanie kontaktow krajowych i pomystéw i doswiadczen pomiedzy partnerami
planowane do w - zwiekszenie miedzynarodowych umozliwiajacych - stworzenie partnerskich powigzan pomiedzy
osiagniecia w latach | skutecznosci w roku transfer wiedzy, pomystéw i doswiadczen regionalnymi osrodkami dziatajagcymi w
ramach 2007- progngzowania trendow 2009 pomiedzy partnerami . ' poszczegoélnych segmgntach zycia spotecznego i
projektu 2008 | rozwojowych oraz - stworzenie partnerskich powigzan gospodarczego utatwiajacych swobodny przeptyw
reakcji na zmiane pomiedzy regionalnymi o$rodkami informaciji i bedacych inspiracjg do podejmowania
gospodarczg dziatajacymi w poszczegoélnych wspolnych projektow
miekkie - powstanie zespotu segmentach zycia spotecznego i - zwiekszenie efektywnosci wydatkowania srodkow
specjalistow gospodarczego utatwiajacych swobodny na badania, unikanie naktadania sie obszarow
dysponujacych wiedzg i przeptyw informacji i bedacych inspiracjg badawczych oraz eliminacja luk informacyjnych

umiejetnosciami
prowadzenia prac w
zakresie prowadzenia
badan, analizy i
prezentacji wynikow dla
szerokiego zakresu
tematycznego

do podejmowania wspélnych projektéw

- zwiekszenie efektywnosci wydatkowania
srodkéw na badania, unikanie nakladania
sie obszaréw badawczych oraz eliminacja
luk informacyjnych

- zwiekszenie skutecznosci
prognozowania trendéw rozwojowych
oraz reakcji na zmiane gospodarczg

- utatwienie monitorowania oraz ewaluacji
rozwoju wojewodztwa poprzez
dostarczanie kompletnych zbioréw danych
nakreslonych w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Matopolskiego

- zwiekszenie skutecznosci prognozowania trendéw
rozwojowych oraz reakcji na zmiane gospodarczg

- utatwienie monitorowania oraz ewaluacji rozwoju
wojewddztwa poprzez dostarczanie kompletnych
zbioréw danych nakreslonych w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Matopolskiego

- powstanie zespotu specjalistow dysponujacych
wiedzg i umiejetnosciami prowadzenia prac w
zakresie prowadzenia badan, analizy i prezentacji
wynikow dla szerokiego zakresu tematycznego
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- powstanie zespotu specjalistow

dysponujacych wiedza i umiejetnosciami
prowadzenia prac w zakresie
prowadzenia badan, analizy i prezentacji
wynikow dla szerokiego zakresu
tematycznego

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju

L - badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie oraz
Typ/typy projektow formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacii
(operaciji) realizowane w
ramach projektu
Beneficjent systemowy Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Departament Polityki Regionalnej
Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 — 12.2010
Kwota | W h K 5t
poniesionych/planowanych | '2tac 400 000 PLN W roku 800 000 PLN ogotem w 2 000 000 PLN
A S 2007- 2009 projekcie
wydatkéw w projekcie 2008
- 1 konferencja - 1 konferencja - 3 konferencje
- 1 publikacja - 1 publikacja - 3 publikacje
twarde - 1 strona internetowa - 2 opracowania - 1 strona internetowa
- 1 opracowanie - 15 referatéw - 5 opracowan
- 12 referatéw - 2 badania - 34 referaty
- 4 badania
Rezultaty W - hawigzanie kontaktow - hawigzanie kontaktéw - nawigzanie kontaktéw umozliwiajgcych transfer
planowane do e umozliwiajacych transfer W roku umozliwiajacych transfer wiedzy, na koniec | wiedzy, pomystéw i doswiadczen miedzy partnerami
osiggniecia w 2007- wiedzy, pomystow i 2009 pomystéw i doswiadczen miedzy realjzacji co wplynie na mozliwos$¢ poszerzania i doskonalenia
ramach 2008 doswiadczen miedzy partnerami co wplynie na mozliwos$¢é projektu zakresu informaciji dostarczanych witadzom
projektu partnerami co wplynie na poszerzania i doskonalenia zakresu wojewodztwa
miekkie mozliwo$¢ poszerzania i informacji dostarczanych wiadzom - utatwienie powszechnego dostepu do informacji
doskonalenia zakresu wojewddztwa
informaciji dostarczanych - utatwienie powszechnego dostepu
witadzom wojewddztwa do informacji
- utatwienie powszechnego
dostepu do informacji
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.1

Nr
Dziatania

Nazwa wska znika

Warto $¢ wska znika do
osiagni ecia w roku 2009

Dziatanie 8.1

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete
wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych
(projekty o charakterze regionalnym)

400

Liczba pracujacych osob dorostych, ktére
zakonczyly udziat w projektach szkoleniowych,
w tym:

630

- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia

115

Liczba podmiotéw, ktorym udzielono wsparcia
w zakresie skutecznego przewidywania i
zarzadzania zmiang,

Liczba pracownikdw zagrozonych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji w
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci
dzialaniami szybkiego reagowania

57

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy)
zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym

Inne wskazniki okre$lone przez Instytucje
Posredniczgcg
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I KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | | kw. [ | Il kw. [ x | mkw. | | vkw. |
Otwarty X
Zamkni ety

1. staze i szkolenia praktyczne dla:
- pracownikOw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
- pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo- dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach

Typ konkursu

Typ/typy prolektoyv (c.).peracu) 2. promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu dziatajacego na uczelni lub w jednostce naukowej
przewidziane do realizacji w ramach (firmy typu spin off lub spin out)
R 3. szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikédw naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantow,
studentow i absolwentow uczelni zamierzajacych rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza typu spin off lub spin out
4. tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu
Szczegobtowe kryteria wyboru Kryteria dostepu
projektow 1. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 350 tys zt.
Minimalna wartos¢ projektu okreslona na tym poziomie ma na celu
Uzasadnienie: zagwarantowanie realizagji diuzszych projektéw, lepiej odpowiadajacych na Sto§uje sie do__ 1-4
potrzeby grupy docelowej. typu/typow operacii (nr)

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

2. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Kryterium to sprzyja kompleksowosci i spdjnosci wsparcia udzielanego w ramach

jednego projektu. Dodatkowo, kryterium ma zapobiec sztucznemu dzieleniu przez

Uzasadnienie: beneficjenta projektu na mniejsze w celu unikniecia koniecznosci wniesienia

zabezpieczenia innego niz weksel in blanco.

(kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego)

3. Grupe docelowa w projekcie, w przypadku projektow skierowanych do os6b, stanowig osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub
pracujace i/lub uczace sie na terenie Wojewodztwa Matopolskiego.

Okreslenie tego kryterium ma na celu zagwarantowanie, iz podejmowane dziatania

Uzasadnienie: projektowe beda oddziatywaty na potrzeby konkretnej grupy docelowe;j.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

4. Grupe docelowa w projekcie, w przypadku projektow skierowanych do przedsiebiorstw, stanowig przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ na terenie
Wojewodztwa Matopolskiego (posiadajgce tu siedzibe, oddziat, filie).

Zaklada sie, iz wsparciem zostang objete przedsiebiorstwa prowadzace

dziatalno$¢ na terenie Wojewddztwa Matopolskiego, zgodnie z regionalnym Stosuje sie do 1-4

charakterem prowadzonych dziatan. typu/typow operacji (nr)

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisbw we wniosku)

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy, jednakze projekt moze by¢ realizowany nie dtuzej niz do 31 grudnia 2011 r.

Maksymalny okres realizacji projektu zostat okreslony do 31 grudnia 2011 r.,

zgodnie z regutg n+3 zarzadzania finansowego Funduszy Strukturalnych. Ponadto,

ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowac¢

przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie

finansowe wdrazanych projektéw. Jednoczes$nie proponowany okres realizacji

Stosuje sie do

typu/typow operacii (nr) 1-4

Stosuje sie do

typu/typow operacii (nr) 1-4

Uzasadnienie:

Stosuje sie do 1-4
typu/typow operacji (nr)

Uzasadnienie:
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projektu jest wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich beneficjentow zaktadanymi
formami wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku trudnosci
w realizacji projektu.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

6. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie Wojewddztwa Matopolskiego, z dostepna petng
dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyé dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzgdzajacy projektem wskazany we wniosku).

Zlokalizowanie biura projektu na terenie Wojewodztwa Matopolskiego wptynie na
utatwienie i usprawnienie kontaktu miedzy beneficjentem (projektodawca) a
osobami korzystajacymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak tez

Stosuje sie do

UEEERE R E miedzy beneficjentem (projektodawca) a Instytucjg Posredniczaca Il stopnia typu/typow operacji (nr) 1-4
(Instytucjg Wdrazajaca).
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)
Kryteria strategiczne
1. Projekt zaktada realizacje szkolen i doradztwa w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej
typu spin off lub spin out w obszarach wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewddztwa
Matopolskiego tj.
= |nzynieria Srodowiska wraz z projektowaniem architektonicznym i przemystowym
= |nfrastruktura techniczna i transport
= Ochrona srodowiska i krajobrazu
= Energetyka odnawialna
= Inzynieria materialowa wraz z technologiami i technikami odlewniczymi oraz hutniczymi WAGA 15
= Technologie i techniki w inzynierii chemicznej
= Technologie i techniki w budownictwie
= Ochrona zdrowia — przemyst uzdrowiskowy, rekreacja i turystyka
= Technologie medyczne
= Biologia i biotechnologia
= Edukacja w ksztattowaniu kultury innowacji
= Technologie i techniki informacyjne
Istnieje potrzeba wsparcia kluczowych dziedzin majacych wplyw na poziom
innowacyjnosci w Wojewddztwie Matopolskim. Kryterium ma na celu lepsze Stosuije sie do
Uzasadnienie: wykorzystanie potencjatu matopolskiej nauki i wspieranie transferu wiedzy i - . 3
LT S typu/typow operacji (nr)
osiggnie¢ naukowych do gospodarki regionu.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)
2. Projekt jest komplementarny z operacjami zrealizowanymi badz realizowanymi w Dziataniu 2.2 (Schemat A WAGA 5
i/lub B) w ramach Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (MRPO).
W celu zapewnienia komplementarnosci dziatan w obszarze innowacji
postanowiono dodatkowo premiowaé projekty, ktére sg komplementarne z
operacjami zrealizowanymi badz realizowanymi w Dziataniu 2.2 (Schemat A i/lub
B) w ramach MRPO.
Warunkiem spetnienia tego kryterium jest ziozenie wniosku o dofinansowanie Stosuije sie do
Uzasadnienie: projektu oraz jego pozytywna ocena zakonczona wpisem na Liste projektow typu/typéw operacji (nr) 1
podstawowych objetych dofinansowaniem w ramach Dziatania 2.2 (Schemat A ypurtyp P ]
i/lub B) MRPO.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapis6w we wniosku oraz Listy projektow
podstawowych objetych dofinansowaniem w ramach Dziatania 2.2 (Schemat A
i/lub B) MRPO)
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Regionalny System Innowacji Wojewodztwa Matopolskiego. Projekt pilotazowy

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

- tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowac;ji (RSI) poprzez:
- studia, analizy, ekspertyzy
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI
- tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI
- wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii
na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegolnosci poprzez :
- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowacji
- rozw@j systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego
Departament Transportu, Gospodarki i Infrastruktury

Czy typ projektu (operaciji) TAK | X Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE TR
systemowym?
Okres realizacji projektu 09.2008 — 08.2011
w
_ boee latach w roku ogoétem w
poniesionych/planowanych 2007- 442 531 PLN 2009 1865 274 PLN projekcie 5068 899 PLN
wydatkéw w projekcie 2008
- opracowany i - stworzony system monitoringu i ewaluacji - opracowany i uruchomiony instytucjonalny model
uruchomiony RSI zarzadzania i monitorowania RSI
instytucjonalny - utworzone Biuro Zarzadzania i - utworzone i uruchomione Biuro Zarzadzania i
model Monitorowania RSI Monitorowania RSI
zarzadzania i - opracowane analizy/ekspertyzy w - stworzony i wdrozony system monitoringu i
monitorowania kluczowych aspektach wdrazania RSI ewaluacji RSI
twarde RSI -udziat w krajowych i zagranicznych - opracowane analizy/ekspertyzy w kluczowych
Rezultaty W konferencjach, warsztatach, wizytach aspektach wdrazania RSI
planowane do latach w roku studyjnych na koniec - udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach,
osiggniecia w 2007- 2009 - przygotowane i przeprowadzone: realizacji warsztatach, wizytach studyjnych
ramach 2008 1 Targi Innowacji, projektu - przygotowane i przeprowadzone:
projektu 1 konferencja 2 Targi Innowacji,
3 konferencje;
- opracowany Raport z autoewaluacji projektu
- upowszechnie-nie wizerunku Matopolski - upowszechnienie wizerunku Matopolski jako regionu
jako regionu otwartego na innowacje otwartego na innowacje
miekkie - podniesienie $wiadomosci spoteczenstwa - podniesienie $wiadomosci spoteczenstwa Regionu
Regionu nt. Regionalnego Systemu nt. Regionalnego Systemu Innowacji Wojewddztwa
Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego Matopolskiego
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM
Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantéw

Typl/typy projektéw

- stypendia naukowe dla doktorantow ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa (okreslonych w

Y . RSI)
(operaciji) realizowane w
ramach projektu
Beneficjent systemowy Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci w Krakowie
Czy typ projektu (operacji) TAK X Jezeli NIE —

zostat przewidziany w SzOP

S ; nalezy
do realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?
Okres realizacji projektu 06.2008 — 12.2015
T Iat\g,ch w roku ogotem w
poniesionych/planowanych 1298 138,29 PLN 3691 705 PLN L 39 287 324,12 PLN
A S 2007- 2009 projekcie
wydatkéw w projekcie 2008
-objecie wsparciem 70 - objecie wsparciem 140 doktorantow - objecie wsparciem 350 doktorantow
doktorantow - udzielenie 1400 miesiecznych stypendiéw - udzielenie 10500 miesiecznych
-udzielenie 700 miesiecznych stypendiéw
stypendiéw - ukonczenie studiéw przez min. 300
twarde doktorantow
- 5 konferencji promujacych badania
naukowe stypendystow
- 15000 folderéw promujacych prace i
badania naukowe stypendystéow
Rezultaty - wzrost motywacji doktorantow - wzrost motywacji doktorantéw do - wzrost motywacji doktorantéw do
planowane do | tW h do prowadzenia badan K prowadzenia badanh na koniec prowadzenia badanh
osiagniecia w ;‘0%(; - poziom zadowolenia V‘é{)%g“ - poziom zadowolenia uczestnikéw z wziecia realizaci - poziom zadowolenia uczestnikow z
ramach 2008- uczestnikdéw z wziecia udziatu w udziatu w projekcie projektu wziecia udziatu w projekcie
projektu projekcie -podwyzszenie zawodowych i osobistych - podwyzszenie zawodowych i osobistych
- podwyzszenie zawodowych i aspiracji aspiracji
o osobistych aspiraciji - podniesienie atrakcyjnosci studiow - podniesienie atrakcyjnosci studiow
migkkie doktoranckich na kierunkach RSI doktoranckich na kierunkach RSI

- podniesienie atrakcyjnosci
studiéw doktoranckich na
kierunkach RSI

- wzrost $wiadomosci
przedsiebiorcow na temat
mozliwosci wdrazania badan
naukowych

- wzrost $wiadomosci przedsiebiorcow na
temat mozliwosci wdrazania badan
naukowych

- wzrost $wiadomosci przedsiebiorcow na
temat mozliwosci wdrazania badan
naukowych
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C. Wskazniki monitorowania Dziatania 8.2

Warto $¢ wska znika

Nr Dziatania Nazwa wska znika do osi agni gcia w
roku 2009
Liczba oséb, ktére ukonczyly udziat w stazach lub
: ) 10
szkoleniach praktycznych, w tym:
a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach 3
naukowych
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 7
Dziatanie 8.2 [Liczba osob, ktére byly objete wsparciem w zakresie
rozpoczynania wlasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin 25
off lub spin out
Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe 70

Inne wskazniki okreslone przez Instytucje Posredniczgcg

[Pole wypelniane automatycznie
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIl

D. PROJEKTY INNOWACYJINE

D.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym

2 D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. Il kw. I kw. | X | IV kw.
konkursu
Otwarty
Typ konk
yp Konkursu Zamkni ety X
Instytucja
oglaszajaca IP2 - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
konkurs: IP / IP2
Tematy dla
projektow 1. Metody utrzymania aktywnos$ci zawodowej pracownikéw w grupie wiekowej 50+.
innowacyjnych
Szczegobtowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru : : : % it
projektow 1. Projekt realizowany w partnerstwie.
U celifenes Sa to projekty kompleksowe, w ktorych pozadane jest korzystanie z doswiadczen partnerow. Stosuje sie do
) (kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku) Tematu (nr)

2. Minimalna wielko$c¢ projektu wynosi 350 tys. zt.

Projekt skierowany na poszukiwanie nowych i bardziej efektywnych metod utrzymywania aktywnosci
zawodowej pracownikow w grupie wiekowej 50+. Z uwagi na obowigzujaca $ciezke przy wdrazaniu projektow Stosuje sie do
innowacyjnych, sg to projekty ztozone i kapitatochtonne. Tematu (nr)

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Uzasadnienie:

3. Beneficjent sktada w konkursie tylko 1 wniosek.

Kryterium to sprzyja kompleksowosci i spdjnosci wsparcia udzielanego w ramach jednego projektu.
Dodatkowo, kryterium ma zapobiec sztucznemu dzieleniu przez beneficjenta projektu na mniejsze w celu Stosuje sie do
unikniecia koniecznosci wniesienia zabezpieczenia innego niz weksel in blanco. Tematu (nr)

(kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego)

Uzasadnienie:

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesiecy.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia, co
wplynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe wdrazanych projektéw.

L Jednoczesnie proponowany okres realizacji projektu jest wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich beneficjentow Stosuje sie do
Uzasadnienie: . . g - A : . - D
zaktadanymi formami wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku trudnosci w realizaciji Tematu (nr)
projektu.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe) na terenie Wojewddztwa Matopolskiego, z dostepng petng,
dokumentacjg wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku). W przypadku projektéw
realizowanych w partnerstwie kryterium to dotyczy lidera lub partnera.
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Lokalizacja biura projektu w Wojewodztwie Matopolskim utatwi wzajemne kontakty Instytucji Wdrazajacej i
Uzasadnienie:

beneficjenta realizujacego projekt.

Stosuje sie do 1
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku) L ()
Kryteria strategiczne
1. Wypracowanie i implementacja modelu w oparciu 0 wspotprace z partnerem zagranicznym. WAGA 10
Z uwagi na mozliwos¢ wykorzystywania rozwigzan wypracowanych i efektywnie wdrazanych w innych krajach Stosuie sie do
Uzasadnienie: zasadnym jest premiowanie nawigzywania wspOtpracy z partnerem/ partnerami zagranicznymi. Temf’:l tu (Qn N 1
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegotowyc

h

Nazwa wska znika

Planowana warto $¢é wska znika do
osiggni ecia do ko nca 2009 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie

projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 718 12762 5,63%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach 0
szkoleniowych, w tym: 1127 19949 2,65%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 218 4140 5,27%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogélnej liczbie aktywnych 1% 6% n/d
przedsigbiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Cel szczegobtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarcza
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczgca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca n/d

Pole wypetniane automatycznie
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Nazwa wska znika

Planowana warto $¢ wska znika do
osiagni ecia do ko nca 2009 r

Warto $¢ docelowa
wska znika

Planowany stopie n
realizacji wska znika

PRIORYTET VIII

Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Cel szczegobtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczag

Wska zniki produktu

Liczba podmiotow, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzadzania zmiang

46

17,39%

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania

110

2133

5,16%

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym

18

22,22%

Wsk

azniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do
liczby pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedéw pracy

1%

10%

n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacag

n/d

Pole wypetniane automatycznie
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |
(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

WOJEWODZTWO
Plan finansowy

PRIORYTET VI

Kontraktacja i wydatki w podziale na Dziatania i Pod

dziatania

Kontraktacja

Kontraktacja

Wydatki 2009r.

Wydatki 2010-2015
wynikaj gce z

2009 r. 2009 1. naraStaj qco (W Ogéiem kontraktacji
tym 2009r.) publiczne Budzet panstwa Budzet JST | Fundusz Pracy PFRON narastaj 3co
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dziatanie 8.1 51200 000| 134589 194 60 130 917 60 104 601 26 316 56 221 736
Poddziatanie 8.1.1 38 000 000 98 142 521 49 567 463 49 567 463 31707 278
Poddziatanie 8.1.2 12 000 000 25 188 437 7 909 038 7 909 038 16 439 738
Poddziatanie 8.1.3 1200 000 2 258 236 900 000 900 000 829 136
Poddziatanie 8.1.4 0 9 000 000 1754416 1728 100 26 316 7 245 584
Dziatanie 8.2 5 000 000 55 580 966 8 427 272 8 010 498 416 774 46 508 539
Poddziatanie 8.2.1 5 000 000 11 224 707 2 870 293 2 870 293 7 709 259
Poddziatanie 8.2.2 0 44 356 259 5 556 979 5140 205 416 774 38 799 280
RAZEM PRIORYTET VIII 56 200 000| 190 170 160 68 558 189 68 115 099 443 090 102 730 275
w tym projekty innowacyjne 9138 621 9138 621 287 791 8 850 830
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej (wskazane
srodki obejmuj g kwoty
przewidziane na finasowanie
ewentualnych zmian
polegaj acych na wprowadzeniu
komponentu
ponadnarodowego w
realizowanych projektach oraz
kwoty przewidziane na
finansowanie komponentu
ponadnarodowego w
projektach innowacyjnych) 9 138 621 9138 621 287 791 8 850 830
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