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Na podstawie załącznika nr 3 
do Uchwały Nr 775/2009 

Zarządu Województwa  
Małopolskiego  

z dnia 14 lipca 2009 r. 

Plan działania na rok 2009 
 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ 

Numer i nazwa 
Priorytetu 

VIII. Regionalne kadry 
gospodarki Województwo Małopolskie 

Instytucja 
Pośrednicząca 

Samorząd Województwa Małopolskiego 
Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego 

Departament Polityki Regionalnej 

Adres siedziby ul. Basztowa 22 
31-056 Kraków 

Telefon 012 29 90 700 Faks 012 29 90 726 

E-mail pokl@malopolska.mw.gov.pl 

Instytucja 
Pośrednicząca II stopnia 

/ numer Działania lub 
Poddziałania 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie / 8.1, 8.2 

Adres siedziby Pl. Na Stawach 1 
30-107 Kraków 

Telefon 012 42 29 892 Faks 012 42 29 785 

E-mail sekrwup@wup-krakow.pl 
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KARTA DZIAŁANIA 8.1 
 
Poddziałanie 8.1.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw. * 

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty X 

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w ramach 

konkursu 

1. ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w zakresie m.in.: 
zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form pracy, wdraŜania 
technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i komunikacyjnych (1) 

Kryteria dostępu 
1. W ramach jednego projektu są realizowane wyłącznie szkolenia otwarte albo wyłącznie szkolenia zamknięte. 

Uzasadnienie: 

Rozwiązanie to jest korzystne dla beneficjenta, gdyŜ umoŜliwia bardziej dokładne 
oszacowanie budŜetu projektu w świetle Rozporządzenia Ministra Rozwoju 
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w 
ramach PO KL. Rozwiązanie jest równieŜ korzystne dla IP2, gdyŜ rozwiązuje 
kwestie problemowe związane z rekrutacją mieszaną, pojawiające się na etapie 
oceny i wdraŜania projektów skierowanych do przedsiębiorstw. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku)  

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

2. Beneficjent składa w konkursie tylko 1 wniosek. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to sprzyja kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego w ramach 
jednego projektu. Dodatkowo, kryterium ma zapobiec sztucznemu dzieleniu przez 
beneficjenta projektu na mniejsze w celu uniknięcia konieczności wniesienia 
zabezpieczenia innego niŜ weksel in blanco. 
(kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

3. Grupę docelową stanowią przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terenie Województwa Małopolskiego (posiadające tu siedzibę, oddział, filię) i ich 
pracownicy. 

Uzasadnienie: 

Zakłada się, iŜ wsparciem zostaną objęte przedsiębiorstwa prowadzące 
działalność na terenie Województwa Małopolskiego (i ich pracownicy), zgodnie z 
regionalnym charakterem prowadzonych działań. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy, jednakŜe projekt moŜe być realizowany nie dłuŜej niŜ do 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Maksymalny okres realizacji projektu został określony do 31 grudnia 2011 r., 
zgodnie z regułą n+3 zarządzania finansowego Funduszy Strukturalnych. Ponadto, 
ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów. Jednocześnie proponowany okres realizacji 
projektu jest wystarczający, aby objąć wszystkich beneficjentów zakładanymi 
formami wsparcia i podjąć odpowiednie działania zaradcze w przypadku trudności 
w realizacji projektu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie Województwa Małopolskiego, z dostępną pełną 
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dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie Województwa Małopolskiego wpłynie na 
ułatwienie i usprawnienie kontaktu między beneficjentem (projektodawcą) a 
osobami korzystającymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak teŜ 
między beneficjentem (projektodawcą) a Instytucją Pośredniczącą II stopnia 
(Instytucją WdraŜającą). 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt jest  skierowany do mikro i małych przedsiębiorstw. WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Badania i analizy małopolskiej gospodarki wskazują, iŜ MMP wymagają wsparcia 
w postaci organizowania wyspecjalizowanych usług szkoleniowych i doradczych 
m.in. w zakresie rozwoju kwalifikacji w istotnych dla firmy dziedzinach, transferu 
technologii, tworzenia powiązań sieciowych. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

 

*  Z a k ł a d a n e  j e s t  o g ł o s z e n i e  I I  n a b o r u  w n i o s k ó w  w  p r z y p a d k u  n i e  z a k o n t r a k t o w a n i a  ś r o d k ó w  w  p i e r w s z y m  k o n k u r s i e .  

 
LP. Konkursu:  A.2 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw. * 

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty X 

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w ramach 

konkursu 

1. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej 
inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami pracy), w szczególności 
dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego 
w szkołach dla dorosłych) (3) 

Kryteria dostępu 
1. Wymagany wkład własny uczestnika projektu wynosi 10% łącznej wartości kosztów szkolenia tj. kosztów wynajmu sal szkoleniowych, wynagrodzeń 

szkoleniowców, materiałów szkoleniowych, certyfikatów poświadczających nabyte kwalifikacje/umiejętności. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie wymogu wniesienia wkładu własnego przez uczestnika projektu 
szkoleniowego wynika z konieczności wprowadzenia czynników mobilizujących i 
dyscyplinujących uczestników do udziału w projekcie. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

2. Szkolenia językowe są realizowane wyłącznie w formie kursu kończącego się egzaminem zewnętrznym i certyfikatem (w tym międzynarodowym) albo 
jako szkolenia branŜowe stanowiące element uzupełniający szkolenia zawodowego. 

Uzasadnienie: 

Rozwiązanie ma na celu zapewnienie przydatności uzyskanych umiejętności 
językowych dzięki ich potwierdzeniu certyfikatem lub zachowanie spójności 
pomiędzy szkoleniem językowym a posiadanymi/uzyskanymi kwalifikacjami 
zawodowymi. PowyŜsze załoŜenie pozwoli na lepsze dostosowanie umiejętności 
językowych mieszkańców regionu do wymogów gospodarki i potrzeb wynikających 
z ich sytuacji zawodowej. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

3. Minimalna wartość projektu wynosi 350 tys. zł. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: Minimalna wartość projektu określona na tym poziomie ma na celu 
zagwarantowanie realizacji dłuŜszych projektów i objęcie wparciem większej liczby 
osób. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 
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4. Beneficjent składa w konkursie tylko 1 wniosek. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to sprzyja kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego w ramach 
jednego projektu. Dodatkowo, kryterium ma zapobiec sztucznemu dzieleniu przez 
beneficjenta projektu na mniejsze w celu uniknięcia konieczności wniesienia 
zabezpieczenia innego niŜ weksel in blanco. 
(kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

5. Grupę docelową stanowią pracujące osoby dorosłe zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) lub pracujące na terenie Województwa 
Małopolskiego. 

Uzasadnienie: 

Określenie kryterium grupy docelowej ma na celu zagwarantowanie, iŜ 
podejmowane działania projektowe będą oddziaływały na podniesienie kwalifikacji 
Małopolan i osób pracujących na małopolskim rynku pracy. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy, jednakŜe projekt moŜe być realizowany nie dłuŜej niŜ do 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Maksymalny okres realizacji projektu został określony do 31 grudnia 2011 r., 
zgodnie z regułą n+3 zarządzania finansowego Funduszy Strukturalnych. Ponadto, 
ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów. Jednocześnie proponowany okres realizacji 
projektu jest wystarczający, aby objąć wszystkich beneficjentów zakładanymi 
formami wsparcia i podjąć odpowiednie działania zaradcze w przypadku trudności 
w realizacji projektu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1 

7. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie Województwa Małopolskiego, z dostępną pełną 
dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt  (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie Województwa Małopolskiego wpłynie na 
ułatwienie i usprawnienie kontaktu między beneficjentem (projektodawcą) a 
osobami korzystającymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak teŜ 
między beneficjentem (projektodawcą) a Instytucją Pośredniczącą II stopnia 
(Instytucją WdraŜającą). 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt zakłada realizację szkoleń zawodowych: 

a) zakończonych egzaminem zewnętrznym i uzyskaniem certyfikatu, w szczególności międzynarodowego, 
potwierdzającego uzyskane kwalifikacje zawodowe 

lub 
b) uzyskaniem uprawnień do wykonywania zawodu unormowanych w rozporządzeniach właściwego 

ministra. 

WAGA  10 

Uzasadnienie: 

Certyfikat daje pracodawcy pewność, Ŝe osoba, która go uzyskała zdobyła 
odpowiednie kwalifikacje  
i umiejętności, a pracownikowi szansę na utrzymanie zatrudnienia lub lepsze 
wynagrodzenie. Uzyskanie uprawnień do wykonywania zawodu lub ich 
poszerzenie jest atutem pracownika zarówno  
w przypadku zmiany miejsca pracy, jak i moŜliwości awansu zawodowego. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

2. Projekt jest skierowany do osób pracujących powyŜej 45 roku Ŝycia. WAGA 10 
Uzasadnienie: Małopolska charakteryzuje się niskim wskaźnikiem aktywności zawodowej i Stosuje się do 1 
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szybkim przechodzeniem w stan bierności zawodowej osób po 50 roku Ŝycia. 
Istnieje potrzeba rozwoju i aktualizacji umiejętności i kwalifikacji zawodowych osób 
z grupy 45+, by były one dłuŜej aktywne na regionalnym rynku pracy. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

typu/typów operacji (nr) 

 

*  Z a k ł a d a n e  j e s t  o g ł o s z e n i e  I I  n a b o r u  w n i o s k ó w  w  p r z y p a d k u  n i e  z a k o n t r a k t o w a n i a  ś r o d k ó w  w  p i e r w s z y m  k o n k u r s i e .  

 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
Aktywni do emerytury i nie tylko 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

− szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które z własnej 
inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności, w szczególności dla osób zatrudnionych o 
niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych) (3) 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie Zespół Zamiejscowy w Nowym Sączu 

TAK  Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE X 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

IP, za zgodą IZ, dokonała w latach 2007 – 2008 zmiany trybu realizacji projektu z konkursowego (jak przewidywał SZOP) na 
systemowy. 

Okres realizacji projektu 10.2008 – 09.2010 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

359 521 
PLN 

w roku 
2009 1 219 579 PLN ogółem w 

projekcie 1 998 749 PLN 

twarde 

 - 6 spotkań seminaryjno-warsztatowych dla 
ok. 200 pracowników 
- 3 regionalne konferencje dla ok. 600 
pracodawców i pracowników 
- przeszkolenie ok. 60 osób z zakresu 
podniesienia kwalifikacji zawodowych 
- przeszkolenie ok. 90 osób z zakresu 
umiejętności społecznych 
- przeszkolenie ok. 60 osób z metod 
coachingu i mentoringu 
 

- 6 spotkań seminaryjno-warsztatowych dla ok. 200 
pracowników 
- 3 regionalne konferencje dla ok. 600 pracodawców i 
pracowników 
- przeszkolenie ok. 60 osób z zakresu podniesienia 
kwalifikacji zawodowych 
- przeszkolenie ok. 90 osób z zakresu umiejętności 
społecznych 
- przeszkolenie ok. 60 osób z metod coachingu i mentoringu 
- pilotaŜ procesu coachingu prowadzony przez 30 coachów i 
objęcie nim ok. 300 pracowników 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie  

w 
latach 
2007-
2008 

 

w roku 
2009 

- wzrost samoświadomości pracowników 
50+ dot. posiadanych mocnych i słabych 
stron oraz potrzeb rozwojowych 
- nabycie nowych kwalifikacji zawodowych 
przydatnych na rynku pracy  
- przełamanie bariery wiekowej i 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- wzrost samoświadomości pracowników 50+ dot. 
posiadanych mocnych i słabych stron oraz potrzeb 
rozwojowych 
- nabycie nowych kwalifikacji zawodowych przydatnych na 
rynku pracy  
- przełamanie bariery wiekowej i zwiększenie wiary we 
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zwiększenie wiary we własne moŜliwości, 
wzrost poczucia własnej wartości, 
pozytywne nastawienie i motywacja do 
pracy pracowników 50+ 

własne moŜliwości, wzrost poczucia własnej wartości, 
pozytywne nastawienie i motywacja do pracy pracowników 
50+ 

 
 
Poddziałanie 8.1.2 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. X II kw.  III kw.  IV kw.  

Otwarty X Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w ramach 

konkursu 

1. wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŜonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, 
zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdraŜania programów typu 
outplacement, w tym:  
- szkoleń i poradnictwa zawodowego, 
- poradnictwa psychologicznego, 
- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w odległości 

powyŜej 50 km od miejsca zamieszkania), 
- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu pracy za 

wynagrodzeniem niŜszym niŜ u dotychczasowego pracodawcy), 
- wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących instrumentów: 

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie   wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia 
działalności gospodarczej, 

ii. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości  
40 tys. PLN, 

iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie 
pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyŜszej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia 
dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w 
ramach danego projektu) 

2. szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym 
indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia) 

3. szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa 
Kryteria dostępu 

1. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do przedsiębiorstw, stanowią pracodawcy i ich pracownicy, przechodzący 
procesy modernizacyjne i adaptacyjne, prowadzące działalność gospodarczą na terenie Województwa Małopolskiego (posiadające tu siedzibę, 
oddział, filię). 

Uzasadnienie: 

Zakłada się, iŜ wsparciem zostaną objęte przedsiębiorstwa prowadzące działalność 
na terenie Województwa Małopolskiego, zgodnie z regionalnym charakterem 
prowadzonych działań. Jednocześnie działania zostaną skierowane do 
przedsiębiorstw przechodzących procesy modernizacyjne i adaptacyjne w regionie. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-3 

2. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią osoby zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub 
pracujące na terenie Województwa Małopolskiego. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: 
Określenie tego kryterium ma na celu zagwarantowanie, iŜ podejmowane działania 
projektowe będą oddziaływały na potrzeby konkretnej grupy docelowej. Stosuje się do 

typu/typów operacji (nr) 
1-3 
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(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 
3. Beneficjentem projektu jest podmiot, który nie jest równocześnie beneficjentem pomocy publicznej w ramach tego projektu. Jednocześnie, w ramach 

jednego projektu wsparciem zostanie objętych co najmniej dwóch przedsiębiorców i ich pracownicy. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów przez beneficjenta nie będącego jednocześnie beneficjentem 
pomocy publicznej umoŜliwia objęcie wsparciem więcej niŜ jednego przedsiębiorcy. 
Konieczność objęcia wsparciem przez jednego beneficjenta kilku przedsiębiorców 
zwiększy skalę udzielonego wsparcia, jak równieŜ przyczyni się do racjonalnego 
gospodarowania środkami publicznymi poprzez  oszczędność związaną z 
wydatkami na obsługę merytoryczną i techniczną projektu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1-3 

4. Projekt przewiduje realizację łącznie co najmniej 2 typów operacji gwarantujących kompleksowość wsparcia. 

Uzasadnienie: 
Realizacja projektów kompleksowych pozwoli na udzielenie bardziej adekwatnego 
do potrzeb wsparcia przedsiębiorstwom i ich pracownikom. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-3 

5. Minimalna wartość projektu wynosi 4 mln zł, maksymalna wartość projektu wynosi 6 mln zł. 

Uzasadnienie: 

Określenie minimalnej i maksymalnej wartość projektu z jednej strony ma na celu 
zagwarantowanie realizacji szerokich, kompleksowych projektów, lepiej 
odpowiadających na potrzeby grupy docelowej, a z drugiej strony pozwoli na 
realizację więcej niŜ jednego projektu na terenie województwa. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-3 

6. Zakres wsparcia obejmuje róŜnorodną tematykę szkoleń (min. 3) oraz doradztwa. 

Uzasadnienie: 

Realizacja projektów powinna dawać przedsiębiorstwom moŜliwość rozwiązania ich 
zróŜnicowanych problemów, stąd beneficjent powinien dostosować proponowaną 
przez siebie tematykę szkoleń i doradztwa do zdiagnozowanej sytuacji 
przedsiębiorstw i pracowników przedsiębiorstw przechodzących procesy 
modernizacyjne i adaptacyjne. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-3 

7. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące, jednakŜe projekt moŜe być realizowany nie dłuŜej niŜ do 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Maksymalny okres realizacji projektu został określony do 31 grudnia 2011 r., 
zgodnie z regułą n+3 zarządzania finansowego Funduszy Strukturalnych. 
Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów. Jednocześnie proponowany okres realizacji 
projektu jest wystarczający, aby objąć wszystkich beneficjentów zakładanymi 
formami wsparcia i podjąć odpowiednie działania zaradcze w przypadku trudności w 
realizacji projektu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1-3 

8. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie Województwa Małopolskiego, z dostępną pełną 
dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie Województwa Małopolskiego wpłynie na 
ułatwienie i usprawnienie kontaktu między beneficjentem (projektodawcą) a 
osobami korzystającymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak teŜ 
między beneficjentem (projektodawcą) a Instytucją Pośredniczącą II stopnia 
(Instytucją WdraŜającą). 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-3 
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Poddziałanie 8.1.2 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
PodwyŜszanie kwalifikacji mieszkańców Małopolski w zakresie IT 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

− badania i analizy dotyczące trendów rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzących w regionie, w szczególności tworzenia i likwidacji 
miejsc pracy oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana 
informacji 

Beneficjent systemowy Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego 
Departament Społeczeństwa Informacyjnego  

TAK  Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE X 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

IP, za zgodą IZ, dokonała w latach 2007 – 2008 zmiany trybu realizacji projektu z konkursowego (jak przewidywał SZOP) na 
systemowy. 

Okres realizacji projektu 06.2008 – 06.2009 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

450 000 PLN w roku 
2009 610 000 PLN ogółem w 

projekcie 1 060 000 PLN 

twarde 

- częściowe 
opracowanie 
dokumentu 
”Diagnoza stanu 
Małopolski w 
zakresie poziomu 
kompetencji IT 
mieszkańców 
Małopolski” 

- „Diagnoza stanu Małopolski w zakresie 
poziomu kompetencji IT mieszkańców 
Małopolski” – dokończenie opracowania 
dokumentu 
- dokument opisujący załoŜenia systemu 
podnoszenia kompetencji IT mieszkańców 
Małopolski 
- konferencja poświęcona upowszechnianiu 
wyników projektu oraz prezentacja załoŜeń 
systemu podnoszenia kompetencji IT 
mieszkańców Małopolski 

- „Diagnoza stanu Małopolski w zakresie poziomu 
kompetencji IT mieszkańców Małopolski” 
- dokument opisujący załoŜenia systemu 
podnoszenia kompetencji IT mieszkańców Małopolski 
- konferencja poświęcona upowszechnianiu wyników 
projektu oraz prezentacja załoŜeń systemu 
podnoszenia kompetencji IT mieszkańców Małopolski 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie  

w 
latach 
2007-
2008 

 

w roku 
2009 

- wzrost świadomości instytucji szkolących, 
szkół wyŜszych, sektora biznesu i administracji 
dotyczącej zapotrzebowania rynku pracy i 
potrzeb mieszkańców Małopolski w zakresie 
umiejętności IT 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- wzrost świadomości instytucji szkolących, szkół 
wyŜszych, sektora biznesu i administracji dotyczącej 
zapotrzebowania rynku pracy i potrzeb mieszkańców 
Małopolski w zakresie umiejętności IT 
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Poddziałanie 8.1.3 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Otwarty X Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w ramach 

konkursu 

1. inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie zdolności 
adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców, w szczególności w zakresie: 
- organizacji pracy 
- form świadczenia pracy 
- promocji podnoszenia kwalifikacji  zawodowych 
- godzenia Ŝycia zawodowego i prywatnego 

2. promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do  lokalnego rynku pracy, warunków pracy pracowników i 
środowiska naturalnego 

3. upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity 
Kryteria dostępu 

1. Projekt jest realizowany w partnerstwie. Lider oraz partner/partnerzy prowadzą działalność statutową o odmiennym charakterze. 

Uzasadnienie: 
Kryterium ma zaktywizować środowisko partnerów społecznych do wspólnego 
podejmowania inicjatyw w regionie. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 

2. Minimalna wartość projektu wynosi 350 tys. zł. 

Uzasadnienie: 

Minimalna wartość projektu określona na tym poziomie ma na celu 
zagwarantowanie realizacji dłuŜszych projektów, lepiej odpowiadających na 
potrzeby grupy docelowej. Dodatkowo z uwagi na kryterium partnerstwa zasadnym 
jest ustalenie minimalnej wartości projektu na tym poziomie. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1-3 

3. Beneficjent składa w konkursie tylko 1 wniosek. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to sprzyja kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego w ramach 
jednego projektu. Dodatkowo, kryterium ma zapobiec sztucznemu dzieleniu przez 
beneficjenta projektu na mniejsze w celu uniknięcia konieczności wniesienia 
zabezpieczenia innego niŜ weksel in blanco. 
(kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-3 

4. Grupę docelową, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią osoby zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub pracujące 
i/lub uczące się na terenie Województwa Małopolskiego. 

Uzasadnienie: 
Określenie tego kryterium ma na celu zagwarantowanie, iŜ podejmowane działania 
projektowe będą oddziaływały na potrzeby konkretnej grupy docelowej. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-3 

5. Grupę docelową, w przypadku projektów skierowanych do przedsiębiorstw, stanowią przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terenie 
Województwa Małopolskiego (posiadające tu siedzibę, oddział, filię). 

Uzasadnienie: 

Zakłada się, iŜ wsparciem zostaną objęte przedsiębiorstwa prowadzące 
działalność na terenie Województwa Małopolskiego, zgodnie z regionalnym 
charakterem prowadzonych działań. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-3 

6. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy, jednakŜe projekt moŜe być realizowany nie dłuŜej niŜ do 31 grudnia 2011 r. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: 
Maksymalny okres realizacji projektu został określony do 31 grudnia 2011 r., 
zgodnie z regułą n+3 zarządzania finansowego Funduszy Strukturalnych. Ponadto, Stosuje się do 

typu/typów operacji (nr) 
1-3 
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ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów. Jednocześnie proponowany okres realizacji 
projektu jest wystarczający, aby objąć wszystkich beneficjentów zakładanymi 
formami wsparcia i podjąć odpowiednie działania zaradcze w przypadku trudności 
w realizacji projektu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

7. Projekt jest realizowany na terenie Województwa Małopolskiego. 

Uzasadnienie: 

Określenie kryterium obszaru realizacji ma na celu zagwarantowanie, Ŝe działania 
projektowe będą oddziaływały na sytuację społeczno-gospodarczą w 
Województwie Małopolskim, zgodnie z regionalnym charakterem przewidzianego 
wsparcia.  
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-3 

8. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie Województwa Małopolskiego, z dostępną pełną 
dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt  (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie Województwa Małopolskiego wpłynie na 
ułatwienie i usprawnienie kontaktu między beneficjentem (projektodawcą) a 
osobami korzystającymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak teŜ 
między beneficjentem (projektodawcą) a Instytucją Pośredniczącą II stopnia 
(Instytucją WdraŜającą). 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-3 

 
 
Poddziałanie 8.1.4 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
Małopolskie Obserwatorium Gospodarki 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

− badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie oraz 
formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji 

Beneficjent systemowy Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego 
Departament Transportu, Gospodarki i Infrastruktury 

TAK X Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
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Okres realizacji projektu 09.2008 –  12.2014 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

280 000 PLN w roku 
2009 954 416 PLN ogółem w 

projekcie 7 000 000 PLN 

twarde 

- 1 seminarium 
tematyczne  
- 1 moduł tematyczny 
na portalu internetowym 
 

- 2 publikacje, (w formie papierowej jak i 
elektronicznej), z przeprowadzonych 
badań wraz z wnioskami i 
rekomendacjami 
- 2 seminaria tematyczne 
- 1 konferencja 
- 1 moduł tematyczny na portalu 
internetowym 
- 1 raport z wizyty studyjnej 

- 14 raportów z przeprowadzonych badań wraz z 
wnioskami i rekomendacjami (opublikowane w formie 
papierowej i elektronicznej) 
- 6 konferencji oraz 12 seminariów tematycznych  
- raporty z 19 wizyt studyjnych – krajowych i 
zagranicznych 
-1 moduł tematyczny poświęcony gospodarce 
regionalnej w bibliotece zasobów informacyjnych 
- 15 publikacji okresowych (w formie biuletynów) o 
wynikach realizacji projektu  

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie  

w 
latach 
2007-
2008 

- nawiązanie kontaktów 
krajowych i 
międzynarodowych 
umoŜliwiających 
transfer wiedzy, 
pomysłów i 
doświadczeń pomiędzy 
partnerami 
- zwiększenie 
skuteczności 
prognozowania trendów 
rozwojowych oraz 
reakcji na zmianę 
gospodarczą  
- powstanie zespołu 
specjalistów 
dysponujących wiedzą i 
umiejętnościami 
prowadzenia prac w 
zakresie prowadzenia 
badań, analizy i 
prezentacji wyników dla 
szerokiego zakresu  
tematycznego 

w roku 
2009 

- wzrost świadomości i wiedzy 
uŜytkowników biblioteki zasobów 
informacyjnych 
- uporządkowanie zasobów 
informacyjnych na temat małopolskiej 
gospodarki, a w wyniku tego ułatwienie 
dostępu dla osób z niej korzystających 
- nawiązanie kontaktów krajowych i 
międzynarodowych umoŜliwiających 
transfer wiedzy, pomysłów i doświadczeń 
pomiędzy partnerami 
- stworzenie partnerskich powiązań 
pomiędzy regionalnymi ośrodkami 
działającymi w poszczególnych 
segmentach Ŝycia społecznego i 
gospodarczego ułatwiających swobodny 
przepływ informacji i będących inspiracją 
do podejmowania wspólnych projektów 
- zwiększenie efektywności wydatkowania 
środków na badania, unikanie nakładania 
się obszarów badawczych oraz eliminacja 
luk informacyjnych 
- zwiększenie skuteczności 
prognozowania trendów rozwojowych 
oraz reakcji na zmianę gospodarczą 
- ułatwienie monitorowania oraz ewaluacji 
rozwoju województwa poprzez 
dostarczanie kompletnych zbiorów danych 
nakreślonych w Strategii Rozwoju 
Województwa Małopolskiego 

 

- wzrost świadomości i wiedzy uŜytkowników 
biblioteki zasobów informacyjnych 
- uporządkowanie zasobów informacyjnych na temat 
małopolskiej gospodarki, a w wyniku tego ułatwienie 
dostępu dla osób z niej korzystających 
- nawiązanie kontaktów krajowych i 
międzynarodowych umoŜliwiających transfer wiedzy, 
pomysłów i doświadczeń pomiędzy partnerami 
- stworzenie partnerskich powiązań pomiędzy 
regionalnymi ośrodkami działającymi w 
poszczególnych segmentach Ŝycia społecznego i 
gospodarczego ułatwiających swobodny przepływ 
informacji i będących inspiracją do podejmowania 
wspólnych projektów 
- zwiększenie efektywności wydatkowania środków 
na badania, unikanie nakładania się obszarów 
badawczych oraz eliminacja luk informacyjnych 
- zwiększenie skuteczności prognozowania trendów 
rozwojowych oraz reakcji na zmianę gospodarczą  
- ułatwienie monitorowania oraz ewaluacji rozwoju 
województwa poprzez dostarczanie kompletnych 
zbiorów danych nakreślonych w Strategii Rozwoju 
Województwa Małopolskiego 
- powstanie zespołu specjalistów dysponujących 
wiedzą i umiejętnościami prowadzenia prac w 
zakresie prowadzenia badań, analizy i prezentacji 
wyników dla szerokiego zakresu  tematycznego 
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- powstanie zespołu specjalistów 
dysponujących wiedzą i umiejętnościami 
prowadzenia prac w zakresie 
prowadzenia badań, analizy i prezentacji 
wyników dla szerokiego zakresu  
tematycznego  

 
B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Małopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

− badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie oraz 
formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji 

Beneficjent systemowy Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego 
 Departament Polityki Regionalnej 

TAK X Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 06.2008 – 12.2010 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

400 000 PLN w roku 
2009 800 000 PLN ogółem w 

projekcie 2 000 000 PLN 

twarde 

- 1 konferencja  
- 1 publikacja 
- 1 strona internetowa 
- 1 opracowanie 
- 12 referatów 

- 1 konferencja  
- 1 publikacja 
- 2 opracowania 
- 15 referatów 
- 2 badania 
 

- 3 konferencje 
- 3 publikacje 
- 1 strona internetowa 
- 5 opracowań 
- 34 referaty 
- 4 badania 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie  

w 
latach 
2007-
2008 

- nawiązanie kontaktów 
umoŜliwiających transfer 
wiedzy, pomysłów i 
doświadczeń między 
partnerami co wpłynie na 
moŜliwość poszerzania i 
doskonalenia zakresu 
informacji dostarczanych 
władzom województwa 
- ułatwienie powszechnego 
dostępu do informacji  

w roku 
2009 

- nawiązanie kontaktów 
umoŜliwiających transfer wiedzy, 
pomysłów i doświadczeń między 
partnerami co wpłynie na moŜliwość 
poszerzania i doskonalenia zakresu 
informacji dostarczanych władzom 
województwa 
- ułatwienie powszechnego dostępu 
do informacji 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- nawiązanie kontaktów umoŜliwiających transfer 
wiedzy, pomysłów i doświadczeń między partnerami 
co wpłynie na moŜliwość poszerzania i doskonalenia 
zakresu informacji dostarczanych władzom 
województwa 
- ułatwienie powszechnego dostępu do informacji 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.1 

 
 
 

Nr 
Działania

Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika do 

osiągnięcia w roku 2009

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte 
wsparciem w zakresie projektów szkoleniowych 
(projekty o charakterze regionalnym)

400

Liczba pracujących osób dorosłych, które 
zakończyły udział w projektach szkoleniowych, 
w tym:

630

 - liczba osób w wieku powyŜej 50. roku Ŝycia 115

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia 
w zakresie skutecznego przewidywania i 
zarządzania zmianą

4

Liczba pracowników zagroŜonych negatywnymi 
skutkami procesów restrukturyzacji w 
przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci 
działaniami szybkiego reagowania

57

Liczba partnerstw (sieci współpracy) 
zawiązanych na szczeblu lokalnym i 
regionalnym

3

Inne wskaźniki określone przez Instytucję 
Pośredniczącą

Działanie 8.1
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KARTA DZIAŁANIA 8.2 
 

Poddziałanie 8.2.1 
 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Otwarty X Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w ramach 

konkursu 

1. staŜe i szkolenia praktyczne dla: 
     - pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 
    - pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo- dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach  

2. promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub w jednostce naukowej 
(firmy typu spin off lub spin out) 

3. szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantów, 
studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out 

4. tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu 
Kryteria dostępu 

1. Minimalna wartość projektu wynosi 350 tys zł. 

Uzasadnienie: 

Minimalna wartość projektu określona na tym poziomie ma na celu 
zagwarantowanie realizacji dłuŜszych projektów, lepiej odpowiadających na 
potrzeby grupy docelowej.  
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-4 

2. Beneficjent składa w konkursie tylko 1 wniosek. 

Uzasadnienie: 

Kryterium to sprzyja kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego w ramach 
jednego projektu. Dodatkowo, kryterium ma zapobiec sztucznemu dzieleniu przez 
beneficjenta projektu na mniejsze w celu uniknięcia konieczności wniesienia 
zabezpieczenia innego niŜ weksel in blanco. 
(kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-4 

3. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do osób, stanowią osoby zamieszkujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) i/lub 
pracujące i/lub uczące się na terenie Województwa Małopolskiego. 

Uzasadnienie: 
Określenie tego kryterium ma na celu zagwarantowanie, iŜ podejmowane działania 
projektowe będą oddziaływały na potrzeby konkretnej grupy docelowej. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-4 

4. Grupę docelową w projekcie, w przypadku projektów skierowanych do przedsiębiorstw, stanowią przedsiębiorstwa prowadzące działalność na terenie 
Województwa Małopolskiego (posiadające tu siedzibę, oddział, filię). 

Uzasadnienie: 

Zakłada się, iŜ wsparciem zostaną objęte przedsiębiorstwa prowadzące 
działalność na terenie Województwa Małopolskiego, zgodnie z regionalnym 
charakterem prowadzonych działań. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1-4 

5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy, jednakŜe projekt moŜe być realizowany nie dłuŜej niŜ do 31 grudnia 2011 r. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: 

Maksymalny okres realizacji projektu został określony do 31 grudnia 2011 r., 
zgodnie z regułą n+3 zarządzania finansowego Funduszy Strukturalnych. Ponadto, 
ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować 
przedsięwzięcia, co wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie 
finansowe wdraŜanych projektów. Jednocześnie proponowany okres realizacji 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1-4 
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projektu jest wystarczający, aby objąć wszystkich beneficjentów zakładanymi 
formami wsparcia i podjąć odpowiednie działania zaradcze w przypadku trudności 
w realizacji projektu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

6. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie Województwa Małopolskiego, z dostępną pełną 
dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Zlokalizowanie biura projektu na terenie Województwa Małopolskiego wpłynie na 
ułatwienie i usprawnienie kontaktu między beneficjentem (projektodawcą) a 
osobami korzystającymi ze wsparcia (w tym przy rekrutacji do projektu), jak teŜ 
między beneficjentem (projektodawcą) a Instytucją Pośredniczącą II stopnia 
(Instytucją WdraŜającą). 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

1-4 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt zakłada realizację szkoleń i doradztwa w zakresie rozpoczynania własnej działalności gospodarczej 

typu spin off lub spin out w obszarach wskazanych w Regionalnej Strategii Innowacji Województwa 
Małopolskiego tj.  

� InŜynieria środowiska wraz z projektowaniem architektonicznym i przemysłowym 
� Infrastruktura techniczna i transport 
� Ochrona środowiska i krajobrazu 
� Energetyka odnawialna  
� InŜynieria materiałowa wraz z technologiami i technikami odlewniczymi oraz hutniczymi 
� Technologie i techniki w inŜynierii chemicznej 
� Technologie i techniki w budownictwie 
� Ochrona zdrowia – przemysł uzdrowiskowy, rekreacja i turystyka 
� Technologie medyczne 
� Biologia i biotechnologia  
� Edukacja w kształtowaniu kultury innowacji 
� Technologie i techniki informacyjne 

WAGA 15 

Uzasadnienie: 

Istnieje potrzeba wsparcia kluczowych dziedzin mających wpływ na poziom 
innowacyjności w Województwie Małopolskim. Kryterium ma na celu lepsze 
wykorzystanie potencjału małopolskiej nauki i wspieranie transferu wiedzy i 
osiągnięć naukowych do gospodarki regionu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 

3 

2. Projekt jest komplementarny z operacjami zrealizowanymi bądź realizowanymi w Działaniu 2.2 (Schemat A 
i/lub B) w ramach Małopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego (MRPO). 

WAGA  5 

Uzasadnienie: 

W celu zapewnienia komplementarności działań w obszarze innowacji 
postanowiono dodatkowo premiować projekty, które są komplementarne z 
operacjami zrealizowanymi bądź realizowanymi w Działaniu 2.2 (Schemat A i/lub 
B) w ramach MRPO. 
Warunkiem spełnienia tego kryterium jest złoŜenie wniosku o dofinansowanie 
projektu oraz jego pozytywna ocena zakończona wpisem na Listę projektów 
podstawowych objętych dofinansowaniem w ramach Działania 2.2 (Schemat A 
i/lub B) MRPO. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku oraz Listy projektów 
podstawowych objętych dofinansowaniem w ramach Działania 2.2 (Schemat A 
i/lub B) MRPO) 

Stosuje się do 
typu/typów operacji (nr) 1 
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Poddziałanie 8.2.2 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
Regionalny System Innowacji Województwa Małopolskiego. Projekt pilotaŜowy 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

− tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: 
- studia, analizy, ekspertyzy 
- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdraŜanie RSI 
- tworzenie i rozbudowę systemu monitorowania RSI 

− wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii 
na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez : 
- kampanie informacyjne i imprezy słuŜące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji 
- rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji 

Beneficjent systemowy Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego 
Departament Transportu, Gospodarki i Infrastruktury 

TAK X Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 09.2008 – 08.2011 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

442 531 PLN w roku 
2009 1 865 274 PLN ogółem w 

projekcie 5 068 899 PLN 

twarde 

- opracowany i 
uruchomiony 
instytucjonalny 
model 
zarządzania i 
monitorowania 
RSI 

- stworzony system monitoringu  i ewaluacji 
RSI 
- utworzone Biuro Zarządzania i 
Monitorowania RSI 
- opracowane analizy/ekspertyzy w 
kluczowych aspektach wdraŜania RSI  
-udział w krajowych i zagranicznych 
konferencjach, warsztatach, wizytach 
studyjnych 
- przygotowane i przeprowadzone:  
1 Targi Innowacji,  
1 konferencja 

- opracowany i uruchomiony instytucjonalny model 
zarządzania i monitorowania RSI 
- utworzone i uruchomione Biuro Zarządzania i 
Monitorowania RSI 
- stworzony i wdroŜony system monitoringu i 
ewaluacji RSI 
- opracowane analizy/ekspertyzy w kluczowych 
aspektach wdraŜania RSI 
- udział w krajowych i zagranicznych konferencjach, 
warsztatach, wizytach studyjnych 
- przygotowane i przeprowadzone: 
2 Targi Innowacji, 
3 konferencje; 
- opracowany Raport z autoewaluacji projektu 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie  

w 
latach 
2007-
2008 

 

w roku 
2009 

- upowszechnie-nie wizerunku Małopolski 
jako regionu otwartego na innowacje 
- podniesienie świadomości społeczeństwa 
Regionu nt. Regionalnego Systemu 
Innowacji Województwa Małopolskiego 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- upowszechnienie wizerunku Małopolski jako regionu 
otwartego na innowacje 
- podniesienie świadomości społeczeństwa Regionu 
nt. Regionalnego Systemu Innowacji Województwa 
Małopolskiego 
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B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Doctus – Małopolski fundusz stypendialny dla doktorantów  

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

− stypendia naukowe dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w 
RSI) 

Beneficjent systemowy Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości w Krakowie 

TAK X Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 06.2008 – 12.2015 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
latach 
2007-
2008 

1 298 138,29 PLN w roku 
2009 3 691 705 PLN ogółem w 

projekcie 39 287 324,12 PLN 

twarde 

-objęcie wsparciem 70 
doktorantów 
-udzielenie 700 miesięcznych 
stypendiów 

- objęcie wsparciem 140 doktorantów 
- udzielenie 1400 miesięcznych stypendiów 

- objęcie wsparciem 350 doktorantów 
- udzielenie 10500 miesięcznych 
stypendiów 
- ukończenie studiów przez min. 300 
doktorantów 
- 5 konferencji promujących badania 
naukowe stypendystów 
- 15000 folderów promujących prace i 
badania naukowe stypendystów 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie  

w 
latach 
2007-
2008 

- wzrost motywacji doktorantów 
do prowadzenia badań 
- poziom zadowolenia 
uczestników z wzięcia udziału w 
projekcie 
- podwyŜszenie zawodowych i 
osobistych aspiracji 
- podniesienie atrakcyjności 
studiów doktoranckich na 
kierunkach RSI 
- wzrost świadomości 
przedsiębiorców na temat 
moŜliwości wdraŜania badań 
naukowych 

w roku 
2009 

- wzrost motywacji doktorantów do 
prowadzenia badań 
- poziom zadowolenia uczestników z wzięcia 
udziału w projekcie 
-podwyŜszenie zawodowych i osobistych 
aspiracji 
- podniesienie atrakcyjności studiów 
doktoranckich na kierunkach RSI 
- wzrost świadomości przedsiębiorców na 
temat moŜliwości wdraŜania badań 
naukowych 

na koniec 
realizacji 
projektu 

- wzrost motywacji doktorantów do 
prowadzenia badań 
- poziom zadowolenia uczestników z 
wzięcia udziału w projekcie 
- podwyŜszenie zawodowych i osobistych 
aspiracji 
- podniesienie atrakcyjności studiów 
doktoranckich na kierunkach RSI 
- wzrost świadomości przedsiębiorców na 
temat moŜliwości wdraŜania badań 
naukowych 
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C. Wskaźniki monitorowania Działania 8.2 

 
 
 

Nr Działania Nazwa wska źnika
Warto ść wska źnika 

do osi ągnięcia w 
roku 2009

Liczba osób, które ukończyły udział w staŜach lub 
szkoleniach praktycznych, w tym:

10

a)  liczba pracowników przedsiębiorstw w jednostkach 
naukowych 3

b)  liczba pracowników naukowych w przedsiębiorstwach 7
Liczba osób, które były objęte wsparciem w zakresie 
rozpoczynania własnej działalności gospodarczej typu spin 
off lub spin out

25

Liczba doktorantów, którzy otrzymali stypendia naukowe 70

Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą

Działanie 8.2

Pole wypełniane automatycznie
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA śANIA PRIORYTETU VIII  
 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu D.1.1 Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. X IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu  
Zamkni ęty X 

 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
IP2 - Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 
1. Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+. 

Kryteria dostępu 

1. Projekt realizowany w partnerstwie. 

Uzasadnienie: Są to projekty kompleksowe, w których poŜądane jest korzystanie z doświadczeń partnerów. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 

2. Minimalna wielkość projektu wynosi 350 tys. zł. 

Uzasadnienie: 

Projekt skierowany na poszukiwanie nowych i bardziej efektywnych metod utrzymywania aktywności 
zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+. Z uwagi na obowiązującą ścieŜkę przy wdraŜaniu projektów 
innowacyjnych, są to projekty złoŜone i kapitałochłonne. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

3. Beneficjent składa w konkursie tylko 1 wniosek.  

Uzasadnienie: 

Kryterium to sprzyja kompleksowości i spójności wsparcia udzielanego w ramach jednego projektu. 
Dodatkowo, kryterium ma zapobiec sztucznemu dzieleniu przez beneficjenta projektu na mniejsze w celu 
uniknięcia konieczności wniesienia zabezpieczenia innego niŜ weksel in blanco. 
(kryterium weryfikowane na podstawie Lokalnego Systemu Informatycznego) 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy. 

Uzasadnienie: 

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie zaplanować przedsięwzięcia, co 
wpłynie na zwiększenie efektywności oraz sprawne rozliczanie finansowe wdraŜanych projektów. 
Jednocześnie proponowany okres realizacji projektu jest wystarczający, aby objąć wszystkich beneficjentów 
zakładanymi formami wsparcia i podjąć odpowiednie działania zaradcze w przypadku trudności w realizacji 
projektu. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie Województwa Małopolskiego, z dostępną pełną 
dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt  (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). W przypadku projektów 
realizowanych w partnerstwie kryterium to dotyczy lidera lub partnera. 
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Uzasadnienie: 
Lokalizacja biura projektu w Województwie Małopolskim ułatwi wzajemne kontakty Instytucji WdraŜającej i 
beneficjenta realizującego projekt. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku)  

Stosuje się do 
Tematu (nr) 1 

Kryteria strategiczne 

1. Wypracowanie i implementacja modelu w oparciu o  współpracę z partnerem zagranicznym. WAGA 10 

Uzasadnienie: 
Z uwagi na moŜliwość wykorzystywania rozwiązań wypracowanych i efektywnie wdraŜanych w innych krajach 
zasadnym jest premiowanie nawiązywania współpracy z partnerem/ partnerami zagranicznymi. 
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisów we wniosku) 

Stosuje się do 
Tematu (nr) 

1 
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H. Wskaźniki monitorowania Priorytetu wg celów szczegółowyc h 
 
 

Nazwa wska źnika
Planowana warto ść wska źnika do 

osiągni ęcia do ko ńca 2009 r
Warto ść docelowa 

wska źnika
Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba przedsiębiorstw, które zostały objęte wsparciem w zakresie 
projektów szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym) 718 12762 5,63%

Liczba pracujących osób dorosłych, które zakończyły udział w projektach 
szkoleniowych, w tym: 1127 19949 5,65%

- liczba osób w wieku powyŜej 50. roku Ŝycia 218 4140 5,27%

Odsetek przedsiębiorstw, których pracownicy zakończyli udział w 
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogólnej liczbie aktywnych 
przedsiębiorstw  (projekty o charakterze regionalnym)

1% 6% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą

Wskaźniki rezultatu

Wskaźniki produktu
Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 

PRIORYTET VIII
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Nazwa wska źnika
Planowana warto ść wska źnika do 

osiągni ęcia do ko ńca 2009 r
Warto ść docelowa 

wska źnika
Planowany stopie ń 
realizacji wska źnika

Liczba podmiotów, którym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego 
przewidywania i zarządzania zmianą

8 46 17,39%

Liczba pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami procesów 
restrukturyzacji w przedsiębiorstwach, którzy zostali objęci działaniami 
szybkiego reagowania

110 2133 5,16%

Liczba partnerstw (sieci współpracy) zawiązanych na szczeblu lokalnym i 
regionalnym

4 18 22,22%

Relacja liczby pracowników zagroŜonych negatywnymi skutkami 
restrukturyzacji objętych działaniami szybkiego reagowania w stosunku do 
liczby pracowników objętych zwolnieniami grupowymi, zgłaszanymi do 
urzędów pracy

1% 10% n/d

Inne wskaźniki produktu określone przez Instytucję Pośredniczącą
Inne wskaźniki rezultatu określone przez Instytucję Pośredniczącą n/d

Pole wypełniane automatycznie

Cel szczegółowy 1. Rozwój wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji siły roboczej 
PRIORYTET VIII

Cel szczegółowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarządzania zmianą gospodarczą
Wskaźniki produktu

Wskaźniki rezultatu
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 
(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

 
WOJEWÓDZTWO
Plan finansowy
PRIORYTET VIII

Kontraktacja i wydatki w podziale na Działania i Pod działania

Ogółem 
publiczne BudŜet państwa BudŜet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Działanie 8.1 51 200 000 134 589 194 60 130 917 60 104 601 26 316 56 221 736
Poddziałanie 8.1.1 38 000 000 98 142 521 49 567 463 49 567 463 31 707 278
Poddziałanie 8.1.2 12 000 000 25 188 437 7 909 038 7 909 038 16 439 738
Poddziałanie 8.1.3 1 200 000 2 258 236 900 000 900 000 829 136
Poddziałanie 8.1.4 0 9 000 000 1 754 416 1 728 100 26 316 7 245 584
Działanie 8.2 5 000 000 55 580 966 8 427 272 8 010 498 416 774 46 508 539
Poddziałanie 8.2.1 5 000 000 11 224 707 2 870 293 2 870 293 7 709 259
Poddziałanie 8.2.2 0 44 356 259 5 556 979 5 140 205 416 774 38 799 280
RAZEM PRIORYTET VIII 56 200 000 190 170 160 68 558 189 68 115 099 443 090 102 730 275

w tym projekty innowacyjne 9 138 621 9 138 621 287 791 8 850 830

w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej (wskazane 
środki obejmuj ą kwoty 
przewidziane na finasowanie 
ewentualnych zmian 
polegaj ących na wprowadzeniu 
komponentu 
ponadnarodowego w 
realizowanych projektach oraz 
kwoty przewidziane na 
finansowanie komponentu 
ponadnarodowego w 
projektach innowacyjnych) 9 138 621 9 138 621 287 791 8 850 830

Wydatki 2010-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2009 r. Kontraktacja 
2009 r.

Kontraktacja 
narastaj ąco (w 

tym 2009r.)

Wydatki 2009r.

 


