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l. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

W celu rozpoznania rzeczywistych potrzeb i preferencji potencjalnych beneficjentéw komponentu regionalnego
PO KL, w Wojewddztwie Matopolskim planuje sie w 2008 r. ogtoszenie konkurséw we wszystkich typach projektow
w ramach poszczegélnych Dziatan i Poddziatarh Priorytetu VIII. Intencjg samorzadu wojewédztwa w pierwszym
okresie wdrazania jest umozliwienie podejmowania dziatan projektowych przez beneficjentéw w jak najszerszym
zakresie, nie ograniczajgc ich preferenciji.

DZIALANIE 8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW | PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE

Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw — projekty

konkursowe

Typ preferowanych projektow:
ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych
i pracownikéw przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji
pracownikbw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych form pracy, wdrazania technologii
produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii informacyjnych
i komunikacyjnych

2. doradztwo dla mikro-, matych i $érednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb samozatrudnionych,
w szczegolnosci w zakresie m.in. ekonomii, finanséw, zarzgdzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci
(z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi)

3. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkoleh i kurséw) skierowane do
dorostych os6b pracujacych, ktére z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem
lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci, w szczegolnosci dla osob zatrudnionych o niskich lub
zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wytaczeniem ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych
realizowanego w szkotach dla dorostych)

Poddzialanie  8.1.2 Wsparcie _proceséw __ adaptacyjnych i modernizacyjnych _w___ regionie

—projekty konkursowe

1. pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow,
zwigzkéw zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego, urzeddéw pracy i innych srodowisk, majgcych na
celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie
lokalnym
i wojewddzkim

2. wsparcie dla pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkolen i doradztwa
zawodowego

3. podnoszenie swiadomosci pracownikéw i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm w zakresie mozliwosci
i potrzeby realizacji projektéw wspierajacych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo

4. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu izdobycia nowych
umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu




i miejsca zatrudnienia)
5. szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa
6. badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych zachodzacych
w regionie, w szczegdlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy oraz formutowania wlasciwych mechanizmow
zaradczych, upowszechnianie wynikow tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji
Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci — projekty konkursowe
1.Tworzenie sieci wspotpracy (w tym partnerstw) w zakresie wzmacniania dialogu spotecznego i inicjatyw
podejmowanych wspolnie na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje pracodawcow
i przedstawicielstwa pracownicze, majgcych na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw
i przedsiebiorcow, w szczegolnosci w zakresie:
- organizacji pracy
- form $wiadczenia pracy
- promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- godzenia zycia zawodowego i prywatnhego
2.Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w odniesieniu do lokalnego rynku
pracy, warunkow pracy pracownikéw i Srodowiska naturalnego.
3.Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.
Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej — projekty systemowe
1. Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-
gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji
8.2 TRANSFER WIEDZY

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspoétpracy sfery nauki i przedsiebiorstw — projekty konkursowe
1. staze i szkolenia praktyczne dla:

e pracownikdéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

e pracownikéw naukowych (uczelni i innych jednostek naukowych) w przedsiebiorstwach

2. promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejetnosci zespotu
dziatajgcego na uczelni lub w jednostce naukowej (firmy typu spin off lub spin out).

3. szkolenia i doradztwo dla pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i
naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantéw, studentéw i absolwentéw uczelni zamierzajgcych rozpoczaé
wilasng dziatalnos¢ gospodarczg typu spin off lub spin out

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe

1. tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez:

e studia, analizy, ekspertyzy
e wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie i wdrazanie RSI
e tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI
2.Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoipracy i wymiany informacji miedzy naukowcami a przedsiebiorcami
w zakresie innowac;ji i transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczegdlno$ci poprzez:
- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu wiedzy i innowacji
- rozw0j systemu komunikowania sie i wymiany informacji

3. Stypendia naukowe dla doktorantéw ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegdinie istotne z punktu

widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI)

I.2 Diagnoza sytuaciji oraz identyfikacja potrzeb — uzasadnienie preferowanych form wsparcia
Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb w obszarze regionalnych kadr gospodarki zostata przeprowadzona
w oparciu o informacje statystyczne dla wojewddztwa matopolskiego, dane i wyniki badah zawartych w raportach:
¢ ,Innowacyjnos¢ 2006 - stan innowacyjnosci, metody wspierania, programy badawcze”, PARP;
e raporcie z badania podazy innowacji w ramach projektu ,Rynek innowacji w Matopolsce”, Matopolska
Szkota Administracji Publicznej AE w Krakowie;
e ,Stan sektora MSP 2006”
e ,Wojewddztwo Matopolskie 2005”, UMWM,;
oraz ,Ocenie sytuacji na rynku pracy wojewodztwa matopolskiego w roku 2006”.

Na podstawie zebranych danych statystycznych ustalono, iz do najistotniejszych probleméw w wojewddztwie
matopolskim, ktérych rozwigzanie jest mozliwe dzieki interwencji finansowej z EFS, naleza;
¢ Niski poziom uczestnictwa mieszkancow w ksztatceniu ustawicznym

Polska ws$réd krajow UE-25 sklasyfikowana jest na ostatnim miejscu pod wzgledem uczestnictwa




mieszkancow w wieku 25-64 lata w ksztatceniu ustawicznym. Wojewodztwo matopolskie charakteryzuje
jeszcze nizszy od $redniej krajowej poziom uczestnictwa mieszkancéw w ksztatceniu ustawicznym. W roku
2005 udziat 0os6b uczacych sie i doksztatcajgcych w grupie os6b w wieku 25-64 lat wynosit 4,7% i byt
0 0,5 pkt % nizszy niz $redni w kraju, co plasowato wojewddztwo na 10 miejscu w kraju. Sytuacja taka
wymaga intensywnych dziatan zmierzajacych do dalszej rozbudowy systemu ksztalcenia ustawicznego, a
przede wszystkim podnoszacych swiadomosé mieszkancéw Matopolski w kwestii potrzeby aktualizacji,
podnoszenia i zmiany kwalifikacji przez cate zycie.

Struktura osob bezrobotnych wskazuje, iz osoby z niskim wyksztatceniem, bez doswiadczenia stanowig
dominujaca grupe wsrdd ogotu bezrobotnych. Pomimo poprawy poziomu wyksztatcenia bezrobotnych
zarejestrowanych w Matopolsce, nadal najliczniejsza grupg sa w tej populacji osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (33% bezrobotnych), a 25 % bezrobotnych stanowig osoby wytacznie z
wyksztatceniem gimnazjalnym. Ponadto, co czwarta osoba wsrdéd bezrobotnych nie posiada stazu pracy.
Podnoszenia kwalifikacji i rozwéj umiejetnosci w znacznym stopniu utatwiag osobom pracujacym utrzymanie
sie na rynku pracy.

Niski poziom przezywalnosci firm

Gospodarke polska charakteryzuje jeden z najnizszych w Europie wskaznikow przezywalnosci firm w okresie
pierwszych trzech lat od rozpoczecia dziatalno$ci. Wynosi on 50%, co oznacza, ze co druga firma przestaje
dziata¢ przed uptywem trzech lat od powstania. Jednym z gtéwnych powodéw upadtosci matych i srednich firm
jest brak odpowiednich kwalifikacji menadzeréow i wiascicieli firm, ktére majg ogromne znaczenie przy
podejmowaniu wtasciwych decyzji, strategicznych dla utrzymania konkurencyjnej pozycji firm w zmieniajacych
sie warunkach rynku regionalnego i europejskiego. Tymczasem inwestowanie w kadry powinno by¢
standardem kazdego przedsiebiorstwa. Jednak 20% firm nie korzysta ze szkolen, gdyz koszty ich
sfinansowania sg dla nich zbyt wysokie. Koszty szkolen pracownikéw sg bardzo duzym obcigzeniem przede
wszystkim dla wtascicieli matych i srednich firm, ktére w wojewddztwie matopolskim stanowig zdecydowanag
wiekszos¢. Na koniec 2005 r. w Matopolsce zarejestrowanych byto 289,7 tys. podmiotéw gospodarczych.
Matopolskie firmy stanowig 8% podmiotéw gospodarczych w Polsce, co daje 5 miejsce wsrdd regiondw o
najwiekszej liczbie zarejestrowanych firm. Wéréd nich mate i Srednie przedsiebiorstwa stanowig az 99,9%
podmiotéw gospodarczych. Wiasciciele firm oczekuja od zatrudnianych przez siebie pracownikow
odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci do podejmowania pracy na oferowanych stanowiskach. Umiejetnosci
jezykowe i informatyczne sg juz norma. Coraz czesciej niezbedne stajg sie umiejetnosci pracy w zespole,
radzenia sobie ze stresem, negocjacji czy komunikacji spotecznej. Z drugiej jednak strony, w wyniku
wzmozonych wyjazdow Polakéw za granice pracodawcy, jako zrédio problemu wskazujg brak
wykwalifikowanej kadry technicznej o réoznych poziomach kwalifikacji, w tym inzynieréw, ale réwniez osob po
szkotach zawodowych. Procesy modernizacyjne, adaptacyjne oraz szybkos¢, z jaka zmieniajg sie warunki
wykonywania pracy pociggajg za sobg koniecznos$¢ aktualizacji kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw w
réznych zawodach.

Niski poziom innowacyjnosci firm w poréwnaniu z krajami UE

Wsrdd matych firm przemystowych, objetych badaniem przez GUS, 17% wdrozyto innowacje w latach 2002
-2004. W grupie przedsiebiorstw srednich byto to 40 % firm, za$ duzych az 67 %. Matopolskie firmy zajmuja
pierwsze miejsce w rankingu innowacyjnosci — az 23 % firm z Matopolski oraz Slaska wdrozyto innowacje
w latach 2002-2004. Jednak w poroéwnaniu z krajami UE-15 nadal pozostaje duzy dystans do nadrobienia.
W UE w latach 1998-2000 juz 44% przedsiebiorstw zainicjowato procesy wdrazania innowacji. Wg raportu
.Rynek Innowacji w Matopolsce” gldéwnym problemem oraz barierg wzrostu innowacyjnosci firm matopolskich
jest przede wszystkim niski poziom postugiwania sie przez pracownikéw technologiami informatycznymi.
W przypadku 54 % podmiotow odsetek pracownikéw postugujacych sie technologiami informatycznymi miesci
sie od 0 do 25 % zatrudnionych. W 40 % ankietowanych firm ilos¢ pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym
miescita sie w przedziale od 0 do 5 % ogétu zatrudnionych.

Stabo rozwinieta sie¢ wspotpracy pomiedzy biznesem a swiatem nauki

W raporcie ,Rynek Innowacji w Matopolsce” osrodki naukowe oraz uczelnie wyzsze uznane zostaty przez
ankietowanych jako najmniej istotne zrédto informacji o potrzebie wdrazania innowacji (ocena niewazne
odpowiednio 95 % i 90 %). Wskazuje to na bardzo stabe wiezi pomiedzy biznesem a swiatem nauki. Zaledwie
3,2 % ankietowanych firm prowadzito prace badawczo-rozwojowe, przy czym 92 % z nich przeznacza na ten
cel nie wiecej niz 25 % kosztdéw funkcjonowania firmy. Tylko 11,5 % ankietowanych firm wspdtpracowato
z osrodkami badawczo rozwojowymi, co w stosunku do wynikdéw badan z 2004 r. stanowi spadek o blisko
7 punktéw procentowych (!). Jako najczesciej wskazywane trudnosci we wspotpracy z jednostkami badawczo
rozwojowymi wskazywane byly: brak informacji na temat dziatajacych jednostek badawczych (27,7 %),
niedostateczna informacja o ofercie jednostek badawczych (32,4%) oraz brak doswiadczenia we wspotpracy
z jednostkami naukowymi (34,0 %). Tylko 20,2 % ankietowanych firm wspétpracowato ze szkotami wyzszymi,




i wskaznik ten jest nizszy niz w latach poprzednich.
Koniecznos$é¢ restrukturyzacji wynikajaca ze zmian zachodzacych na rynku pracy, ktore polegaja na
przechodzeniu z gospodarki opartej na przemysle do gospodarki opartej na wiedzy

Konieczna jest restrukturyzacja na poziomie przedsiebiorstw w celu podniesienia ich konkurencyjno$ci
i sprostania wyzwaniom, jakie niesie z sobg proces globalizacji. Szybkie reagowanie na zmiane gospodarczg
oraz podejmowanie adekwatnych dziatan mozliwe jest jedynie na podstawie aktualnych informac;ji i rzetelnych
diagnoz. Coraz wieksze tempo zmian, nowe wyzwania (na przyklad wzmozona emigracja mtodych
i wyksztatconych pracownikéw), wymuszajg koniecznos¢ statego monitorowania trendéw gospodarczych.
Informacje zebrane w procesie monitorowania stanowi¢ moga cenne zrodto dla przedsigbiorstw, instytucji
rynku pracy oraz samorzadu lokalnego zaréwno w zakresie aktualnych trendoéw, jak i przewidywania zmiany
gospodarczej w przysztosci.

1.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w kontekscie celéw

szczegotowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

Rozwdéj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej
Wskaznik rezultatu - odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonhczyli udziat w szkoleniach w ramach
Priorytetu — w ogolnej liczbie aktywnych przedsigbiorstw (projekty o charakterze regionalnym) — 0,91 %

Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiana gospodarcza
Wskaznik rezultatu - odsetek firm, ktdrym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania
i zarzadzania zmiang gospodarczg w stosunku do wszystkich przedsiebiorstw objetych wsparciem — 0,25 %

Il. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)
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Poddziatanie 8.2.2

OO |O|O|O| O

OO |O|O|O|O

oO|j|Oo|OO|OO|O|O|O|©

oO|j]lOoO|0O|OO|O|O|O|©

oO|j|Oo|Oo|Oo|o|o|o|e

oO|j]0o|0O|O0O|O|O|O|©

oO|j|o|OO|OO|O|O|O|©

Projekty innowacyjne

Projekty wspotpracy
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Plan finansowy na rok 2008

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Ogétem Budzet BUdiitciS;a Bigize;gg Fundusz PFRON Inne
panstwa | regionalnego lokalnego Pracy

Dziatanie 8.1 29 070 284 | 29 060 084 10 200 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.1 23772653 | 23772653 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.2 4 088 531 4088 531 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.3 529 100 529 100 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.1.4 680 000 669 800 10 200 0 0 0 0
Dziatanie 8.2 3728 743 3589 143 139 600 0 0 0 0
Poddziatanie 8.2.1 1867 413 1867 413 0 0 0 0 0
Poddziatanie 8.2.2 1861 330 1721730 139 600 0 0 0 0
Projekty innowacyjne -

Projekty wspéipracy )

ponadnarodowej

w tym: komponent _

ponadnarodowy

Priorytet ogétem 32799 027 | 32649 227 149 800 0 0 0 0




lll. Wskazniki
Zatozenia:
e w planie finansowym przyjeto, ze w latach 2007-2008 zostanie wykorzystane 8,9 % catosci Srodkow
finansowych na Priorytet VIl na lata 2007-2013 dla wojewddztwa matopolskiego,
e wartosci docelowe zostaty przyjete zgodnie z zapisami ,Szczegoétowego Opisu Priorytetow PO KL,
e Okreslajgc wartoSci wskaznika na 2008 r. uwzgledniono m.in. poziom wydatkéw okreSlony w planie

finansowym,
e w przypadku proponowania niskich wartosci wskaznikéw dla 2008 r., zamieszczone zostato stosowne
wyjasnienie.
Wartos¢
- wskaznika do Docelowa wartosé¢
Nazwa wskaznika produktu . L. o
osiagniecia w wskaznika (2013)
roku 2008

Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem
w zakresie projektéw szkoleniowych (projekty o charakterze 318° 12762
regionalnym).

Liczba pracujacych osob dorostych, ktorzy zakonczyli udziat 497 19 949
w projektach szkoleniowych, w tym: .

o liczba oséb w wieku powyzej 50 roku zycia. 103 4140
Liczba podmiotoéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie 4 46

skutecznego przewidywania i zarzadzania zmiana.

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
procesow restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktdrzy 53° 2133
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania.

Liczba partnerstw (sieci wspétpracy) zawigzanych na 1 18
szczeblu lokalnym i regionalnym.

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy proporcja 10 % dla roku 2008 w stosunku docelowej wartosci

* PN TPV . . . . ;s ox . . . .
Podane wartosci wskaznikow dla Dziatania 8.1 zostaty obliczone w oparciu 0 wysoko$¢ srodkéw przewidzianych do wydatkowania na

Dziatanie 8.1 w 2007 i 2008 r. W przypadku wskaznikéw mierzonych ,na wyjsciu z projektu”, odsetek osob, ktére zakoncza uczestnictwo w

programie jeszcze w 2008 r. ustalono na poziomie 25 % w stosunku do poziomu rekomendowanego przez 1Z, stanowigcego 10 % wartosci

docelowej dla danego wojewddztwa. Procent ten ustalono na podstawie doswiadczen z podobnych dziatan ZPORR.

Planowana warto$¢ wskaznika ,Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektéw szkoleniowych (projekty o

charakterze regionalnym)”, liczona w oparciu o planowane wydatkowanie $srodkéw wynosi:

-2 577 w2009r.

-2911w2010r.

Planowana warto$¢ wskaznika ,Liczba pracujacych osob dorostych, ktérzy ukonczyli udziat w projektach szkoleniowych, w tym liczba os6b

powyzej 50. roku zycia”, liczona w oparciu o planowane wydatkowanie $rodkéw wynosi:

-4 029 w 2009 r., w tym 836 0s6b powyzej 50. roku zycia

-4551w 2010 r., w tym 944 os6b powyzej 50. roku zycia.

Planowana warto$¢ wskaznika ,Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzaciji w przedsiebiorstwach,

ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania”, liczona w oparciu o planowane wydatkowanie srodkéw wynosi:

-430 w2009r.

-486 w 2010r.



Liczba oséb, ktére ukonczyty udziat w stazach lub 6 76
szkoleniach praktycznych w tym:
e Liczba pracownikéw przedsigbiorstw w jednostkach
naukowych 3 29
e Liczba pracownikow naukowych w
przedsiebiorstwach 3 47
Liczba oséb, ktére byly objete wsparciem w zakresie 10 98
rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu
spin-off lub spin-out
Liczba doktorantéw, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe 57 342

IV. Opis systemu wyboru projektow

IV.1 Projekty systemowe

V.11

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Matopolskie Obserwatorium Gospodarki

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej — projekty systemowe

Beneficient/ Projektodawca: Urzad  Marszatkowski ~ Wojewddztwa  Matopolskiego / Departament ~ Transportu,
Gospodarki i Infrastruktury

Krotki opis dziatah planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspotpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego
wraz z uzasadnieniem wyboru

Okreslony w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego cel strategiczny ,Wzmocnienie konkurencyjnosci
gospodarczej wojewodztwa” wigze sie z konieczno$cig zainicjowania proceséw modernizacji gospodarki oraz
adaptacji pracownikéw do wymogow nowoczesnej gospodarki opartej na wiedzy poprzez ciggte podnoszenie
kompetencji i umiejetnosci. (0] ile procesy restrukturyzacyjne w Matopolsce wynikajagce
z transformacji gospodarczej wigzace sie z przechodzeniem do gospodarki rynkowej mozna uznac
za praktycznie dokonane (za wyjatkiem sektora rolnictwa), to przechodzenie z gospodarki opartej na przemysle do
gospodarki opartej na wiedzy wigze sie z potrzeba gtebokiej restrukturyzacji. Ponadto konieczna jest takze
restrukturyzacja na poziomie przedsigbiorstw w celu podniesienia ich konkurencyjnosci i sprostania wyzwaniom,
jakie niesie z sobg proces globalizacji.
Szybkie reagowanie na zmiane gospodarczg oraz podejmowanie adekwatnych dziatan mozliwe jest jedynie na
podstawie aktualnych informacji i rzetelnych diagnoz. Coraz wigksze tempo zmian, nowe wyzwania, na przyktad
wzmozona emigracja mtodych i wyksztatconych pracownikéw, wymuszajg zatem konieczno$¢ statego monitorowania
trendéw gospodarczych.

Projekt przyczyni sie w szczegdlnosci do rozwigzania nastepujacych probleméw:

1) trudnosci w wykorzystaniu istniejgcych zasobow i narzedzi informacyjnych,

2) brak przetozenia wynikéw badan, wnioskéw i rekomendacji zen ptynacych na procesy decyzyjne,

3) brak systematycznosci prowadzonych badan, ustalenia wielkos$ci referencyjnych,

4) deficyt informacji odnosnie efektdéw gospodarczych na poziomie regionalnym wynikajacych z inwestycji, rozwoju
ekonomicznego firm oraz wsparcia dla przedsiebiorcéw,

5) niedostateczna ilos¢ informaciji i danych do formutowania prognoz,

6) staba wspotpraca instytucji w zakresie realizacji badan i wymiany informacji.

Realizacja zatozonych celéw projektu nastapi poprzez réoznorodne dziatania, a w szczegdlnosci:

v' zostanie opracowany model pozyskiwania oraz analizowania informacji na temat trendéw gospodarczych
wystepujacych w regionie, zarowno w kontekscie przedsiewzie¢ inwestycyjnych przedsiebiorstw jak réwniez
planowanych dziatan, wynikajacych z koniecznych restrukturyzaciji,
a majacych bezposredni skutek dla rynku pracy. Informacje te beda pozyskiwane a nastepnie analizowane
zardowno ze zrodet pierwotnych (bezposrednie spotkania z przedsiebiorcami - wywiady, grupy fokusowe) jak
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réwniez na podstawie zrédet wtérnych.

Cykliczne raporty z badan i monitorowania sytuacji gospodarczej, wspomagajace procesy decyzyjne.
Utrzymanie i obstuga modutu tematycznego w internetowej bibliotece zasobéw informacyjnych

Wymiana dobrych praktyk, staze i wizyty studyjne

Upowszechnianie projektu, wynikéw zlecanych badan, weryfikacja potrzeb informacyjnych poprzez
konferencje, warsztaty.

ANENENEN

Grupy docelowe

Wiadze samorzadowe wszystkich szczebli, publiczne stuzby zatrudnienia, agencje posrednictwa pracy, organizacje
zrzeszajgce przedsiebiorcow, zwigzki zawodowe, media, osrodki naukowo — badawcze, przedsiebiorcy oraz
mieszkancy regionu

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Rezultaty miekkie:

1) Wzrost swiadomosci i wiedzy oséb korzystajacych z biblioteki zasoboéw informacyjnych;

2) Uporzadkowanie oraz klasyfikacja informacji na temat matopolskiej gospodarki, a w wyniku tego utatwienie
dostepu dla os6b z niej korzystajacych;

3) Wzrost swiadomosci wsrdd instytucji dziatajgcych w obszarze gospodarki regionalnej na temat zrealizowanych i
biezacych badan dzieki ,obserwatorium sieciowemu”. Koncepcja ,obserwatorium sieciowego” wynika z koniecznosci
Scistej wspotpracy w istniejgcymi osrodkami analityczno — badawczymi, oprécz MOG, przewiduje sie powotanie
Obserwatorium Polityki Regionalnej, Obserwatorium Polityki Spotecznej oraz Obserwatorium Edukacji i Rynku
Pracy. W zwigzku z powyzszym jednym z dziatan MOG stanie sie promowanie wtasnych dokonan, oraz
analizowanie rezultatow pracy innych osrodkéw, w celu biezacej analizy i ewentualnej korekty tematyki badawczej.
4) Zwiekszenie efektywnosci wydatkowania srodkéw na badania, unikanie naktadania sie obszaréw badawczych
oraz eliminacja luk informacyjnych;

5) Zwiekszenie skutecznosci prognozowania trendéw rozwojowych oraz reakcji na zmiane gospodarcza;
Dodatkowo:

6) Powstanie zespotu specjalistow dysponujacych wiedzg i umiejetnosciami prowadzenia prac w zakresie
prowadzenia badan, analizy i prezentacji wynikéw dla szerokiego zakresu tematycznego;

7) Nawigzanie kontaktow krajowych i miedzynarodowych umozliwiajacych transfer wiedzy, pomystéw i doswiadczen
pomiedzy partnerami;

8) Stworzenie partnerskich powigzan pomiedzy obserwatoriami dziatajacymi w poszczegdlnych segmentach zycia
spotecznego i gospodarczego utatwiajgcych swobodny przeptyw informacji i bedacych inspiracjg do podejmowania
wspolnych projektéw;

9) Utatwienie monitorowania oraz ewaluacji rozwoju wojewdédztwa poprzez dostarczanie kompletnych zbiorow
danych nakreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego.

Rezultaty twarde:
1) Raporty, zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej, z przeprowadzonych badan wraz z wnioskami i
rekomendacjami. Planowana liczba publikowanych raportéw w okresie realizacji projektu — 14;
2) Konferencje oraz seminaria tematyczne. Planowana liczba organizowanych konferencji w okresie realizacji projektu —
6. Planowana liczba seminariow tematycznych w okresie realizacji projektu — 13, srednio po 2 seminaria w roku;
3) Wizyty studyjne — krajowe i zagraniczne, z preferencja do regiondw partnerskich lub posiadajacych duze
doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw. Planowana liczba wizyt studyjnych w okresie realizacji projektu — 19,
Srednio 1 wizyta w roku dla 2 oséb, przy czym zaktada sie, ze dwukrotnie w trakcie trwania projektu zostang
zorganizowane wizyty dla wiekszej liczby uczestnikéw (okofo 6 osob), w ktérych wezma udziat przedstawiciele instytucii
wspoétpracujacych z MOG;
4) Modut tematyczny poswiecony gospodarce regionalnej w bibliotece zasobdw informacyjnych;
5) Publikacje okresowe o wynikach realizacji projektu w formie newsletter — w okresie realizacji projektu — 15.
Sposéb i zakres w jakim realizacia projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych i oczekiwanych
efektéw realizacji (fargets) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Projekt w petni wpisuje sie w realizacje Celu szczegdtowego 2: Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarcza Priorytetu VIII i nawigzuje do sposobu realizacji tego celu znajdujgcego
odzwierciedlenie w zapisie w Programie Operacyjnym KL ,Badania i analizy dotyczace trenddéw rozwojowych i
prognozowania zmian gospodarczych w regionie, w tym kreacji i destrukcji miejsc pracy, réwniez w odniesieniu do
sektoréw rolnictwa, rybactwa oraz lesnictwa, a takze formutowania wtasciwych mechanizmoéw zaradczych w strategiach
rozwoju wojewoddztwa”. Warunkiem koniecznym dla ,Rozwiniecia strategii i instrumentéow szybkiego reagowania w
przypadku wystgpienia zmiany gospodarczej...” jest przed wszystkim monitorowanie biezgcej sytuacji i prowadzenie
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pogtebionych i ukierunkowanych badan odpowiadajacych na zapotrzebowanie oraz wypetniajacych luki informacyjne.

Szacowany budzet projekiu (PLN)
7 000 000 PLN, okres realizacji projektu: 7 lat, budzet w roku 2008 — 280 000 PLN

IvV.1.2

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Regionalny System Innowacji Wojewédztwa Matopolskiego. Projekt pilotazowy.
Dziatanie 8.2 Transfer Wiedzy

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Beneficient/ Projektodawca: Urzad  Marszatkowski ~ Wojewddztwa  Matopolskiego / Departament  Transportu,
Gospodarki i Infrastruktury

Krotki opis dziatah planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspotpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego
wraz z uzasadnieniem wyboru

Punktem wyjscia do przedstawienia propozycji realizacji niniejszego projektu byta zidentyfikowana potrzeba
wsparcia Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego oraz instytucji uczestniczacych w procesie
wdrazania RSI w realizacji nowej funkcji wojewddztwa - tworzenia podstaw gospodarki wiedzy i innowacji, inkubacji
dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw i poszukiwania zrodet przewagi konkurencyjnej. W praktyce proces ten
zwigzany jest z budowg Regionalnego Systemu Innowacji, jako uktadu instytucjonalno — funkcjonalnego w
wojewddztwie. Wiadze regionalne stojg obecnie przed wyzwaniem realizacji polityki innowacyjnej oraz wdrazania
strategicznego podejscia do podnoszenia innowacyjnosci. W procesie tym istotnym ogniwem jest zdolno$¢ do
dynamicznej oceny stanu regionalnej gospodarki, umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji dostepnych informacji oraz
mozliwo$¢ oceny konsekwencji wydatkowania finansow publicznych.

Praktycznym wymiarem budowy Regionalnego Systemu Innowacji w Matopolsce sg zapisy Regionalnej Strategii
Innowacji dla Wojewddztwa Matopolskiego. Wiadze wojewoddztwa, wraz z przyjeciem RSI, stojg zatem przed
obowigzkiem inicjowania i finansowania dziatan stuzgcych budowie systemu innowacji. O tym zas, w jakim tempie
oraz jak efektywnie =zachodzi ten proces, $wiadczy ilos¢ i jakos¢ podejmowanych inicjatyw
pro-innowacyjnych.

Projekt koncentrowat bedzie swojg aktywnos¢ na dwéch ptaszczyznach dziatalno$ci proinnowacyjne;j:

1. strategicznej RSI — poprzez rozwdj istniejacych i tworzenie nowych narzedzi i metod stuzacych trwatemu i
efektywnemu zarzadzaniu i monitorowaniu procesem wdrazania Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewodztwa Matopolskiego;

2. operacyjnej RSI — poprzez tworzenie i wdrazanie instrumentéow dedykowanych budowie gospodarki opartej
na wiedzy oraz kreowaniu Regionalnego Sytemu Innowacji poprzez system informacyjny, komunikowania
sie i wymiany informacji pomiedzy aktorami sfery innowacji w regionie (instytucjami badawczymi,
przedsigbiorstwami, instytucjami otoczenia biznesu, samorzgadem).

W odniesieniu do ptaszczyzny strategicznej zaplanowano nastepujace dziatania:

Dziatanie 1 — Instytucjonalny model zarzadzania i monitorowania RSI — w tym stworzenie struktury zarzadzania
niniejszym projektem, stworzenie zaplecza instytucjonalnego do realizacji zadan merytorycznych.

Dziatanie 2 — Stworzenie systemu monitoringu i ewaluacji RSI| — poszukiwanie dobrych praktyk systemu monitoringu
w Polsce i UE, analizy i ekspertyzy metodyczne, w tym opracowanie wskaznikéw ewaluacyjnych,
opracowanie przewodnikow metodycznych oraz koncepcji systemu zbierania danych.

Dziatanie 3 — Dziatanie 3. Analizy i ekspertyzy w kluczowych aspektach wdrazania RSI. W ramach dziatania
przewiduje sie przygotowanie ekspertyz, ktorych zakres przedmiotowy zgodny bedzie =z
rekomendacjami Matopolskiej Rady Innowacji (MRI).

Dziatanie 4 - Utworzenie systemu zarzgdzania wiedzg o innowacjach w Matopolsce.

Celem dziatania jest uruchomienie spéjnego systemu gromadzenia i udostepniania informacji w
zakresie innowacji i nowych technologii. System zarzadzania wiedzg bazowat bedzie na platformie
internetowej. Platforma spetnia¢ bedzie funkcje informacyjng, promocyjng oraz jako narzedzie
komunikacji pomiedzy uczestnikami systemu innowaciji.

Dziatanie 5 — Regionalne porozumienie na rzecz rozwoju.

Celem dziatania jest zbudowanie platformy wspétpracy pomiedzy gtéwnymi aktorami w regionie w
zakresie rozwoju regionalnego i implementacji w regionie dziatan proinnowacyjnych stuzacych
wdrazaniu RSI. Dziatanie koncentrowa¢ sie bedzie na organizacji cyklicznych spotkan MRI, For
Innowacji jako miejsca wymiany informacji i nawigzywania wspotpracy pomiedzy przedstawicielami
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biznesu, organizacjami pracodawcéw, sferg nauki i instytucjami wsparcia biznesu.

Dziatanie 6 — Opracowanie i realizacja kampanii promocyjnej zadan projektu.
Celem dziatania jest przeprowadzenie szerokiej kampanii informacyjnej zadan w ramach projektu
obejmujacej m.in. materiaty informacyjne, plakaty, broszury oraz udziat w krajowych i zagranicznych
konferencjach stuzacych promowaniu projektu, oraz tworzeniu pozytywnego wizerunku projektu i
Matopolski w Polsce i Europie. Dziatania realizowane beda przez Biuro Zarzadzania i Monitorowania
RSI.

Grupy docelowe
Instytucje Naukowo-Badawcze; Uczelnie; Firmy Innowacyjne; Instytucje i firmy zajmujace sie komercyjnie transferem

technologii, innowacji wiedzy oraz firmy posredniczace w tych dziataniach; Instytucje typu "non profit" powotane
statutowo do wspierania innowac;ji; Centra Transferu Technologii; Spoétki zarzadzajgce parkami technologicznymi.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

1. Opracowany i uruchomiony instytucjonalny model zarzadzania i monitorowania RSI.
2. Utworzone i uruchomione Biuro Zarzadzania i Monitorowania RSI.

3. Stworzony i wdrozony system monitoringu i ewaluacji RSI.

4. Opracowane analizy/ekspertyzy w kluczowych aspektach wdrazania RSI.

5. Udziat w krajowych i zagranicznych konferencjach, warsztatach

6. Utworzony system zarzadzania wiedzg o innowacjach w Matopolsce — stworzenie i zarzgdzanie platformg
internetowa.

7. Przygotowane i przeprowadzone 2 Fora Innowacji, 3 konferencji i 3 warsztatow.

8. Opracowany Raport z autoewaluaciji projektu.

Szacowany budzet projektu (PLN)

8 448 165,00PLN, okres realizacji projektu: 3 lata, budzet w roku 2008 — 561 330 PLN

IvV.1.3

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju

Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie

Poddziatanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej — projekty systemowe

Beneficient/ Projektodawca: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego / Departament Polityki Regionalnej

Krotki opis dziatah planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspotpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego
wraz z uzasadnieniem wyboru
Projekt odpowiada Celowi szczegétowemu 2: ,Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania
zmiang gospodarczg” Priorytetu VIII “Regionalne kadry gospodarki” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Oczekiwane efekty dziatalnosci Obserwatorium sg zbiezne z zapisem 2.2 ,rozwiniecie strategii i instrumentow
szybkiego reagowania w przypadku wystgpienia zmiany gospodarczej, dostosowanych do potrzeb regionu i
przedsiebiorstw dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi’. Realizacje tego celu, znajdujaca odzwierciedlenie w
zapisie ,Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania zmian gospodarczych w regionie, w tym
kreacji i destrukcji miejsc pracy, rowniez w odniesieniu do sektoréw rolnictwa, rybactwa oraz lesnictwa, a takze
formutowania witasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju wojewoddztwa”, planuje sie dokonac
poprzez stworzenie sprawnego systemu monitorowania informacji, umozliwiajgcego kompletowanie istniejacych
danych, jak i wskazujgcych na niedobory informacyjne, a przez to implikujgce kierunki koniecznych badan.
e organizacja posiedzen Rady Programowej poprzez pozyskanie kandydatow do pracy w Radzie,
kompletowanie i przedstawianie cztonkom Rady materiatéw roboczych, przygotowywanie na wniosek Rady
zlecen na szczegolowe opinie, protokétowanie posiedzen Rady i zapoznawanie zainteresowanych z
ustaleniami;

e badanie wplywu funduszy europejskich na rozwdj spoteczno gospodarczy. Dziatanie realizowane bedzie
poprzez statg inwentaryzacje dostepnych zrédet informacji, zdefiniowanie tematyki badawczej, okreslenie
przy pomocy Rady Monitoringu i Ewaluacji metodologii badania, zlecenie realizacji badania w formie
zamoéwienia publicznego. Wyniki badania zostang przedstawione Radzie, celem zaopiniowania zgodno$ci
realizacji z zatozeniami metodologicznymi i uzyskania rekomendacji na upowszechnienie wynikéw;
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e utrzymanie i aktualizacja strony internetowej projektu. Strona bedzie utworzona jako podstrona istniejgcej
witryny Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, aktualizowana informacjami z biezacych prac
oraz wynikami przeprowadzonych badan;

e opracowanie i druk publikacji ,Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju” oraz publikacji
podsumowujgcych badania. ,Matopolskie Obserwatorium Polityki Rozwoju” jest juz zarejestrowane jako
czasopismo ukazujgce sie z roczng czestotliwoscig. W odréznieniu od dotychczas opracowanych trzech
numerow, w kolejnych edycjach duzy nacisk zostanie potozony na artykuty autorskie, zlecane specjalnie dla
potrzeb publikacji. Decyzja o wydaniu wynikdéw zlecanych badan w formie ksigzkowej podejmowana bedzie
kazdorazowo po zakonczeniu badania;

e opracowanie i wykonanie materiatow informacyjnych, konferencyjnych i reklamowych — jest to etap
przygotowawczy do konferencji podsumowujacej kolejne lata pracy.

Konferencje beda jednoczesnie stuzyty prezentacji dziatan zrealizowanych w ramach projektu, jak i umozliwig
wymiane doswiadczen poprzez wygtoszenie zlecanych referatéw oraz dyskusje. Materiaty z konferencji publikowane
beda na stronie internetowe;j.

Grupy docelowe

Samorzad Wojewddztwa, samorzady lokalne, instytucje zaangazowane w ksztaltowanie polityki regionalnej,
przedsiebiorcy, mieszkancy Matopolski

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Rezultaty miekkie:

1. nawigzanie kontaktéw umozliwiajgcych transfer wiedzy, pomystéw i doswiadczen pomiedzy partnerami. Dzieki
temu mozliwe bedzie poszerzanie i doskonalenia zakresu informacji dostarczanych wltadzom wojewdodztwa.
Bezposrednim miernikiem realizacji tego rezultatu bedzie ilos¢ artykutdéw publikowanych w ,Matopolskim
Obserwatorium Polityki Rozwoju” oraz referatdow wygtoszonych na konferencjach. Planowane liczba artykutéw
do publikacji: 8, planowana liczba referatéw na konferencjach: 34

2. dostarczanie kompletnych zbioréw danych nakreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego oraz
innych dokumentach programowych. Umozliwi to biezace $ledzenie trendéw i reakcje na zagrozenia. Miernik:
liczba opracowan: Planowane efekty: 5.

3. prowadzenie badan odpowiadajacych na potrzeby informacyjne wtadz wojewddztwa lub instytucji dziatajacych
na terenie wojewddztwa matopolskiego, przy zachowaniu jednolitych metodologii i standardéw klasyfikacyjnych.
Miernik: liczba przeprowadzonych badan. Planowana liczba badan: 3.

Rezultaty twarde:

1. zorganizowanie minimum trzech konferencji.

2. wydanie trzech publikacji w wers;ji tradycyjnej i elektronicznej, prezentujgcych wyniki planowanych badan,
3. utworzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej.

Szacowany budzet projektu (PLN)
2 000 000 zt, okres realizacji projektu: 3 lata, budzet w roku 2008 ok. 400 000 PLN

Iv.1.4

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Aktywni do emerytury i nie tylko...

Dziatanie 8.1. Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie,

Poddziatanie 8.1.1. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw

Beneficjent/ Projektodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie (Zespot Zamiejscowy w Nowym Saczu)

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoétpracy ponadnarodowej i projektu
innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa pracownikéw po 50 - roku zycia w Matopolsce.

Problemem zdiagnozowanym na etapie tworzenia koncepcji projektu jest niska aktywnos¢ zawodowa osob po
50-tym roku zycia. Niedostateczna aktywnos¢ zawodowa starszych pracownikdéw uniemozliwia dynamiczny rozwoj
gospodarki opartej na wiedzy. Pogtebia sie deficyt sity roboczej (niski przyrost naturalny, starzenie sie
spoteczenstwa). Nalezy zatem dazy¢ do aktywizacji istniejacych zasobdéw sity roboczej poprzez zwiekszenie
ogolnego poziomu zatrudnienia w wyniku utrzymania w pracy pracownikéw starszych oraz podniesienia ich
kompetencji zawodowych. Potencjat, jakim jest rozlegta wiedza i doswiadczenie starszych pracownikow,
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przeszkolonych m.in. w zakresie coachingu i mentoringu, moze zosta¢ wykorzystany w procesie adaptacji nowych
pracownikéw, a takze do wspierania rozwoju osobistego i zawodowego pozostatych.
W ramach projektu planowane sg nastepujace dziatania:
1.dziatania promocyjno-rekrutacyjne projektu
2.organizacja i przeprowadzenie spotkan seminaryjno-warsztatowych dla pracownikdéw, majacych na celu
doradztwo oraz wypracowanie sposobow zwiekszenia
zaangazowania pracownikdow w rozwoj osobisty i zawodowy poprzez ustawiczne podnoszenie kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb aktualnego rynku pracy.
3.organizacja szkolen zawodowych (m.in. z zakresu nowoczesnych technik informatycznych, ekonomii,
finanséw, zarzadzania zasobami Iludzkimi), szkolen dotyczacych rozwoju umiejetnosci spotecznych
(m.in. z zakresu komunikacji interpersonalnej, kierowania zespotami ludzkimi) oraz szkolen z zakresu
coachingu i mentoringu.
4. pilotazowe wdrozenie metod coachingu i mentoringu w matopolskich przedsiebiorstwach.
5. konferencje, ktérych celem bedzie podnoszenie 3$Swiadomosci w zakresie potrzeby utrzymania
w zatrudnieniu osdéb po 50 roku zycia. Zaprezentowane zostang takze ,dobre praktyki® polskie
i zagraniczne, majace na celu aktywizacje zawodowa ludzi w wieku okotoemerytalnym.

Grupy docelowe
1. Pracownicy matopolskich firm w wieku powyzej 50+ zatrudnieni na podstawie uméw cywilno-prawnych,
umaow o prace.
2. Pracujgce osoby doroste (powyzej 18 roku zycia), wykonujgce prace na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Rezultaty miekkie:
1. Wyzsze kompetencje zawodowe i spoteczne pracownikdéw objetych projektem.
2. Zwiekszona swiadomos¢ wsréd pracownikéw i przedsiebiorcow nt. potrzeb aktywizacji, wykorzystania
dos$wiadczenia zawodowego oraz utrzymania w zatrudnieniu oséb powyzej 50 roku zycia.
3. Upowszechnione informacje i dobre praktyki w zakresie potrzeby utrzymania i ustawicznego podnoszenia
swoich kwalifikacji dostosowanych do potrzeb aktualnego rynku pracy.
4. Przeprowadzony proces coachingu w przedsiebiorstwach w Matopolsce.

Rezultaty twarde:
1.Zorganizowanie spotkan seminaryjno warsztatowych dla pracownikdw matopolskich przedsiebiorstw.

2.Zorganizowanie regionalnych konferencji w Krakowie dla pracodawcéw oraz pracownikéw z terenu Matopolski.

3.Przeszkolenie beneficjentéw ostatecznych z zakresu:
¢ podniesienia kwalifikacji zawodowych (3 szkolenia),
e kompetenciji spotecznych (2 szkolenia),

e metod coachingu i mentoringu (1 szkolenie).

4 Pilotaz - przeprowadzenie procesu coachingu z wybranymi pracownikami matopolskich przedsiebiorstw

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celdw szczegoétowych i oczekiwanych
efekidw realizacji (targetdw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Dziatania Projektu wpisujg sie bezposrednio w cele Priorytetu VIII, Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.1, polegajace
na stymulowaniu podnoszenia i aktualizacji umiejetnosci zawodowych przez osoby pracujace, zwtaszcza po 50 roku
zycia, co jest kluczowe dla utrzymania ich aktywnosci na rynku pracy. Waznym jest takze wykorzystanie ich wiedzy i
doswiadczenia dla rozwoju przedsiebiorstw oraz wzrostu konkurencyjnosci regionalnej gospodarki.

Szacowany budzet projektu
1998 748,46 PLN, okres realizacji projektu: 2008-2010, budzet w roku 2008 — 359 520,71 PLN.

V1.5
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania
Podwyzszanie kwalifikacji mieszkancéw Matopolski w zakresie IT

13




Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie

Beneficjent/ Projektodawca: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego / Departament  Spoteczenstwa
Informacyjnego

Krotki opis dziatah planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspotpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego
wraz z uzasadnieniem wyboru
Dostrzegajac wplyw sektora zaawansowanych technologii na rozwéj gospodarczy regionéw wiadze wojewodztwa
matopolskiego ktadg nacisk na rozwoj branzy IT w Matopolsce w oparciu o jej wykwalifikowanych mieszkancéow. W
tym celu zaktada sie przeprowadzenie kompleksowej diagnozy rynku edukac;ji IT, popularyzacje idei podnoszenia lub
zmiany kwalifikacji oraz stworzenie katalogu kursow i szkolen bedacych odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku
pracy. Dziatania planowane w ramach projektu:
1. przeprowadzenie kompleksowych badan i analiz zapotrzebowania spotecznego i rynkowego na programy
edukacyjne w zakresie IT;
2. okreslenie zapotrzebowania na kadre IT i jej profil;
3. inwentaryzacja regionalnej infrastruktury edukacyjnej, w tym przeprowadzenie analizy przyczyn ograniczen
ksztatcenia IT w szkotach wyzszych — ekonomicznych, lokalowych, sprzetowych, itd.
4. przeprowadzenie analizy jakosci jednostek akademickich w zakresie ksztatcenia - opracowanie listy
rankingowej jednostek, z ktérych absolwenci sg szczegodlnie pozadani przez firmy IT;
5. okreslenie standardow umiejetnosci IT, czyli pozioméw umiejetnosci stosowania technologii informacyjnej
dla poszczegdinych grup docelowych;
6. opracowanie form unowoczesniania ksztatcenia IT i poprawy jego jakosci;
7. okreslenie pozgdanych warunkéw i kierunku rozwoju ustug szkoleniowych, ich profilu, grup docelowych itp.
8. opracowanie planu rozwoju nowych inicjatyw edukacyjnych, w tym skierowanych do nowych grup
docelowych;
9. upowszechnianie wynikow badan i analiz.

Grupy docelowe:
Pracownicy przedsiebiorstw

Instytucje rynku pracy

Uczelnie (instytucje i kadra akademicka)
Studenci

Nauczyciele

Kobiety

Bezrobotni

Osoby niepetnosprawne

Osoby odchodzace z rolnictwa pragnace podja¢ zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.

©eNoOA~WN=

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
1.Diagnoza stanu w zakresie poziomu kompetenc;ji IT mieszkarncéw Matopolski
2.Dokument opisujacy zatozenia systemu podnoszenia kompetencji IT mieszkancéw Matopolski
3.Raport wskazujacy formy unowoczesniania ksztatcenia kadr IT i poprawy jego jakosci
4. Konferencja poswiecona upowszechnianiu wynikow badan i analiz oraz prezentujgca zatozenia systemu podnoszenia
kompetenciji IT matopolskiego spoteczenstwa

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celdw szczegdtowych i oczekiwanych
efektéw realizaciji (fargets) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL
Dziatania Projektu wpisujg sie w cele okreslone dla Priorytetu VIII, Dziatanie 8.1, Poddziatanie 8.1.2, a zwlaszcza
w Cel szczegdtowy 1 ,Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej’. Opracowanie dokumentéw
diagnostycznych i planistycznych oraz wypracowanych rozwigzarn systemowych, ktdre powstang w ramach projektu
doprowadza do:
= identyfikacji zasobow wojewddztwa matopolskiego: kadrowych, sprzetowych i instytucjonalnych
= wypracowania zatozen sytemu podnoszenia kwalifikacji mieszkancow Matopolski z zakresie IT
= wypracowania i upowszechnienia form unowoczesnienia ksztatcenia w catym wojewédztwie matopolskim
Badania, ktére zostang przeprowadzone w ramach niniejszego projektu okreslg rzeczywistg skale popytu i
podazy na wykwalifikowang kadre oraz bedg stanowi¢ merytoryczng podstawe do planowania i organizacji szkolen
przez wszystkie zainteresowane placéwki edukacyjne w regionie. Zaktada sie, ze powstanie system podnoszenia
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kompetencji IT spoteczenstwa Matopolski obejmujacy mieszkancow Matopolski korzystajacych z technologii IT tylko
dla swoich celéw, pracownikdéw postugujacych sie tymi technologiami w pracy oraz specjalistow IT. Wypracowane
standardy ksztatcenia mogq zosta¢ wdrozone na kierunkach informatycznych i technicznych w szkotach wyzszych
oraz przy tworzeniu Matopolskiego Parku Technologii Informacyjnych.

Projekt ,Podwyzszanie kwalifikacji mieszkancow Matopolski w zakresie IT” tworzy fundamenty pod budowe
spoteczenstwa sSwiadomie wykorzystujgcego techniki informacyjne w kazdym aspekcie zycia spotecznego i
zawodowego.

Szacowany budzet projektu (PLN)
1 060 000 PLN, okres realizaciji projektu: 2 lata (02.06.2008 - 30.06.2009),
budzet w roku 2008 — 1 020 000 PLN

IV.1.6

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Doctus — Matopolski fundusz stypendialny dla doktorantow
Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji

Beneficient/ Projektodawca: Wojewoddztwo Matopolskie — Matopolskie Centrum Przedsiebiorczosci

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspotpracy ponadnarodowej i projektu innowacyjnego
wraz z uzasadnieniem wyboru
¢ Projekt zaktada udzielenie wsparcia finansowego doktorantom z dziedzin naukowych okreslonych w RSI.
e Szczegotowe zasady wyboru stypendystéw zostang zawarte w regulaminie przyznawania stypendiéow, niemniej
Jednak zasady te bedg oparte o nastepujace kryteria:
grupa docelowa: osoby studiujgce na studiach doktoranckich, na kierunkach wynikajacych z RS,
- przewidywane jest udzielenie stypendiéw na okres max 3 lat trwania studidw /z wytaczeniem pierwszego roku
studiéw doktoranckich/, przy czym po kazdym roku akademickim weryfikowane bedg postepy pracy naukowej
stypendystéw warunkujace wyptacanie stypendium w kolejnym roku,

- przewidywane jest udzielenie stypendiow w wysokosci 3 000 zt miesiecznie, przy czym stypendium bedzie
wyptacane w okresie roku akademickiego (od pazdziernika do wrzesnia roku nastepnego, z wylgczeniem
miesiecy wakacyjnych: lipca i sierpnia).przewiduje sie przyznanie w roku 2008 ok. 60 stypendiow.

Dziatania Projektu wpisujg sie w cele szczegdtowe okreslone dla Priorytetu VI, a zwtaszcza w Cel szczegdtowy 1
.Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej’. W ramach projektu udzielane beda stypendia
naukowe dla doktorantow ksztalcgcych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia
regionu. Biorgc pod uwage specyfike Wojewddztwa Matopolskiego z miastem Krakéw jako waznym osrodkiem
akademicko-naukowym wysokos¢ wsparcia zostata ustalona na poziomie blisko 40 min PLN, co jest adekwatne do
potrzeb wynikajacych z prowadzonych badan naukowych.

Grupy docelowe Doktoranci

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
- podniesienie poziomu ksztatcenia mtodej kadry naukowe;j
- przydzielenie ok. 60 stypendidow

Szacowany budzet projektu (PLN)
39 287 360 PLN, okres realizacji projektu: 2008 — 2015, budzet w roku 2008 — 1 300 000 PLN

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegoétowych kryteriow wyboru projektow konkursowych wraz z uzasadnieniem, w tym wyboru
projektéw wspélpracy ponadnarodowej i projektéw innowacyjnych

A. Kryteria dostepu

Konkursy ogtaszane w roku 2007 - pilotaz:

Dotyczy Poddziatania 8.1.1:
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o  Kryterium grupy docelowej - wsparcie kierowane do pracujacych osob dorostych powyzej 45.
roku zycia, ktorzy posiadajg co najwyzej wyksztatcenie srednie i z wkasnej inicjatywy sg
zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji
i umiejetnosci (w formach pozaszkolnych);

e  Kryterium wysokoSci finansowej projektu — minimum 50 000 zt

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium grupy docelowej oraz kryterium wysokosci finansowej projektu wynika z Zalgcznika
nr 1 do Uchwaly nr 18 Prekomitetu Monitorujgcego PO Kapitat Ludzki z dnia 17 wrzesnia 2007 r. w sprawie
zaopiniowania ogolnych i szczegétowych kryteriow wyboru projektéw w ramach PO Kapitat Ludzki.

Konkursy ogtaszane w roku 2008 :

Dotyczy Poddziatania 8.1.1
e Kryterium wktadu wiasnego - wymagany wktad wiasny beneficjenta ostatecznego w wysokosci 10%
w odniesieniu do 3 typu projektu

o Kryterium okresu realizacji - maksymalny okres realizacji projektu — 3 lata.
Uzasadnienie
Wprowadzenie wymogu wniesienia wktadu wlasnego beneficjenta ostatecznego podyktowane jest doswiadczeniami
z pierwszego okresu programowania. Zaangazowanie wiasnych srodkéw beneficjenta ostatecznego ma pozytywny
wplyw na zwiekszenie dyscypliny udziatu w projekcie.
Maksymalny okres realizacji projektu zostat okreslony jako 3 lata zgodnie z regutg n+3 zarzadzania finansowego
Funduszy Strukturalnych. Ponadto ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowac przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Jednoczesnie proponowany okres realizacji projektu jest wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich
beneficjentow zakladanymi formami wsparcia i podjg¢ odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku trudnosci w
realizacji projektu.

Konkursy ogtaszane w roku 2008 :

Dotyczy Poddziatania 8.1.3
e Kryterium beneficjenta - partnerzy spoteczni (organizacje pracodawcow i przedstawicielstwa
pracownicze)

Uzasadnienie
Kryterium to wynika z zapisow Szczegotowego Opisu Priorytetéow POKL

Uwaga:
Kryteria szczegotowe dla pozostatych Poddziatan nie zostaty okreslone.

B. Kryteria strategiczne — n.d

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta) wraz z uzasadnieniem wyboru

Rok 2007— konkurs zamkniety
Rok 2008 — konkursy otwarte do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na rok 2008

Uzasadnienie:

Konkursy ogtaszane w 2007 r. majg charakter pilotazowy, a ich efekty powinny by¢ znane w mozliwie krétkim okresie
czasu, aby doswiadczenia ptynace z ich realizacji mozna byto wykorzysta¢ w przysztosci. Uruchomienie konkurséw
zamknietych pozwoli monitorowa¢ zainteresowanie konkursami, poziom wiedzy beneficjentow itp. Wybrana forma
konkursu pozwoli na zebranie [ ocenienie wszystkich projektow w  jednym czasie.
Z tego wzgledu w roku 2007 planowane jest ogtoszenie konkurséw zamknietych.

Konkursy ogtoszone w 2008 r. bedg miaty charakter otwarty, gdyz:
- zostang ogtoszone na poczatku roku, co zapewni ciagty nabér projektow, az do wyczerpania limitu sSrodkow,
- wnioski bedg oceniane sukcesywnie, w kolejnosci ich sktadania,
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- formuta konkurséw otwartych pozwala na ciaglty nabdr projektow, a tym samym w przypadku odrzucenia
wniosku aplikacyjnego daje beneficjentom mozliwos¢ jego ponownego ztozenia po dokonanych poprawkach.

Uwaga:
Rozliczaniu podlega¢ bedg jedynie wydatki kwalifikowane, ktore zostaty poniesione w okresie realizacji projektu, ale nie
wczesniej niz od dnia ztozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogtaszanych konkurséw, alokacja finansowa na poszczegoéine konkursy

Harmonogram otwierania konkurséw: 2007 - maj 2008 r.

Rok | Kwartat Nazwa Dziatania

Nazwa poddziatania Kontraktacja** - PLN
(jesli dotyczy) po kursie 3,74 *

8.1 Rozwoj pracownikéw | Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie

IV kw. 2007 |i przedsiebiorstw rozwoju kwalifikacji zawodowych 20 000 000
W regionie i doradztwo dla przedsiebiorstw
8.1 Rozwoj pracownikéw Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie
i przedsigbiorstw rozwoju kwalifikacji zawodowych 38143773
Té W regionie i doradztwo dla przedsigbiorstw
©
i;‘ 8.1 Rozwoj pracownikow | Poddziatanie 8.1.3 Wzmacnianie
i przedsiebiorstw lokalnego partnerstwa na rzecz 1 058 236
o W regionie adaptacyjnosci
S
8.1 Rozwoj pracownikéw Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie
-~ i przedsiebiorstw procesow adaptacyjnych 12 128 437
£ W regionie i modernizacyjnych w regionie
©
3
: Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla
8.2 Transfer wiedzy wspotpracy sfery nauki 6 224 707
i przedsiebiorstw

IV.2.4 Opis procedury wyboru projektow konkursowych wraz z lista wymaganych zalacznikéw do umowy o
dofinansowanie projektu

1.

2.
3.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie ogtosi w 2008 roku konkursy otwarte na opracowanie projektow wynikajacych
Z niniejszego Planu Dziatania.

Konkursy zostang przeprowadzone w oparciu o dokumentacje konkursowa.

Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie zamieszczona w dzienniku/dziennikach o zasiegu regionalnym
natomiast informacje o konkursie wraz z dokumentacjg konkursowag ukazg sie na stronie internetowej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego (www.malopolskie.pl) oraz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie (www.wup-krakow.pl), a takze na tablicach informacyjnych w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie przy Pl. Na Stawach 1 oraz w Zespotach Zamiejscowych w Nowym Saczu,
ul. Wegierska 146 oraz w Tarnowie, Al. Solidarnosci 5-9. Niezbedne wzory dokumentéw zostang udostepnione
beneficientom w Punktach Informacyjnych EFS mieszczacych sie w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie oraz Zespotach Zamiejscowych w Tarnowie i w Nowym Saczu.

Projekty przyjmowane bedga w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie oraz w Zespotach Zamiejscowych w
Nowym Saczu oraz w Tarnowie w godz. od 8.00 do 16.00.

Projekty przyjmowane beda w formacie ,wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".

*Wskazane wartosci zostaty pomniejszone o $rodki przeznaczone na projekty systemowe (wtasne).
**w tym 5% rezerwa na procedure odwotawczg
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Whnioskodawca sktada wniosek zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentacji konkursowe;.

WUP w Krakowie dokonuje oceny formalne;.

Po dokonaniu oceny formalnej wniosek:

a) moze zosta¢ odrzucony — jezeli nie spetnia ktdregokolwiek z ogolnych kryteriow formalnych lub kryteriow
dostepu. Odrzucony wniosek nie podlega korektom ani uzupetnieniom. WUP poinformuje wnioskodawce
0 odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a takze mozliwosci
ztozenia protestu,

b) przekazywany bedzie do oceny merytorycznej — po spetnieniu wszystkich ogélnych kryteriéw formalnych oraz
wszystkich kryteriow dostepu. WUP poinformuje projektodawce o przekazaniu wniosku do oceny
merytorycznej i o zarejestrowaniu wniosku w krajowym systemie informatycznym i nadaniu mu
niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

6. Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana bedzie w oparciu o ogodlne kryteria merytoryczne
i horyzontalne oraz kryteria strategiczne. Ocene merytoryczng projektéw ztozonych w WUP przeprowadza Komisja
Oceny Projektéw (KOP) powotywana przez Dyrektora WUP.

7. Po dokonaniu oceny projektow KOP przygotuje liste projektéw spetniajgcych minimum punktowe
oraz kryteria horyzontalne i wraz z protokotem z oceny przekaze jg do zatwierdzenia Dyrektorowi WUP.

8. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora WUP listy projektéw wnioskodawca otrzyma pismo informujace o:

a) pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z przyznana liczbg punktéw) i przyjeciu wniosku do realizacji wraz
z podang kwota dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w podanym terminie wymaganych
dokumentow,

b) mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informujace o propozycji dokonania zmian merytorycznych w tresci
wniosku  zwigzanych z  przyznaniem innej od  wnioskowanej kwoty  dofinansowania
lub/i zmianach w zadaniach budzetu projektu,

c) pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjeciu go do dofinansowania z powodu braku srodkow
finansowych,

d) odrzuceniu wniosku — pismo informujgce wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z
podaniem przyczyn.

9. Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujace go o przyjeciu wniosku do realizacji lub z pozytywnym dla siebie
skutkiem zakonczyt negocjacje z WUP, na wezwanie WUP i w okreslonym przez nig terminie sktada wszystkie
wymagane dokumenty (zatgczniki) do umowy o dofinansowanie. Nie zlozenie zadanej dokumentacji oznacza
rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

10. Po przyjeciu wniosku do realizacji i ztozeniu przez beneficjenta wszystkich wymaganych zatgcznikdw Dyrektor
WUP w Krakowie podpisuje z beneficjentem umowe o dofinansowanie realizacji projektu.

LISTA WYMAGANYCH ZALACZNIKOW

Zataczniki obligatoryjne dostarczane przez wnioskodawce na etapie sktadania wniosku:

- dokumenty okreslajace sytuacje finansowa wnioskodawcy (za ostatni zamkniety okres rozliczeniowy), a w
przypadku partnerstwa — dokumenty okreslajace sytuacje finansowg partneréw:
I) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat (w przypadku beneficjentéw sporzadzajacych
powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci)
lub
Il) uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku
beneficjentdéw nie zobligowanych do sporzadzania dokumentéw, o ktérych mowa w pkt I).
W przypadku, gdy beneficjent prowadzi dziatalno$¢ krocej niz jeden kwartat, zamiast dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt |-l sktada¢ bedzie bilans otwarcia.

- list intencyjny w sprawie partnerstwa - w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie.

Zataczniki dostarczane na etapie podpisywania umowy:

- Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy — zatacznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany
przez osobely nie posiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych
dokumentow wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby.

- Uchwata witasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny witasciwy dokument organu, ktory:
dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub udziela
petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspéifinansowanych z EFS - w przypadku, gdy taki dokument jest
wymagany dla zaciggniecia zobowigzan przez beneficjenta;

- Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programéw operacyjnych
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w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. O$wiadczenie nalezy
przygotowac zgodnie ze wzorem zawartym w Dokumentacji Konkursowe.

- Wypis z organu rejestrowego dotyczacy wnioskodawcy (aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego,
innego wiasciwego rejestru np. ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub inny dokument potwierdzajacy osobowos¢
prawng - wraz z danymi osob upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy, wydany
nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku). Jest to zatacznik niezbedny do sprawdzenia, czy
wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie
o dofinansowanie i do podpisania umowy

- Umowa partnerska (lub porozumienie), w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie.

- Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w ciagu 3 ostatnich lat - w przypadku podmiotu ubiegajacego
sie 0 pomoc de minimis.

- Informacja o otrzymanej pomocy publicznej — w przypadku podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc inng, niz pomoc
de minimis.

Jednoczesnie nalezy pamigtac o tym, iz istniejg zataczniki bedace integralng czescia umowy o dofinansowanie
projektu:

- wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,

- harmonogram ptfatnosci,

- wzor wniosku o pfatnosg,

- o$wiadczenie o kwalifikowalnosci VAT,

- wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego.

Uwaga:

Plan Dziatania stanowi jedynie uzupetnienie zasad zawartych w dokumentach programowych PO KL, Szczegétowym
Opisie Priorytetow PO KL oraz innych wytycznych IZ dotyczacych programéw operacyjnych, uwzglednionych w art. 35
Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju i w razie ich zmiany nalezy stosowac sie do rozwigzan w nich
wprowadzonych. Sprzeczne z nimi zapisy Planu Dziafania przestajg obowigzywac.

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyjne

V.1.1 Tematy dla projektéw innowacyjnych

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektéw innowacyjnych

V.1.3 Typy beneficjentéw/projektodawcow

V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektéw ponadnarodowych lub projektow z komponentem ponadnarodowym

V.2.2 Obszary, w ramach ktérych realizowane beda projekty ponadnarodowe

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektéw ponadnarodowych

V.2.4 Typy beneficjentow/projektodawcow

Miejsce, data

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej
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