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|. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

W celu rozpoznania rzeczywistych potrzeb i preferencji potencjalnych beneficjentéw komponentu regionalnego
PO KL, w Wojewoddztwie Matopolskim planuje sie w 2008 r. ogtoszenie konkurséw we wszystkich typach
projektéw w ramach poszczegolnych Dziatan i Poddziatan Priorytetu VII. Intencjg samorzadu wojewodztwa w
pierwszym okresie wdrazania jest umozliwienie podejmowania dziatan projektowych przez beneficjentéw w jak
najszerszym zakresie, nie ograniczajac ich preferenciji.

Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej
Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie

z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie
Rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizaciji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”

Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej
Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéow systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”




Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1. wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i dziatalnosci podmiotéw
integracji spotecznej, w tym: centrow integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zaktadow
aktywnosci zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza)
kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji z wyjatkiem
warsztatow terapii zajeciowej

2. Kkursyi szkolenia ' umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych
dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

3. staze subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy2

4. poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji spotecznej i
zawodowej, skierowane do oséb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia

5. rozwdj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji zawodowe;j i
spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, couchingu, treningu pracy)

6. rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym w
powrocie na rynek pracy

7. rozwijanie umiejetno$ci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy

8. wsparcie tworzenia i dziatalnosci sSrodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne w tym
zaburzone psychicznie

9. promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

10. wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej mtodziezy ($wietlice
srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby $srodowiskowe) potaczonych z realizacjg
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej

11. organizowanie akcji i kampanii promocyjno —informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans, mobilnosci i
elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

12. rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym

13. prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spoftecznej w regionie (w
tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych)

Dziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej
1. Wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej,
Swiadczacych nastepujace ustugi:

. ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe

. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej

. rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spoteczne;j

. promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej

Dziatanie 7.3 /nicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
1. Projekty przyczyniajace sie do integracji spotecznej mieszkancow obszaréw wiejskich (z wytgczeniem
instrumentéw objetych zasadami pomocy publicznej)
2. wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np.
w formie szkolen, spotkan, seminariow) majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

! Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 4,00 PLN brutto za godzine
uczestnictwa w szkoleniu (wtasciwa IP/IP2 okresli szczeg6towe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie
wiasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikéw projektu)

2 Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje miesieczne stypendium w
wysokos$ci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wlasciwa IP/IP2 okresli szczegétowe warunki odbywania stazu oraz zaje¢
reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na uwadze zapewnienie wtasciwych warunkéw nabywania umiejetnosci przez uczestnikow
projektu)




mieszkancow obszarow wiejskich
3. rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na
poziomie lokalnym.

I.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb — uzasadnienie preferowanych form wsparcia

Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb w Wojewddztwie Matopolskim w zakresie integracji spotecznej
zostata przeprowadzona w oparciu o analize danych i wynikow badan zawartych w:
¢ regionalnych dokumentach strategicznych (Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2007-2013),
¢ innych dokumentach dotyczacych potrzeb w zakresie pomocy spotecznej (,Bilans potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej 2006/2007”)
¢ informacjach statystycznych dla wojewddztwa matopolskiego.

Dziatania podejmowane w regionie winny koncentrowac sie na rozwigzywaniu najbardziej palacych probleméw
spotecznych wystepujgcych w Matopolsce, tj.:

o aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych klientéw pomocy spotecznej

W Wojewddztwie Matopolskim w 2006 r. wsparciem pomocy spotecznej objetych byto 10,8% mieszkancéw,
czyli ok. 103 tys. rodzin. Najliczniejszg kategorie rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej, stanowity rodziny
z dzie¢mi - ponad 53% ogotu. Rodziny emerytéw i rencistow stanowity 24,4% ogétu rodzin klientéw pomocy
spotecznej. Grupe dominujacych powodéw przyznawania pomocy stanowia: ubdstwo, bezrobocie,
bezradno$¢ zyciowa, niepetnosprawnosé, choroba (odpowiednio: 71,7%, 48,2%, 34,9%, 25,7%, 23,3% ogo6tu
klientéw dotyczyty takie problemy).

Odsetek klientéw pomocy spotecznej w poszczegdlnych powiatach byt rézny. Najkorzystniejsza sytuacje pod
tym wzgledem odnotowano w Krakowie oraz powiecie krakowskim ziemskim.
W grupie powiatow charakteryzujacych sie korzystniejszymi wskaznikami niz przecietna dla Matopolski znalazty
sie takze: powiat oswiecimski, tatrzanski, wielicki, wadowicki, olkuski, nowotarski, chrzanowski oraz miasto
Nowy Sacz i powiat miechowski. Najwyzszy odsetek mieszkancéw bedacych klientami pomocy spotecznej
miaty w 2006 roku powiaty: nowosadecki ziemski, gorlicki, limanowski, Tarnéw, powiat dgbrowski oraz powiat
tarnowski.

Mapa probleméw spotecznych, sporzadzona na bazie danych okre$lajacych odsetek mieszkancow
pobierajagcych $wiadczenia z pomocy spotecznej w danym powiecie, szczegdlnie w przypadku tych
0 najmniej korzystnych wskaznikach, w znacznym stopniu pokrywa sie z terytorialnym zréznicowaniem stopy
bezrobocia w Matopolsce. Wymienione powyzej powiaty nowosadecki, limanowski, gorlicki i dgbrowski
charakteryzowaty sie w 2006 roku rowniez najwyzszym udziatem zarejestrowanych osob bezrobotnych w
liczbie czynnych zawodowo mieszkancow (stopa bezrobocia). Jednoczesnie w Krakowie, miejscu 0 najnizszej
stopie bezrobocia w skali regionu wskaznik udziatu klientdbw pomocy spotecznej w populacji mieszkancow byt

réwniez najnizszy
w wojewodztwie (5,5). Znaczacym wyjatkiem w tym zakresie byt powiat tarnowski grodzki, charakteryzujacy sie
jednym z najwyzszych w 2006 roku odsetkiem oséb korzystajacych

z pomocy spotecznej, w ktérym stopa bezrobocia w analizowanym okresie byta jedng z nizszych.

Nalezy podkresli¢, ze w latach 1999 - 2005 wraz ze zmniejszajagca sie liczbg klientdbw pomocy spotecznej w
ogole, stale wzrastat procentowy udziat oséb  bezrobotnych w tej grupie: z 31%
w roku 1999 do 40,9% w roku 2005. Chociaz w liczbach bezwzglednych udziat bezrobotnych wsréd klientow
pomocy spotecznej zmniejszyt sie nieco w latach 2003 - 2005 ciggle pozostawat wyzszy od poziomu z roku
1999. W roku 2006 po raz pierwszy od 7 lat zauwazy¢ mozna niewielki spadek liczby bezrobotnych klientéw
pomocy spotecznej z 49 do 48,2% ogdtu. W poréwnaniu do roku 2005 - z 176,5 tysigca do 171 tysiecy oséb w
rodzinach, z 44 864 do 44 263 rodzin.

e dzialania na rzecz integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych
W Matopolsce, podobnie jak w catlym kraju, od szeregu lat spada wspétczynnik aktywnosci zawodowej
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oso6b niepetnosprawnych. W wojewddztwie matopolskim ponad 4/5 niepetnosprawnych — tj. 81,4% w wieku
15 lat i wiecej jest biernych zawodowo, przy czym w miastach odsetek ten jest wyzszy i wynosi 84%. Wsréd
niepetnosprawnych na wsi odsetek ten wyniést 79%, poniewaz wiele niepetnosprawnych, starszych oséb w
gospodarstwach zwigzanych z rolnictwem indywidualnym, mimo znacznego ograniczenia sprawnosci, wykazato
prace w swoim gospodarstwie rolnym. Niepetnosprawni aktywni zawodowo stanowili niespetna 18% omawianej
zbiorowosci, w tym pracujacy - 15%. Mimo, ze wsrdd niepetnosprawnych relatywnie mniej jest osob
bezrobotnych (stanowig oni 2,6%, wobec okoto 10% wsrdd ogotu mieszkancow i 12% w populacji oséb
sprawnych), to stopa bezrobocia liczona do ogétu aktywnych zawodowo takze wsrdd niepetnosprawnych
uksztattowata sie na do$¢ wysokim poziomie i wyniosta 14,3% wobec 19,1% w populacji ogétem i 19,5% wsréd
os6b sprawnych. Na koniec lutego 2007 r. wsrdd ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych — 147 402,
osoby niepetnosprawne stanowity 3,4%, czyli 4 945 osdb. Wiekszos¢ pracujacych niepetnosprawnych to osoby
legitymujace sie orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub rownowaznym (okoto 66%) i osoby o
trwatej niepetnosprawnosci (60%). Osoby niepetnosprawne pracuja gtéwnie
w sektorze prywatnym (okoto 90%). Poza rolnictwem (61% ogotu pracujacych) sg to zaktady, ktére prowadza
przetworstwo przemystowe, handel i naprawy oraz obstuge nieruchomosci i firm. Te cztery rodzaje dziatalnosci
zapewniajg prace 79% 0ogotu pracujacych oséb niepetnosprawnych. Obecnie
w Matopolsce funkcjonuje zaledwie 5 Zakladow Aktywnosci Zawodowej zatrudniajgcych 141 o0soéb
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

o podniesienie kompetencji w wzmocnhieniu kadrowym jednostek pomocy spotecznej

Zgodnie z wnioskami ptyngcymi z ,Bilansu potrzeb w zakresie pomocy spotecznej 2006/2007”, stuzgcego
szacowaniu kondycji pomocy spotecznej w wojewddztwie matopolskim, istnieje koniecznos¢ przed
wszystkim wzmocnienia kadrowego jednostek pomocy spolecznej oraz podniesienia kompetencji
pracownikéw w zakresie korzystania z funduszy strukturalnych oraz realizacji form aktywnej integracji.
Brak dostatecznej liczby pracownikdw gminy wskazujg jako podstawowg bariere przy tworzeniu lokalnej
strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, organizowaniu gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing; prowadzeniu programéw spotecznych (obok braku srodkéw na ten cel). Mata liczba
pracownikdw jest takze przeszkodg w sieganiu po srodki strukturalne i jedng z barier (po braku funduszy na ten
cel)

w podnoszeniu kwalifikacji. Zebrane dane ponownie uzasadniajg postulat koniecznosci wspierania kadr pomocy
spotecznej, w szczegodlnosci gmin, w przyjmowaniu na siebie roli animatoréow spotecznosci lokalnych poprzez
zwiekszanie zatrudnienia i propagowanie nowoczesnych form pracy, wykorzystujacych dostepne obecnie
mozliwosci.

e prowadzenie badan i analiz z zakresu polityki spolecznej

Istotnym jest, ze brak jest w regionie szczegélowych badan i analiz z zakresu integracji i polityki
spotecznej. Doktadna analiza tego obszaru jest konieczna dla wiasciwych dziatan na rzecz grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym w nastepnych latach wdrazania PO KL. Wiasciwe wykorzystanie srodkéw unijnych
do realizacji dziatah zmierzajacych do aktywizacji grup zagrozonych marginalizacjgq spoteczng musi zosta¢
poprzedzona doktadnymi analizami w zakresie integracji spotecznej.

e wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej

Poniewaz znaczacg ilos¢ klientdbw pomocy spotecznej stanowig osoby bezrobotne i bezradne zyciowo,
stusznym jest wspieranie rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej, jako podmiotéw petnigcych istotng funkcje w
reintegracji zawodowej i spotecznej grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Poprzez tworzenie miejsc
pracy oraz realizacje celdw spotecznych pomagajg zmniejsza¢ problem ubdstwa, bezrobocia oraz biernosci i
wyuczonej bezradnosci grup marginalizowanych. Obecnie w regionie funkcjonujg zaledwie 2 CIS i okoto 15
spétdzielni socjalnych. Wielkim problemem dla dalszego rozwoju sektora gospodarki spotecznej jest takze niska
Swiadomos¢ spoteczenstwa — politykdw, przedsiebiorcow (bardzo czesto traktuja oni podmioty ekonomii
spotecznej jako konkurencije,
a nie partneréw biznesowych) i konsumentow.

Z wuwagi na brak w regionie dokladnych aktualnych analiz z zakresu polityki spotecznej
w pierwszym roku wdrazania PO KL przewiduje sie mozliwos¢ realizacji wszystkich typow projektow
okreslonych w SzOP PO KL.




.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w_konteks$cie celéw
szczeqotowych przyjetych dla daneqo Priorytetu PO KL

Spéjny wewnetrznie, zapewniajacy rowne szanse i mozliwosci rozwoju region (Strategia Rozwoju
Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2007 — 2013)

1. Podniesienie kwalifikacji pracownikéw pomocy i integracji spotecznej w zakresie rozwoju form
aktywnej integraciji i rozwoju pracy socjalne;j.

2. Wzrost liczby klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych aktywnymi formami integraciji
spotecznej.

3. Ulatwienie dostepu do zatrudnienia osobom niepetnosprawnym.

Realizacja celéw 1 i 2 przyczyni sie do osiggniecia celu ,Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i

umozliwianie dostepu do nich osobom zagrozonym wykluczeniem spofecznym, oraz poprawa skutecznosci

funkcjonowania instytuciji pomocy spotecznej w regionie”.

Wskazniki rezultatu:

e Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng
integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podnies$li swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
(ogotem/k/m) - (dla 2008 r. — 38 % wartosci docelowej dla roku 2013).

e Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, objetych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych
projektow(ogdtem/k/m) - (dla 2008 r. — 5 % wartosci docelowej dla roku 2013),

e Liczba klientdow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w projektach dotyczacych
aktywnej integracji (ogotem/k/m), w tym osoby z terenéw wiejskich - (dla 2008 r. — 5 % wartosci
docelowej dla roku 2013).

4. Wzrost liczby inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS.
Realizacja celu 3 przyczyni sie do osiggniecia celu ,Poprawa dostepu do zatrudnienia osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j”.

Wskazniki rezultatu:

e Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat w projekcie (dla 2008 r. —
5 % warto$ci docelowej dla roku 2013)

e Liczba instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczna, ktore otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania (dla
2008 r. — 25 % wartosci docelowej dla roku 2013)

e Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS ((dla 2008 r. — 5 % wartosci docelowej
dla roku 2013)

e Liczba osob, kitére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej (ogétem/k/m) - (dla
2008 r. — 5 % wartosci docelowej dla roku 2013).

Il. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Budzet Budzet JST Budzet JST Fundusz
Ogotem " szczebla szczebla PFRON Inne
panstwa . Pracy
regionalnego lokalnego
Dziatanie 7.1 199 200 199 200 0 0 1] 0
Poddziatanie 7.1.1 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.1.2 0 0 0 0 0 0




Poddziatanie 7.1.3 199 200 199 200 0 0 0 0 0
Dziatanie 7.2 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.2.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.2.2 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 7.3 0 0 0 0 0 0 0
Projekty innowacyjne1
Projekty wspétpracy
ponadnarodowej
w tym: komponent
ponadnarodowy
Priorytet ogétem 199 200 199 200
Plan finansowy na rok 2008
Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

Budzet Budzet JST Budzet JST Fundusz

Ogoétem 1stwa szczebla szczebla Prac PFRON Inne

panstw regionalnego lokalnego Y
Dziatanie 7.1 22 397 795 | 20 356 383 0 1566 337 90938 | 384 137 0
Poddziatanie 7.1.1 12125132 | 10851 994 0 1182 200 90 938 0 0
Poddziatanie 7.1.2 7 316 891 6 548 617 0 384 137 0| 384137 0
Poddziatanie 7.1.3 2955772 2955772 0 0 0 0 0
Dziatanie 7.2 9719 430 9719 430 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.2.1 6 420 644 6 420 644 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.2.2 3298 786 3 298 786 0 0 0 0 0
Dziatanie 7.3 1462 322 1462 322 0 0 0 0 0
Projekty innowacyjne1
Projekty wspotpracy
ponadnarodowej
w tym: komponent
ponadnarodowy
Priorytet ogotem 33579 547 | 31538 135 0 1566 337 90938 | 384 137 0




lll. Wskazniki

Zatozenia:

e w planie finansowym przyjeto, ze w latach 2007-2008 zostanie wykorzystane 7% cafoSci
Srodkoéw finansowych na Priorytet VIl na lata 2007-2013 dla wojewodztwa matopolskiego,
e wartoSci docelowe zostaty przyjete zgodnie z zapisami ,Szczegétowego Opisu Priorytetéw PO

KL,

e okreslajgc wartosci wskaznika na 2008 r. uwzgledniono m.in. poziom wydatkéw okreSlony w

planie finansowym,

e w przypadku proponowania niskich wartosci wskaznikow dla 2008 r., zamieszczone zostato

stosowne wyjasnienie.

Nazwa wskaznika produktu

Wartos¢ wskaznika
do osiagnieciaw
roku 2008

Docelowa wartosé
wskaznika (2013)

Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integraciji

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej
objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw w ramach realizowanych

projektow (ogétem/k/m). 1.206 os6b *) 24.128 osob
Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy

zakonczyli udziat w projektach dotyczacych aktywnej

integracji (ogotem/k/m/), 1.810 os6b *), 36.192 osdb,
w tym:

osoby z terenéw wiejskich 1.317 26.346 osob
Liczba pracownikow instytuciji pomocy i integracji

spofecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywnag

integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS

podniesli swoje kwalifikacje w systemie

pozaszkolnym (ogoétem/k/m) 600 osoéb 1.547 os6b

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatlanie wykluczeniu spotecznemu i wzmocnienie sektora ekonomii

spotecznej

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktére zakohczyly udziat w projekcie

408 oso6b*)

8.158 o0so6b

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna,
ktoére otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania

1 instytucja

4 instytucje

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spoteczne;j
wspartych z EFS

2 inicjatywy *)

33 inicjatywy

Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach
instytucji ekonomii spotecznej

2.770 oso6b

- Ogotem 139 oséb *)
- Kobiety
- Mezczyzni

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw na
rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych

9 projektow *)

183 projekty

*) Zatozenie osiggnigcia wskaznikdw na poziomie 5% docelowej wartosci wskaznikow wynika z

zakfadanej w 2008r. nizszej alokacji sSrodkow.




IV. Opis systemu wyboru projektow

IV.1 Projekty systemowe’

V.11

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez osrodki pomocy spotecznej

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji (Poddziatanie 7.1.1 — projekty systemowe)

Beneficient/ Projektodawca
Osrodki pomocy spotecznej

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspétpracy ponadnarodowej i projektu
innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Beneficjentami projektu systemowego bedg osrodki pomocy spotecznej, ktére wyrazg wole i gotowos¢ realizacji
projektu w pierwszym okresie programowania. Dziatania osrodkéw pomocy spotecznej dotyczy¢ bedg rozwoju
form aktywnej integracji oraz upowszechniania aktywnej integrac;ji i pracy socjalnej.

Biorac pod uwage planowany podziat srodkéw pomiedzy beneficjentdw minimalna warto$¢ projektu bedzie
wynosita 6 500 PLN.

Grupy docelowe
Osoby korzystajace z pomocy spotecznej, ktére nie pracujg i sa w wieku aktywnosci zawodowej, w

szczegoblnosci nalezace do jednej (lub kilku) z ponizszych grup:

e 0soby po zwolnieniu z zaktadu karnego lub innej placowki penitencjarnej (do 12 miesiecy od jej

opuszczenia);

e 0soby bezdomne;

e 0soby niepetnosprawne w tym z zaburzeniami psychicznymi(nieobjete wsparciem w ramach projektéw

PFRON realizowanych na podstawie Dziatania 1.3 PO KL);
e 0soby uzaleznione od alkoholu lub innych $srodkéw odurzajacych, poddajace sie procesowi leczenia lub
w okresie do 1 roku od jego zakonczenia;

e miodziez w wieku 15 — 25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym (z wyjatkiem oséb objetych
wsparciem na szczeblu ogélnopolskim w ramach projektéw systemowych realizowanych przez OHP);
osrodki pomocy spotecznej i ich pracownicy;
inne jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy realizujgcy dziatania;

w zakresie integracji i pomocy spotecznej w regionie;
otoczenie os6b wykluczonych spotecznie (w zakresie programoéw aktywnosci lokalnej i nowych form
wsparcia srodowiskowego).

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Nie dotyczy

Sposéb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celdw szczegdtowych i oczekiwanych
efektéw realizacii (targets) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL
Nie dotyczy

Szacowany budzet projektu (PLN)
Projekt na lata 2008-2015, Laczny budzet 182 086 116,9 PLN w tym 2008 r. 12 125 132,00 PLN w w tym
wymagany wktad wtasny JST wynosi 9,75% wartosci projektu

> W przypadku projektow systemowych realizowanych w ramach Dziatan 6.1 oraz 7.1 w polu ,tytul projektu” nalezy podaé typ
projektow systemowych, w kolejnych pozycjach punktu IV.1.1 nalezy wymieni¢ projektodawcow realizujacych dany typ
projektow systemowych, podaé krotki opis planowanych dziatan z uzasadnieniem, wymieni¢ grupy docelowe oraz okresli¢
szacowany budzet planowany na realizacj¢ wybranego typu projektow systemowych wraz z planowanym % udziatem wkiadu
wiasnego. Pozycje IV.1.1 1 IV.1.2 nie dotycza projektow innowacyjnych w latach 2007 i 2008.
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Iv.1.2

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji poprzez powiatowe centra pomocy rodzinie Dziatanie 7.1
Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji (Poddziatanie 7.1.2 — projekty systemowe).

Beneficient/ Projektodawca
Powiatowe centra pomocy rodzinie.

Krotki opis dziatann planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdtpracy ponadnarodowej i projektu
innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Beneficjentami projektu systemowego beda powiatowe centra pomocy rodzinie, ktére wyrazg wole i gotowosé
realizacji projektu w pierwszym okresie programowania. Dziatania powiatowych centréw pomocy rodzinie dotyczy¢
beda rozwoju form aktywnej integracji oraz upowszechniania aktywnej integraciji i pracy socjalnej.

Projekty systemowe osrodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centrow pomocy rodzinie sga wobec siebie
komplementarne stanowiac w istocie jeden projekt systemowy rozdzielony z uwagi na alokacje srodkéw na struktury
gminne i powiatowe oraz katalog oséb wymagajacych wsparcia.

Grupy docelowe
Osoby korzystajace z pomocy spotecznej, ktére nie pracuja i s w wieku aktywnosci zawodowej,
w szczegolnosci nalezace do jednej (lub kilku) z ponizszych grup:

e osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (nieobjete wsparciem w ramach projektéw
PFRON realizowanych na podstawie dziatania 1.3 PO KL);

e uchodzcy, cudzoziemcy posiadajacy zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy posiadajacy zezwolenie
na osiedlenie sie, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenie na pobyt rezydenta
dlugoterminowego WE majacy trudnosci z integracjg zawodowa i spoteczng;

e 0soby opuszczajgce rodziny zastepcze oraz placowki opiekurnczo-wychowawcze oraz placéwki, o ktdrych
mowa w art. 88 ustawy o pomocy spotecznej, majgce trudnosci z integracjg zawodowa i spoteczng;

e powiatowe centra pomocy rodzinie i ich pracownicy;

¢ inne jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i integracji spotecznej i ich pracownicy realizujacy dziatania
w zakresie integracji i pomocy spotecznej w regionie;

e otoczenie oséb wykluczonych spotecznie (w zakresie programéw aktywnosci lokalnej i nowych form
wsparcia srodowiskowego).

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Nie dotyczy

Sposéb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celdw szczegdtowych i oczekiwanych
efektéw realizacii (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL
Nie dotyczy

Szacowany budzet projektu (PLN)
Projekt na lata 2008-2015. Laczny budzet 109 881 810,18 PLN, w tym 2008 r. 7 316 891,00 PLN
w tym wymagany wktad wtasny JST wynosi 5,25% warto$ci projektu

V1.3

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej.

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji (Poddziatanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integraciji spotecznej - projekty systemowe)

Beneficient/ Projektodawca
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdtpracy ponadnarodowej i projektu
innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Pierwszy etap realizacji projektu, w 2007 r., dotyczy przygotowania kadr jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej do wdrazania powiatowych i gminnych projektow systemowych. Planowane dzialania wigzg sie z
przekazaniem wiedzy i rozwojem umiejetnosci w zakresie przygotowywania dokumentéw projektowych, zapoznania
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uczestnikéw szkolen z obowigzujacym systemem finansowania, kosztow kwalifikowanych oraz rozliczania projektow

systemowych PO KL.

Dziatania zaplanowane na rok 2008, dotyczg gtownie przygotowania beneficjentdw (ops i pcpr) do rozwoju form

aktywnej integracji i pracy socjalnej oraz doskonalenie umiejetnosci w zakresie stosowanie i finansowania

instrumentéw aktywizacyjnych. Drugi etap realizacji dziatah w ramach projektu (rok 2008) zawierat bedzie elementy
kontynuacji przygotowywania i doskonalenia kadr pomocy spotecznej w zakresie wdrazania projektow systemowych

(przygotowywanie projektdow, zasady finansowania i stosowania odpowiednio zapiséw prawa w tym zakresie).

Generalnie w 2007 i 2008r. planuje sie:

1. powotanie zespotu realizujgcego projekt,

2. rekrutacja beneficjentéw projektu,

3. realizacje r6znych form szkoleniowych (spotkania informacyjne, szkolenia jednodniowe, cykle szkoleniowe i
seminaria) majacych na celu przygotowanie jops do realizacji projektéw systemowych gops i pcpr poprzez
doskonalenie wiedzy na temat zasad wdrazania PO KL,

4. organizacje i prowadzenie specjalistycznego doradztwa dla ops i pcpr.

Grupy docelowe
e pracownicy regionalnego osrodka polityki spotecznej;
e pracownicy i wolontariusze o$rodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie;
e pracownicy i wolontariusze innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji pomocy i
integracji spotecznej realizujacy dziatania w zakresie integracii.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Nie dotyczy

Sposéb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw szczegdtowych i oczekiwanych
efektdw realizacii (targets) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL
Nie dotyczy

Szacowany budzet projektu (PLN)
Budzet projektu w 2008 r. wynosi 3 154 972,00 zt

Okres realizaciji
Projekt realizowany w latach 2007-2008

iv.1.4

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej (Podziatanie 7.2.1)

Beneficjent/ Projektodawca
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Krotki opis dziatann planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspétpracy ponadnarodowej i projektu

innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Celem gtéwnym projektu jest ,Efektywna polityka spoteczna w wojewddztwie matopolskim”. Cele szczegodtowe:

I. Zapewniony dostep do zintegrowanych informacji wspomagajacych planowanie lokalnych strategii i

programow rozwigzywania probleméw spotecznych,

II. Diagnoza z obszaru wykluczenia spotecznego wspierajaca efektywne wykorzystanie srodkéw unijnych,

[ll. Utatwiona ocena skuteczno$ci rozwigzan wdrazanych w obszarze polityki spoteczne;j.
Wsparcie - polegajace przede wszystkim na zaspokojeniu potrzeb informacyjnych - kierowane bedzie
gtéwnie do praktycznych realizatorow polityk spotecznych {j. instytucji pomocy i integracji spotecznej i ich
pracownikéw. Inwentaryzowane bedg zasoby informacyjne oraz identyfikowane zapotrzebowanie na
informacje. Prowadzone beda badania i analizy spoteczne, ktérych tematyka wyptywac¢ bedzie ze
zdiagnozowanych potrzeb, a takze badania wspierajgce efektywne wykorzystanie srodkéw unijnych. W
projekcie przewidziano takze budowe modelu ewaluacji polityk spotecznych, przygotowanie kadr instytucji
pomocy i integracji spotecznej do korzystania z zasobdow informacyjnych wytworzonych w projekcie,
budowe baz danych takich jak biblioteka zasobéw informacyjnych. Projekt bedzie uzupetnieniem, o obszar
wykluczenia spotecznego, sieci regionalnych projektéw badawczo - informacyjnych.
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Grupy docelowe
Podstawowe produkty projektu bedg ogdlnodostepne, przy czym kluczowg grupa docelowg sa matopolskie

instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

Miekkie:

1.

- Rozwinieta sie¢ wspotpracy regionalnych projektéw informacyjno - badawczych

- Wzrost wiedzy o problemach spotecznych w regionie utatwiajgcy planowanie lokalnych polityk i programoéw
spotecznych

- Zwiekszenie kompetencji kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie diagnozowania problemow
spotecznych i korzystania zasobdw informacyjnych projektu

- Utatwiona identyfikacja i kontakt z instytucjami pomocy i integracji spotecznej w regionie

- Wozrost wiedzy o potrzebach i problemach zwigzanych z realizacjg Priorytetu VIl POKL w regionie
- Utatwione planowanie adekwatnych do potrzeb regionalnych szkoleniowych projektéw systemowych ROPS

3.

- Ulatwiona ocena lokalnych strategii i programoéw spotecznych

Twarde:

1.

- Badania identyfikujace potrzeby informacyjne realizatoréw polityki spotecznej w regionie

- Ogodlnodostepne narzedzie jednoczace informacje z obszaru polityki spotecznej

- Ogdlnodostepna baza danych instytucji pomocy i integracji spotecznej w regionie

- Badania i publikacje bedace pogtebiong analizg wybranych obszaréw sytuacji spotecznej w regionie

- Regionalne konferencje informacyjne

- Publikacje promujace produkty projektu

- Szkolenia nt. diagnozowania probleméw spotecznych i korzystania zasobdw informacyjnych projektu dla kadr
pomocy i integracji spoteczne;j

- Badanie ewaluacyjne oddziatywania projektu

2.

-  Badania dostarczajace informacji wspierajacych efektywne wykorzystanie srodkéw Priorytetu VIl PO KL w
regionie

3.

- Model ewaluaciji polityk i programéw spotecznych
- Podrecznik ewaluaciji polityk i programow spotecznych

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych i oczekiwanych
efektow realizacji (targets) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Projekt jest zgodny z priorytetami PO KL przyczyni sie bowiem do osiggniecia celu Poddziatania 7.2.1 ,Aktywizacja
zawodowa i spoteczna 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym ” poprzez realizacje jednej z wyznaczonych do
tego operacii {j. ,prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w
regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii
rozwigzywania problemoéw spotecznych)’. Ponadto projekt odpowiada preferowanym formom wsparcia okreslonym
w Planie Dziatania tj. ,prowadzenie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej”.

Szacowany budzet projektu (PLN)

Etap | projektu realizowany bedzie w latach 2008 - 2011. Po jego zakonczeniu i ewaluacji planuje sie kontynuacje
obranych celéw w ramach kolejnego projektu.

Budzet projektu na rok 2008 - ok. 450 000,00 zt

Szacunkowy ogdlny koszt projektu na lata 2008 - 2011 - ok. 3 500 000,00zt

IV.1.5

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Akademia Rozwoju Ekonomii Spolecznej (ARES)

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej (Poddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spoteczne;j).
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Projektodawca:
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie

Krotki opis dziatann planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoétpracy ponadnarodowej i projektu
innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Jak wynika z licznych badan i doswiadczen zaréwno polskich jak i zagranicznych, narzedzia ekonomii
spotecznej (ES) moga by¢ dobrym sposobem aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb wykluczonych spotecznie.
Roéwnoczesnie sektor ten wymaga wsparcia organizacyjnego, merytorycznego (gtéwnie w zakresie szkolen,
doradztwa, coachingu) oraz w zakresie stymulowania wspétpracy miedzysektorowej (m.in. wymiana wiedzy i
doswiadczenh oraz inicjowanie wspdlnych projektow). Majac na uwadze zdiagnozowane obszary wymagajace
wzmocnienia, celem ogdélnym Projektu ,Akademia Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (ARES) jest WSPARCIE
ROZWOJU EKONOMII SPOLECZNEJ W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM.

W obrebie tego celu planowane sg trzy obszary wsparcia zawierajace sie w trzech celach szczegotowych:

1. Miedzysektorowa wspdipraca na rzecz rozwoju ES w regionie. Cel realizowany przez dziatania
ukierunkowane na budowanie partnerskich relacji miedzy administracjg publiczng na szczeblu regionalnym i
lokalnym oraz NGO, przedsiebiorcami, srodowiskiem akademickim i podmiotami ekonomii spotecznej (PES) w
ramach Matopolskiego Paktu na Rzecz Ekonomii Spotecznej (m.in. realizacja wspdlnej polityki informacyjne;j,
konsultacje aktéw prawnych i dokumentow strategicznych, podejmowanie wspdlnych inicjatyw na rzecz ES)
oraz poprzez wspotprace z lokalnymi partnerstwami propagowanie ES, jako narzedzia rozwoju lokalnego.

2. Dostepna i upowszechniona wiedza na temat ES w instytucjach otoczenia ES.

Cel realizowany przez dziatania informacyjne, szkoleniowe i konsultacyjne promujace wiedze nt. ES i korzysci z
niej ptynacych wsréd m.in. decydentoéw, pracownikdw pomocy spoteczne;j i instytuciji rynku pracy oraz innych
organizacji otoczenia podmiotéw ekonomii spoteczne;.

3. Profesjonalizacja dziatania podmiotéw ekonomii spotecznej. Cel realizowany przez utworzenie i dziatalno$¢
przy Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej punktu konsultacyjno — informacyjnego dla PES i podmiotéw
zainteresowanych tworzeniem PES oraz zindywidualizowane (,szyte na miare”) wsparcie doradczo —
szkoleniowe m.in. zakresu prawa, finanséw, marketingu, biznes planéw, itp. majace poméc w ekonomizowaniu
sie PES przy réwnoczesnym zachowaniu celéw spotecznych.

Grupy docelowe Projektu:
1. NGO

2. jednostki samorzadu terytorialnego
3. podmioty ekonomii spotecznej / przedsigbiorstwa spoteczne
4. instytucje rynku pracy
5. jednostki organizacyjne pomocy spotfecznej
6. podmioty i osoby zainteresowane powotaniem przedsiebiorstw spotecznych
7. lokalne partnerstwa
8. decydenci: m.in. postowie
z regionu, wojtowie i radni gmin (16 os.)
9. studenci uczelni, (gtdwnie socjologii, ekonomii, zarzgdzania, itp.)

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Miekkie:
1. rozwinieta sie¢ wspotpracy organizacji i instytucji wspierajacych rozwéj ES z trzech sektoréw (min. 30
org.) zaangazowanych w dziatalno$¢ MPRES
2. promowanie partnerskiego podejscia do dziatah w obszarze ES
3. wzrost wiedzy czlonkéw partnerstw lokalnych nt. idei ES i instrumentéw ES jako narzedzi rozwoju
spotecznosci lokalnych
4. wzrost wiedzy decydentéw, pracownikow pomocy spotecznej i urzedéw pracy nt. instrumentow ES
jako narzedzi integracji spotecznej i zawodowej
promocja idei i wiedzy nt. ES wsréd studentow, jako potencjalnych pracownikéw i zatozycieli PES
zwiekszenie kompetencji kadr PES
wzrost wiedzy nt. zaktadania PES przez os. zainteresowane powotaniem PES

No o
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Twarde:
Dla celu MIEDZYSEKTOROWA WSPOtPRACA NA RZECZ ROZWOJU ES W REGIONIE

1. wypracowana koncepcja funkcjonowania MPRES skupiajgcego podmioty z sektora pozarzadowego,
prywatnego i publicznego

2. platforma wymiany informacji o przedsiewzieciach ES

3. 9 wspdlnych inicjatyw w zakresie ES (m.in. szkolenia, warsztaty, seminaria, konsultacje dokumentéw
strategicznych i aktéw prawnych) w ramach MPRES

4. wypracowane narzedzie monitoringu funkcjonowania MPRES

5. wypracowana koncepcja wspétpracy z lokalnymi partnerstwami w zakresie ES jako narzedzia rozwoju
lokalnego

6. zaangazowanie min. 4 partnerstw lokalnych w dziatania na rzecz rozwoju ES

7. 8 inicjatyw podjetych na rzecz ES w ramach partnerstw lokalnych

8. min. 24 org. wspotdziatajace w ramach partnerstw lokalnych objetych wsparciem szkoleniowo-
doradczym

9. min. 70 os. - cztonkéw partnerstw przeszkolonych z zakresu ES jako narzedzia rozwoju lokalnego

10. min. 70 os - cztonkéw partnerstw objetych wsparciem doradczym (m.in. zagadnienia prawne,
finansowe, zarzadzanie i organizacja, marketing)

11. opracowane materiaty informacyjne. dla partnerstw z zakresu ES (jak zaktada¢ i prowadzi¢ PES)

Dla celu: DOSTEPNA
| UPOWSZECHNIONA WIEDZA NA TEMAT ES W INSTYTUCJACH OTOCZENIA ES

1. baza informagciji nt. inicjatyw i projektow z zakresu ES w regionie

2. baza PES i organizacji dziatajgcych w otoczeniu PES w Matopolsce (charakterystyka, zakres
dziatalnosci, specjalizacja i in.)

3. 182 OPS | PCPR oraz 21 urzeddw pracy objetych ofertg wsparcia szkoleniowo-doradczego nt. ES jako
systemu wsparcia 0s. zagrozonych wykluczeniem spotecznym

4. ok. 300 pracownikéw OPS, PCPR i urzedéw pracy objetych szkoleniami z zakresu ES (m.in. dostepne
formy org.-prawne, pomoc w zaktadaniu PES)

5. opracowane materiaty informacyjne dla pracownikéw instytucji pomocy spotecznej i rynku pracy z
zakresu ES (jak zaktadac i prowadzi¢ PES, jak wspierac beneficjentow chcacych zatozy¢ PES) — dwa
pakiety

6. zorganizowany ,Tydzien ES” na wybranej uczelni krakowskiej, promujacy ideg ES

7. ok. 500 studentéw uczelni zaznajomionych z ideg ES

8. ok. 45 os. (m.in. decydentéw, pracownikéw OPS i UP) objetych wsparciem w postaci wizyt studyjnych
do polskich PES (poznanie dobrych praktyk, nawigzanie wspotpracy)

Dla celu: PROFESJONALIZACJA DZIALAN PES

1. powstanie i dziatalno$¢ punktu konsultacyjno-informacyjnego dla PES i podmiotow zainteresowanych
utworzeniem PES

2. min. 30 PES i organizacji zainteresowanych zatozeniem PES objetych wsparciem szkoleniowo-
doradczym dot. ES

3. min. 100 os. pracujacych w PES lub zamierzajacych zatozy¢é PES objetych szkoleniami dot. ES

4. min. 100 os. (j.w.) objetych indywidualnym doradztwem

5. 30 os (j.w.) objetych wsparciem w postaci wizyt studyjnych (wymiana doswiadczen, nawigzanie
wspotpracy)

6. 1800 godzin szkoleniowo — doradczych dla PES

Sposobb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych i oczekiwanych
efektéw realizaciji (targets) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Projekt jest zgodny z priorytetami PO KL przyczyni sie bowiem do osiggniecia celu Poddziatania 7.2.2 ,Wsparcie
ekonomii spotecznej”.

Realizacja Projektu przyczyni sie do wsparcia gospodarki zapewniajacej miejsca pracy dla najstabszych grup
spotecznych

i wzmachniajacej spojnos¢ spoteczna.

Realizowane w ramach Projektu Akademia Rozwoju (ARES) cele , przyczynig sie m.in.

do budowy otoczenia i klimatu sprzyjajacego rozwojowi ES w regionie,

do powstania i rozwoju nowych oraz wzmocnienia istniejgcych PES. Wszystkie trzy cele wplyng na poprawe dostepu
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym do miejsc pracy w obrebie sektora ES.
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Szacowany budzet projektu (PLN)
Etap | projektu realizowany bedzie w latach 2008 - 2011.
Po jego zakonczeniu i ewaluacji planuje sie kontynuacje obranych celéw w ramach kolejnego projektu.

Szacunkowy budzet projektu (dla | etapu) na lata 2008-2011 wynosi 4 168 310,00 zt

Budzet projektu na rok 2008
ok. 604 000,00zt

Okres realizacji projektu
01.07.2008 — 30.06.2011.

IV.1.6

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

»Samodzielne zycie” — program aktywizacji mlodziezy z matopolskich osrodkéw wychowawczych
Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Projektodawca:
Departament ES UMWM

Beneficjent:
Departament ES UMWM

Gtéwny cel projektu:
Poprawa szans adaptacyjnych wychowankéw miodziezowych osrodkéw wychowawczych na terenie
Matopolski, poprzez organizacje dodatkowego wsparcia w zakresie umiejetnosci spotecznych i zawodowych.

Cele projektu:
e usamodzielnienie sie wychowankéw mtodziezowych osrodkéw wychowawczych;

e wspieranie zdolnosci do podjecia aktywnego zycia zawodowego;

¢ lepsza adaptacja wychowankéw w srodowisku spotecznym;

¢ podniesienie jakosciowego poziomu nauczania praktycznej nauki zawodu.

e rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspotpracy ponadnarodowej i projektu

innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru:

Projekt obejmie miodziezowe os$rodki wychowawcze z terenu Matopolski, ktérych uczniowie wymagaja

stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, w celu lepszej adaptacji i ptynnego przejscia do rynku

pracy.

Dziatania realizowane w ramach projektu, prowadzone bedg w kazdym z czterech o$rodkow.

Projekt zaktada miedzy innymi:

e organizacje zaje¢ majacych na celu rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych na rynku
pracy

e organizacje kurséw i szkolen umozliwiajagcych nabycie lub podniesienie kwalifikacji i kompetenciji
zawodowych

¢ organizacje form wsparcia indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz integracji zawodowej i spotecznej

o wspotprace Srodowisk lokalnych z osrodkami stuzaca integracji ze spoteczefistwem (wolontariat)

e poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz ich otoczenia.

Grupy docelowe:
Wychowankowie czterech mtodziezowych osrodkéw wychowawczych w Matopolsce

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Miekkie:
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e zwiekszenie dostepu wychowankéw czterech miodziezowych osrodkéw wychowawczych w Matopolsce do
zatrudnienia;

e podniesienie $wiadomosci uczestnikdw projektu w zakresie integracji i potrzeby aktywnosci spotecznej
niezbednych do funkcjonowania na rynku pracy;

¢ Swiadomos¢ znaczenia umiejetnosci petnienia rél spotecznych;

¢ podniesienie zdolnosci samodzielnego funkcjonowania w spofeczenstwie.

Twarde:

e cztery Programy Aktywizacji Wychowankéw wdrozone przez mitodziezowe osrodki wychowawcze w
Matopolsce

o Swiadectwa ukonczenia zaje¢, kurséw i szkolen majacych na celu rozwijanie umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych niezbednych na rynku pracy oraz umozliwiajgce nabycie lub podniesienie kwalifikacji
i kompetencji zawodowych
o wartos¢ docelowa rezultatu do korica realizacji projektu — 370
o wartos¢ rezultatu do konnca 2008 r. — 0 — planowane zakorczenie pierwszych w roku 2009

e liczba wychowankéw prowadzacych samodzielne gospodarstwa domowe w ramach projektu
0 wartos¢ docelowa rezultatu do konca realizacji projektu — 20
0 wartosc¢ rezultatu do korica 2008 r. - 10

Sposéb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych i oczekiwanych
efektow realizacii (targets) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Projekt ma na celu poprawe dostepu do zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
wychowankow wszystkich mtodziezowych osrodkéw wychowawczych w Matopolsce (4 osrodki wychowawcze
w regionie). Projekt ten bedzie realizowat cel szczegdtowy 1 ,Poprawa dostepu do rynku pracy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym” Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013.

Wsrod istotnych dziatan w ramach projektu, nalezy wymieni¢ te, ktére zmierzajg do aktywizacji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, tzn. wychowankéw osrodkéw wychowawczych. W
zwigzku z powyzszym nalezy stwierdzié, ze dziatania te odpowiadajg celom postawionym w programie.

Szacowany budzet projekiu (PLN):
2 000 000 zt /3 lata — rozpoczecie projektu w 2008 roku, w tym budzet na 2008 rok 370 000 zt.

Okres realizacji
Il kwartat 2008-I1l kwartat 2010

V1.7

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

ABC Gospodarki Spotecznej — Aktywizacja, Biznes, Coaching

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.1. Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Beneficjent/ Projektodawca
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Partnerzy:
Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci i Inicjatyw Lokalnych "STOPIL"

Stowarzyszenie Na Rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego "KLUCZ"

Krotki opis dziatann planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspétpracy ponadnarodowej i projektu
innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Problemem zdiagnozowanym na etapie tworzenia koncepcji projektu jest niska aktywno$¢ zawodowa i spoteczna
0sob defaworyzowanych na rynku pracy. Problem ten wynika m.in. z niedostatecznej ilosci podmiotéw ekonomii
spotecznej, ktdére odgrywajg kluczowa role w aktywizacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dlatego
celem niniejszego projektu jest aktywizacja zawodowa i spoteczna osob, ktére majg trudnosci z wejsciem oraz
utrzymaniem sie na rynku pracy, a takze udzielenie wsparcia dla tworzenia i dziatalno$ci podmiotéw integracii
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spotecznej i zawodowe;.
W ramach projektu planowane sg nastepujgce dziatania:
1. Zalozenie ,Osrodka Coachingu” — centrum metodologiczno — szkoleniowego, opartego na wypracowanym
w ramach projektu EQUAL modelu Trenera Zatrudnienia Wspieranego.
2. Wdrozenie modelu Trenera Zatrudnienia Wspieranego wsréd wybranych grup oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
3. Organizacja szkolen i doradztwa w zakresie zaktadania i prowadzenia podmiotéw integracji spoteczne;j i
zawodowej.
4. Uwzglednienie w projekcie formy dziatalnosci, jaka jest ,inkubator ekonomii spotecznej”.

Grupy docelowe
1. Osoby bedace w trudnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z zapisami (SzOP) dla Poddziatania 7.2.1

2. Otoczenie oséb wykluczonych spotecznie

3. Partnerzy spofeczni i gospodarczy.

4. Pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej, w szczegolnosci przedstawiciele osrodkéw pomocy
spoteczne;j i organizacji pozarzadowych.

Oczekiwane rezultaty (migkkie i twarde)
Miekkie:
1. Wyzsza aktywnos¢ spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
2. Wzmocniony potencjat pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej w zakresie nowych form pracy
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym (coaching).
3. Wyzsze kompetencje pracownikéw instytuciji pomocy i integracji spotecznej oraz osob w zakresie
zakladania i prowadzenia podmiotow integracji spotecznej i zawodowe;.

Twarde:
1. Zatozone nowe podmioty integracji spotecznej i zawodowe; .
2. Zatozony Osrodek Coachingu — centrum metodologiczno — szkoleniowe w zakresie coachingu.
3. Wypracowane modele Trenera Zatrudnienia Wspieranego dla wybranych grup oséb defaworyzowanych na
rynku pracy.

Sposéb i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych i oczekiwanych
efektéw realizacji (targetdéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Realizacja projektu w sposéb bezposredni przyczyni sie do osiggniecia celu dziatania 7.2 PO KL, jakim jest poprawa
dostepu do zatrudnienia osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;.

Szacowany budzet projektu (PLN)
Ok. 5 000 000 zt, w tym na 2008 r.: ok. 1 010 000 zt.

Okres realizaciji
Okres realizacji projektu 2008 — 2011.

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegolowych kryteriow wyboru projektow konkursowych wraz z uzasadnieniem, w tym
wyboru projektéw wspétpracy ponadnarodowej i projektéw innowacyjnych®

A. Kryteria dostepu®
Dotyczy cateqo Priorytetu ViIl:
e Kryterium obszaru realizacji projektu — projekt realizowany na terenie wojewodztwa matopolskiego.
o  Kryterium okresu realizacji projektu - maksymalny okres realizacji projektu — 3 lata.
Uzasadnienie
Okreslenie kryterium obszaru realizacjii ma na celu zagwarantowanie, ze dziatania projektowe beda

* Nie dotyczy lat 2007 i 2008.

> W przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteriow o szczegdlnym znaczeniu dla osiagnigcia celow
programowych, obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwote Srodkdéw finansowych, jaka bedzie zarezerwowana na
realizacjg projektow, ktore spetniajq te kryteria.

17



oddziatywaty na poprawe sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie matopolskim, zgodnie z regionalnym
charakterem przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy
poszczegodlne wojewddztwa).

Maksymalny okres realizacji projektu zostat okre$lony jako 3 lata zgodnie z regutg n+3 zarzadzania
finansowego Funduszy Strukturalnych. Ponadto ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom
precyzyjnie zaplanowa¢ przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanych projektéw. Jednoczes$nie proponowany okres realizacji projektu jest wystarczajacy aby
obja¢ wszystkich beneficjentow zaktadanymi formami wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w
przypadku trudnosci w realizacji projektu.

B. Kryteria strategiczne
Preferowane bedg projekty skierowane do:
e 0s0b diugotrwale bezrobotnych — 15 pkt
e  0s0b niepetnosprawnych — 5 pkt.
Uzasadnienie
Zgodnie z diagnoza sytuacji w regionie grupe dominujgcych powoddw przyznawania pomocy spotecznej
stanowig: bezrobocie oraz niepetnosprawno$¢, zatem dziatania kierowane do tych grup oséb sg preferowane.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknigta) wraz z uzasadnieniem wyboru

Konkursy ogtoszone w 2008 r. beda miatly charakter otwarty, gdyz:

- zostang ogtoszone na poczatku roku, co zapewni ciggly nabdr projektdw, az do wyczerpania limitu Srodkéw
na rok 2008,

- wnioski beda oceniane sukcesywnie, w kolejnosci ich sktadania,

- formuta konkursow otwartych pozwala na ciagty nabér projektéw, a tym samym w przypadku odrzucenia
whniosku aplikacyjnego daje beneficjentom mozliwosé jego ponownego ztozenia po dokonanych poprawkach.
Uwaga:

Rozliczaniu podlega¢ beda jedynie wydatki kwalifikowane, ktére zostaty poniesione w okresie realizacji
projektu, ale nie wczesniej niz od dnia ztozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram oglaszanych konkurséw, alokacja finansowa na poszczegéine konkursy

Harmonogram otwierania konkurséw 2007 - maj 2008 r.
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Rok | Kwartat | Nazwa Dziatania Nazwa poddziatania (jesli Kontraktacja** PLN - po
dotyczy) kursie 3,74*
7.2 Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
Przeciwdziatanie zawodowa i spoteczna os6b
wykluczeniu i zagrozonych wykluczeniem 11 540 804
r wzmocnienie spotecznym
t sektora ekonomii
3 spotecznej
- 7.3
§ Inicjatywy lokalne 3022 132
~ na rzecz aktywnej
integracji
7.2 Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie
® Przeciwdziatanie ekonomii spotecznej
E wykluczeniu i 6 849 248
2 wzmocnienie
= sektora ekonomii
spotecznej
*Wskazane warto$ci zostaty pomniejszone o $rodki przeznaczone na projekty systemowe (wtasne).
**w tym 5% rezerwa na procedure odwotawcza

18



V.24

Opis procedury wyboru projektéow  konkursowych wraz z lista wymaganych

zalacznikéw do umowy o dofinansowanie projektu®

1.

2.
3.

a)

lub

10.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie ogtosi w 2008 konkursy otwarte na opracowanie projektow
wynikajacych z niniejszego Planu Dziatania.

Konkursy zostang przeprowadzone w oparciu o dokumentacje konkursowa.

Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie zamieszczona w dzienniku/dziennikach o zasiegu
regionalnym natomiast informacje o konkursie wraz z dokumentacjg konkursowa ukazg sie na stronie
internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Matopolskiego (www.malopolskie.pl) oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (www.wup-krakow.pl), a takze na tablicach informacyjnych w
siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przy Pl. Na Stawach 1 oraz w Zespotach
Zamiejscowych w Nowym Saczu,
ul. Wegierska 146 oraz w Tarnowie, Al. Solidarnosci 5-9. Niezbedne wzory dokumentéw zostang
udostepnione beneficientom w Punktach Informacyjnych EFS mieszczacych sie w siedzibie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie oraz w Zespotach Zamiejscowych w Nowym Sgczu i
Tarnowie.

Projekty przyjmowane beda w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie oraz w Zespotach
Zamiejscowych w Nowym Sgczu oraz w Tarnowie w godz. od 8.00 do 16.00.

Projekty przyjmowane bedg w formacie ,wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013".

Whnioskodawca skfada wniosek zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentacji konkursowe;.
WUP w Krakowie dokonuje oceny formalne;.
Po dokonaniu oceny formalnej wniosek:

moze zosta¢ odrzucony — jezeli nie spetnia ktoéregokolwiek z ogolnych kryteriéw formalnych lub kryteriow

dostepu. Odrzucony wniosek nie podlega korektom ani uzupetnieniom. WUP poinformuje wnioskodawce

0 odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a takze

mozliwosci ztozenia protestu,

przekazywany bedzie do oceny merytorycznej po spetnieniu wszystkich ogélnych kryteriow formalnych

oraz wszystkich kryteriow dostepu. WUP poinformuje projektodawce o przekazaniu wniosku do oceny

merytorycznej i o zarejestrowaniu wniosku w krajowym systemie informatycznym i nadaniu mu
niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana bedzie w oparciu o ogdlne kryteria merytoryczne,

horyzontalne oraz kryteria strategiczne. Ocene merytoryczng projektow ztozonych w WUP

przeprowadza Komisja Oceny Projektow (KOP) powotywana przez Dyrektora WUP.

Po dokonaniu oceny projektéw KOP przygotuje liste projektédw spetniajacych minimum punktowe

oraz kryteria horyzontalne i wraz z protokotem z oceny przekaze jg do zatwierdzenia Dyrektorowi WUP.

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora WUP listy projektow wnioskodawca otrzyma pismo informujace o:

a) pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z przyznang liczbg punktéw) i przyjeciu wniosku do
realizacji wraz z podang kwotg dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w podanym terminie
wymaganych dokumentéw,

b) mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informujace o propozycji dokonania zmian merytorycznych
w tresci wniosku zwigzanych z przyznaniem innej od wnioskowanej kwoty dofinansowania
lub/i zmianach w zadaniach budzetu projektu,

c) pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjeciu go do dofinansowania z powodu braku $rodkéw
finansowych,

d) odrzuceniu wniosku — pismo informujace wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z
podaniem przyczyn.

Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujace go o przyjeciu wniosku do realizacji lub z pozytywnym

dla siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z WUP, na wezwanie WUP i w okreslonym przez nig terminie

sktada wszystkie wymagane dokumenty (zataczniki) do umowy o dofinansowanie. Nie zlozenie zgdane;

dokumentacji oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.

Po przyjeciu wniosku do realizacji i ztozeniu przez beneficjenta wszystkich wymaganych zatacznikéw

Dyrektor WUP w Krakowie podpisuje z beneficjentem umowe o dofinansowanie realizacji projektu.

® Wraz z ewentualna informacja o ograniczeniu okresu kwalifikowania wydatkéw, zgodnie z zapisami Zasad finansowania

PO KL.
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LISTA WYMAGANYCH ZALACZNIKOW

Zalaczniki obligatoryjne dostarczane przez wnioskodawce na etapie sktadania wniosku:

- dokumenty okreslajace sytuacje finansowa wnioskodawcy (za ostatni zamknigety okres rozliczeniowy):
I) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskow i strat (w przypadku beneficjentow
sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci)
lub
Il) uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat (w przypadku
beneficjentdw nie zobligowanych do sporzgdzania dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. I ).
W przypadku, gdy beneficjent prowadzi dziatalno$¢ krécej niz jeden kwartat, zamiast dokumentoéw, o ktérych
mowa w pkt. I-1l sktadaé bedzie bilans otwarcia.

- list intencyjny w sprawie partnerstwa - w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie.

Zalaczniki dostarczane na etapie podpisywania umowy:

- Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy - zatgcznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany
przez osobely nie posiadajgce statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych
dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby;

- Uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wtasciwy dokument organu, ktéry:
dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub
udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projekidow wspétfinansowanych z EFS - w przypadku, gdy taki
dokument jest wymagany dla zaciagniecia zobowigzan przez beneficjenta;

- Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programéw operacyjnych
w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Oswiadczenie
nalezy przygotowac zgodnie ze wzorem zawartym w Dokumentacji Konkursowey.

- Wypis z organu rejestrowego dotyczacy wnioskodawcy (aktualny wyciag z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego wiasciwego rejestru np. ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub inny dokument
potwierdzajgcy osobowos$¢ prawng - wraz z danymi os6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu wnioskodawcy, wydany nie wczes$niej niz 3 miesigce przed dniem ztozenia wniosku). Jest to
zatgcznik  niezbedny do sprawdzenia, czy wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie
o dofinansowanie i do podpisania umowy.

Jednoczesnie nalezy pamietac o tym, iz istniejg zataczniki bedace integralng czescig umowy o dofinansowanie

projektu:

- wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,

- harmonogram ptatno$ci,

- wzoér wniosku o pfatnosc,

- oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT,

- wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiggowego.

Uwaga:
Plan Dziatania stanowi jedynie uzupeinienie zasad zawartych w dokumentach programowych PO KL,

Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL oraz innych wytycznych |IZ dotyczgcych programéw operacyjnych,
uwzglednionych w art. 35 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju i w razie ich zmiany nalezy stosowac
sie do rozwigzan w nich wprowadzonych. Sprzeczne z nimi zapisy Planu Dziatania przestajg obowigzywac.

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyjne’

V.1.1 Tematy dla projektéw innowacyjnych

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektéw innowacyjnych

V.1.3 Typy beneficjentow/projektodawcow

7 Nie dotyczy lat 2007 i 2008.
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V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektow ponadnarodowych lub projektow z komponentem ponadnarodowym

V.2.2 Obszary, w ramach ktorych realizowane bedg projekty ponadnarodowe

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektéw ponadnarodowych

V.2.4 Typy beneficjentéw/projektodawcow

Miejsce, data

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej
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