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|. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia

W celu rozpoznania rzeczywistych potrzeb i preferencji potencjalnych beneficjentéw komponentu
regionalnego PO KL, w Wojewddztwie Matopolskim planuje sie w 2008 r. ogtoszenie konkursow we wszystkich
typach projektow w ramach poszczegdlnych Dziatah i Poddziatah Priorytetu VI. Intencja samorzadu
wojewodztwa w pierwszym okresie wdrazania jest umozliwienie podejmowania dziatan projektowych przez
beneficjentdéw w jak najszerszym zakresie, nie ograniczajac ich preferencji.

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0séb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy — projekty

konkursowe

1. Identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie.

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych.

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

4. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form wsparcia,
potaczonych z mozliwosdcia zapewnienia opieki nad dzieCmi lub osobami zaleznymi dla osoby
uczestniczacej w projekcie:

e posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

e staze/praktyki zawodowe,

e szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
e subsydiowanie zatrudnienia.

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza.

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb
pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza oséb zamieszkujgcych na obszarach wiejskich) m.in.
poprzez dofinansowanie przejazddw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztéw
zakwaterowania.

7. Upowszechnienie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy
(w tym m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna).

8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktoéry uzyskat zatrudnienie w ramach projektu, prowadzace do
jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe).

9. Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu zachecenie pracodawcow do
zatrudnienia os6b z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

10. Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udzialu w szkoleniach
i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych.

11. Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy, dziatajacych na terenie regionu
(z wylaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan realizowanych przez te
instytucje na regionalnym rynku pracy.




12. Rozw¢j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspétpracy na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym.

13. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriéw rynku pracy oraz monitoring
migracji zarobkowych na terenie regionu.

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadah na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie — projekty konkursowe wytgcznie
dla powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy

1. Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez

szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

e upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy,

e szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb zatrudnienia dziatajacych na
terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych przez nie
zadan.

2. Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy

(w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku pracy), m.in. w zakresie:

e przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréow/branz,

e przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug szkoleniowych,

e migracji zarobkowych na terenie regionu.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob
bezrobotnych — projekty systemowe
1. Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.), zwigzane z realizacjg nastepujacych form
wsparcia:
e szkolen,
e stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
e prac interwencyjnych,
e przyznania jednorazowych $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawne;j,
konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,
e doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych,
e doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocija przedsiebiorczosci i samozatrudnienia — projekty konkursowe
1. Wsparcie dla oséb zamierzajacych rozpoczaé¢ dziatalnos¢ gospodarczg (w tym na zatozenie spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentéw (jednego lub kilku):

e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajagce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

e przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spofdzielni lub
spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy sa osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Dziatania),
do wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalne;j), '

e wsparcie pomostowe w okresie do 6 /do 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalnosci
gospodarczej, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego na dzien wyptacenia dotaciji,
potaczone z doradztwem oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

" uczestnik projektu, ktory otrzymat $rodki finansowe na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym na zatozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej)
ma obowigzek dokonac zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, jezeli prowadzit dziatalno$ci gospodarcza lub byt cztonkiem
spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesiecy, albo naruszone zostaty inne warunki umowy dotyczace przeznaczenia tych
Srodkow,

2 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta (projektodawcy) przez okres
do 6 miesiecy liczonych od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie w uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu sktadany do beneficjenta (projektodawcy) istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia pomostowego nie
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dtuzej niz do 12 miesigca od dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne.
3. Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich -
projekty konkursowe

1. Projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancoéw obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci
do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wylaczeniem instrumentéw objetych zasadami
pomocy publicznej).

2. Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujacych aktywizacje
zawodowg na poziomie lokalnym.

3. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na
poziomie lokalnym.

.2 Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb — uzasadnienie preferowanych form wsparcia

Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb w obszarze matopolskiego rynku pracy zostata przeprowadzona
w oparciu o analize danych i wynikow badan zawartych w:
¢ regionalnych dokumentach strategicznych (Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2007-2013, Regionalny Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia na rok 2007),
¢ innych dokumentach dotyczacych rynku pracy (Ocena Sytuacji na Rynku Pracy Wojewddztwa
Matopolskiego w Roku 2006),
¢ informacjach statystycznych dla wojewddztwa matopolskiego.

Matopolska jest regionem o jednym z najnizszych wskaznikdéw bezrobocia w Polsce. Od kilku juz lat plasuje
sie pod tym wzgledem na pierwszym lub drugim miejscu w kraju. Wg stanu na czerwiec 2007 r. stopa
bezrobocia dla wojewddztwa matopolskiego wynosita 9,5%, a $redni poziom dla kraju - 12,4%.

Od konca 2003 r. w Matopolsce, podobnie jak, w skali catego kraju obserwuje sie intensywny spadek
bezrobocia rejestrowanego, a jego dynamika w ostatnich latach jest coraz bardziej korzystna. Na koniec
czerwca 2007 r. w matopolskich powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych bylo 119527 oséb
bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2003 r. populacja ta byta 0 42,5% (88 501 os6b) mniejsza.

Obecnie gtdbwne problemy bezrobocia w wojewddztwie matopolskim to sytuacja niektérych grup bezrobotnych
oraz duze dysproporcje stopy bezrobocia miedzy powiatami. Réznica pomigdzy najnizszym a najwyzszym w
Matopolsce poziomem tego wskaznika jest prawie czterokrotna i co istotne, mimo tak duzego ogdlnego spadku
bezrobocia, skala tego zréznicowania nie zmienia sie. Od lat najnizszy poziom stopy bezrobocia notuje sie w
miescie Krakowie (4,5% - VIl 2007 r.), najwyzszy - w powiecie nowosadeckim (19,1% - VII 2007 r.).

Podmioty dziatajace na rzecz aktywizacji bezrobotnych powinny skupi¢ sie przede wszystkim na grupach
znajdujacych sie z réznych powoddw w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Do tych grup naleza:

e osoby w wieku do 25 roku zycia — grupe tg cechuje wysoki poziom stopy bezrobocia, ponad
dwukrotnie wyzszy niz $redni wskaznik dla ogétu bezrobotnych (wg stanu na koniec 2006 r. 26%
w stosunku do 11,7% na podstawie BAEL). Przeszkodg w znalezieniu pracy w przypadku oséb do 25
roku zycia jest przede wszystkim brak doswiadczenia zawodowego. Wiekszos¢ bezrobotnych do 25
roku zycia wczesniej nie pracowata (62,9% wg stanu na 30.06.2007 r.), a pozostate osoby w tej grupie
posiadajg bardzo krétki staz pracy. Dla poréwnania, w ogdélnej populacji bezrobotnych osoby bez stazu
pracy stanowig 24,5%. W stosunku do tej grupy oséb powinny by¢ podejmowane dziatania pozwalajace
na nabycie doswiadczenia zawodowego w pracy i szybkie znalezienie miejsca pracy (preferowana
forma - staze zawodowe, wolontariat).

o kobiety — mimo, iz kobiety w Matopolsce sg lepiej wyksztatcone od mezczyzn, ich aktywnos¢ zawodowa
jest nizsza (wg stanu na koniec 2006 r. wskaznik aktywnosci zawodowej kobiet wynosit 49% w stosunku
do 63,1% dla mezczyzn wg BAEL). W ostatnich latach znacznie zwigkszyt sie odsetek kobiet
w populacji bezrobotnych. W czerwcu 2003 r. kobiety stanowity 52,1% ogétu bezrobotnych, natomiast
w koncu | pétrocza 2007 r. — juz 61,5%. Problemy kobiet na rynku pracy wynikajg przede wszystkim
z trudnosci w godzeniu zycia rodzinnego i zawodowego. Wsparciem dla tej grupy powinno by¢
doradztwo umozliwiajagce powr6t i utrzymanie sie na rynku pracy, w tym réwniez poprzez
samozatrudnienie, szkolenia pozwalajgce rozwoj wiedzy oraz na odnowienie umiejetnosci zawodowych.
Konieczna jest tez realizacja dziatan zwigzanych z upowszechnieniem i promocjg odpowiednich
rozwigzan w zakresie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego m.in. elastyczne formy oraz metody
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organizacji pracy (telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy) i zatrudnienia, dofinansowanie
kosztéw opieki nad dzieckiem.

osoby w wieku 45+ - w poréwnaniu z mfodszymi rocznikami osoby te charakteryzuje przecietnie nizszy
poziom wyksztatcenia. Osoby starsze sg rowniez z reguty mniej mobilne i mniej elastyczne zawodowo,
ich sktonnos¢ do podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych jest znacznie nizsza. Generalnie
osoby w tym wieku majq ustabilizowana sytuacje zawodowa, natomiast w momencie utraty pracy jest im
trudniej ponownie jg podjaé. Przechodzg wiec czesto w stan trwatego bezrobocia lub biernosci
zawodowej. Od 1999 r. obserwuje sie state zwiekszanie odsetka oséb w wieku powyzej 45 lat
w populacji bezrobotnych. W ciggu ostatnich 8 lat wzrést on ponad 3-krotnie (VI 1999 r. — 9,7%, VI 2007
—29,5%), a prawie potowa 0so6b z tej grupy jest bezrobotna od ponad roku. W przypadku oséb starszych
istotne sa dziatania doradcze, przyczyniajgce sie do aktualizacji, podnoszenia i dostosowywania
kwalifikacji do wymogow rynku pracy, wtgcznie z mozliwoscig sprawdzenia ich w miejscu pracy (praktyki
zawodowe, subsydiowane zatrudnienie). Doswiadczenie zawodowe os6b w wieku 45+ powinno by¢ ich
atutem réwniez dla podejmowania dziatalnosci na wiasny rachunek.

niepetnosprawni — ponad trzykrotnie zwiekszyt sie w okresie od 1999 r. w populacji bezrobotnych
odsetek o0séb niepetnosprawnych (VI 1999 r. — 1,2%, VI 2007 — 3,8%). Niepetnosprawni bezrobotni
stanowig bardzo réznorodng grupe ze wzgledu na ich kwalifikacje zawodowe, jak réwniez rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci. Dlatego formy wsparcia kierowane do os6b niepetnosprawnych powinny
uwzglednia¢ ten fakt i by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci poszczegdinych
beneficjentow ostatecznych.

diugotrwale bezrobotni — od 1999 r. obserwuje sie sukcesywny wzrost udziatu dlugotrwale
bezrobotnych, w tym w najwiekszym stopniu bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad 2 lata
(VI 1999 r. — 21,8%, VI 2007 r. — 35,5%), w ogdlnej populacji bezrobotnych. Obecnie co druga osoba
zarejestrowana w ewidencji bezrobotnych pozostaje bez pracy ponad rok. Swiadczy to o stagnacyjnym
charakterze bezrobocia w naszym regionie. W grupie tej dominuja kobiety (68,2%) oraz osoby o niskim,
co najwyzej zasadniczym wyksztatceniu (63,3%). Wysoki jest rowniez udziat oséb w wieku 45+ (36,9%)
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych. Dtugi okres pozostawania bez pracy zdecydowanie utrudnia
powr6t do aktywnosci zawodowej. Osoby dtugotrwale bezrobotne tracg wiare w swoje mozliwosci, ich
kwalifikacje dezaktualizujg sie, co znajduje odzwierciedlenie w negatywnym postrzeganiu tej grupy przez
pracodawcow. Poniewaz przyczyny dlugotrwatego pozostawania na bezrobociu sg zrdéznicowane,
réznorodne musza byc¢ takze formy wsparcia kierowane do tej grupy. Generalnie osoby takie muszg by¢
przede wszystkim objete ustugami doradztwa zawodowego w réznych formach oraz mie¢ mozliwosé
zaktualizowania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji. Osobom dtugotrwale bezrobotnym powinno sie
proponowac praktyki zawodowe i subsydiowane zatrudnienie, celem odnowienia ich kontaktu z praca.
mieszkancy obszaréw wiejskich (50,4% ogoétu ludnosci regionu) — poziom bezrobocia rejestrowanego
w Matopolsce, nalezacy do najnizszych w kraju, nie obejmuje ukrytego bezrobocia agrarnego.
Wg szacunkoéw faktyczne bezrobocie na wsi  wynosi 15-25% (w zaleznosci od metody szacunku).
Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowig 53,5% ogo6tu bezrobotnych Matopolski. Mozna wyrézni¢ zestaw
specyficznych cech bezrobocia na obszarach wiejskich. Bezrobotni zamieszkujacy matopolskg wie$ sg
mitodsi i gorzej wyksztatceni (ponad 40% ludnosci rolniczej Matopolski deklaruje co najwyzej
wyksztatcenie podstawowe, wyksztalcenie wyzsze posiada jedynie 5%) od bezrobotnych z miast.
Dtuzszy jest rowniez ich okres pozostawania bez pracy. Wystepowanie bezrobocia ukrytego na
obszarach wiejskich, ma zwigzek z duzg liczbg pracujacych w rolnictwie (w 2004 r. zatrudnienie
w rolnictwie Matopolski wynosito 21,5%) przy jednoczesnym niskim PKB wytwarzanym przez ten dziat
gospodarki narodowej (2,1% w tym samym okresie). Skale problemu mozemy pozna¢ analizujac liczbe
os6b zatrudnionych w rolnictwie przypadajaca na 100 ha uzytkéw rolnych, ktéra w Matopolsce wynosi
25,7 osob (Srednia dla Polski to ok. 13,2 oséb na 100 ha). Niezmiernie istotne jest stopniowe
rozwigzywanie gtéwnego problemu, jakim jest zagospodarowanie znacznych zasobdw pracy tkwigcych
w mato efektywnym rolnictwie. Problemem jest niski stopien aktywnosci mieszkancéw wsi. Dziatania na
terenach wiejskich powinny i$¢ w kierunku rozwoju umiejetnosci zawodowych mieszkarncéw przydatnych
poza rolnictwem, w szczegolno$ci poprzez rozwoj ustug aktywizacyjnych, wsparcie lokalnych inicjatyw
informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, rozwoj dialogu, partnerstwa i wspétpracy oraz pobudzanie
aktywnosci srodowisk lokalnych.

Problemem Matopolski, w tym w szczegdlnosci terenéw wiejskich, jest rowniez niedostateczny poziom
rozwoju przedsiebiorczosci i duze terytorialne zréznicowanie aktywnosci gospodarczej. Wg danych za
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2006 r. w Matopolsce na 1000 mieszkancow przypadato Srednio 89 podmiotéw gospodarczych. Dawato to
wojewddztwu matopolskiemu dopiero 11 miejsce w Polsce. Srednia dla kraju warto$¢ wskaznika
przedsiebiorczosci w tym okresie to 95 podmiotéw na 1000 mieszkancéw. Obrazuje to koniecznos¢ promocii
postaw przedsigbiorczych w regionie, co stanowi jeden z wazniejszych kierunkdéw zapisanych w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego. Istotnym jest wiec dalsze wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, gdyz takie dziatania stymuluja jednoczesnie rozwdj ekonomiczny regionu. Doswiadczenia
z wdrazania Dziatania 2.5. ZPORR wskazujg na bardzo duze zainteresowanie beneficjentéw dotacjami na
rozwoj dziatalnosci gospodarczej — wartos¢ ztozonych wnioskdw znacznie przewyzszyta pule $rodkéw
przeznaczong na finansowanie tego dziatania.

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI powinny by¢ rowniez ukierunkowane na wzmocnienie i rozwoj
stuzb zatrudnienia w regionie, poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw zajmujacych sie
aktywizacjg zawodowg klientow tych stuzb. Celem podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug konieczne jest
rowniez udzielenie niezbednego wsparcia kadrowego i organizacyjnego oraz wspieranie mechanizmow
wspotpracy publicznych i niepublicznych podmiotéw swiadczacych ustugi na rzecz osob pozostajacych bez
zatrudnienia.

1.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w kontekscie celéw
szczeqotowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

Lepiej wyksztalceni, twoérczy i przedsiebiorczy mieszkancy (Strategia Rozwoju Wojewédztwa
Matopolskiego na lata 2007-2013)

1. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych:

o wskaznik rezultatu - udziat 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wieku 15-24 lata w ogdinej
liczbie oséb, ktére zakonczyty udziat w projektach (dla 2008 r. — 10,8% wartosci docelowej dla roku
2013).

2. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (kobiety, niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni zamieszkujacy na
obszarach wiejskich)

e wskaznik rezultatu — udziat bezrobotnych i poszukujgcych pracy znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej
sytuacji w ogdinej liczbie osob ktére zakonczyty udziat w projektach (dla 2008 r. — 10,8% wartoSci
docelowej dla roku 2013).

. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b starszych:
e wskaznik rezultatu — udziat osob w wieku 50-64 lata, zarejestrowanych jako bezrobotne
i poszukujgce pracy w ogdélnej liczbie 0séb, ktére zakonczyty udziat w projektach (dla 2008 r. — 10,8%
warto$ci docelowej dla roku 2013 ).

Zwigkszenie zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy:

o wskaznik rezultatu — udziat kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakoriczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
w ogolnej liczbie kluczowych pracownikow PSZ (dla 2008 r. — 10% warto$ci docelowej dla roku 2013).

Konkurencyjna, otwarta i innowacyjna gospodarka (Strategia Rozwoju Wojewoédztwa Matopolskiego na
lata 2007-2013)

5. Zwiegkszenie liczby miejsc pracy na terenach o niskim wskazniku przedsigbiorczosci
e wskaznik rezultatu — liczba miejsc pracy powstatych w wyniku wsparcia udzielonego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (w 2008 r. — 260 nowoutworzonych miejsc pracy).




Il. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)

. Budzet JST | Budzet JST
Ogétem Bl’idfet szczebla szczebla andusz PFRON [ Inne
panstwa regionalnego lokalnego racy
Dziatanie 6.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.2 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.3 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 6.2 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 6.3 0 0 0 0 0 0 0
Projekty innowacyjne’ 0 0 0 0 0 0 0
Projekty wspoipr_acy 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej
w tym: komponent 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowy
Priorytet ogétem 0 0 0 0 0 0 0
Plan finansowy na rok 2008
Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN) kurs 3,74
. Budzet JST Budzet JST
Ogoétem Bl{d?et szczebla szczebla andusz PFRON | Inne
panstwa regionalnego lokalnego racy
Dziatanie 6.1 64 969 352 5281 867 90 000 178 342 | 59 419 143 0 0
Poddziatanie 6.1.1 3381 111 3381 111 0 0 0 0 0
Poddziatanie 6.1.2 2236 184 1900 756 90 000 178 342 67 086 0 0
Poddziatanie 6.1.3 59 352 057 0 0 0| 59352057 0 0
Dziatanie 6.2 8 625 047 8 625 047 0 0 0 0 0
Dziatanie 6.3 734748 734 748 0 0 0
Projekty innowacyjne” 0 0 0 0 0 0 0
Projekty wspoipr_acy 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej
w tym: komponent 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowy
Priorytet ogétem 74 329 147 | 14 641 662 90 000 178 342 | 59 419 143 0 0

' Nie dotyczy lat 2007 i 2008
% Nie dotyczy lat 2007 i 2008




lll. Wskazniki

Zatozenia:
e W planie finansowym przyjeto, ze w latach 2007-2008 zostanie wykorzystane 10,7% catosci $rodkéw
finansowych na Priorytet VI na lata 2007-2013 dla wojewddztwa matopolskiego,
e wartosci docelowe zostaty przyjete zgodnie z zapisami ,Szczegbétowego Opisu Priorytetow PO KL,
e OkreSlajgc wartoSci wskaznika na 2008 r. uwzgledniono m.in. poziom wydatkow okre$lony w planie

finansowym,
e w przypadku proponowania niskich wartoSci wskaznikow dla 2008 r., zamieszczone zostato stosowne
wyjasnienie.
Nazwa wskaznika oroduktu Wartos¢ wskaznika do Docelowa wartos¢
P osiggniecia w roku 2008 wskaznika (2013)

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziatania 9 608 88 922

(ogétem), w tym:

e liczba osdb w wieku 15-24 |ata:
- ogoétem 2617 24 224

e liczba oséb w wieku 15-24 lata
zamieszKujgcy obszary wiejskie:

- ogbtem 977 9038
e liczba osob dtugotrwale bezrobotnych:

- ogotem 1035 9575
e liczba oso6b niepetnosprawnych:

- ogotem 385 3 559
e liczba os6b w wieku 50-64 lata:

- ogotem 1425 13 186

e liczba osdb, ktore zostaty objete
Indywidualnym Planem Dziatania:

- ogotem 2116 19 583
e liczba os6b zamieszkujacych tereny wiejskie:
- ogdtem 2 066 19117

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy

zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu 36 337
widzenia regionalnego rynku pracy (ogétem):

Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Liczba oséb, ktére uzyskaly srodki na podjecie

3
dziatalnosci gospodarczej (ogotem): 235 9819

e liczba oséb w wieku 15-24 lata:

® Podane wartosci wskaznikéw produktu dla Dziatania 6.2 w roku 2008 zostaty obliczone w oparciu o ustalenia z grupy warsztatowej, ktéra
odbyta sie w dniu 9.10.2007 r. Minimalng warto$¢ wskaznikéw planowanych do osiggniecia w 2008 r. w Dziataniu 6.2 okreslono na
poziomie 3%.

WUP w Krakowie stoi na stanowisku, iz proponowane wartosci docelowe dla roku 2013 moga zosta¢ nieosiggniete, gdyz beneficjenci beda
sie mogli ubiegaé o znacznie wieksze $rodki, niz zaktadane 15000 zt $rednio na projekt. Jesli dofinansowywane beda projekty
o maksymalnej wartosci, zabraknie srodkéw na dofinansowanie projektéw niskobudzetowych, w wyniku czego nie zostang osiggniete
proponowane przez |Z warto$ci wskaznikéw. Ponadto dla konkurséw ogtoszonych w pierwszej potowie 2008 r. (harmonogram zaktada
ogtoszenie konkursu na Dziatanie 6.2 w maju), mierzalne efekty beda mogty by¢é zauwazone dopiero pod koniec roku, a znaczna ich cze$¢
moze by¢ mozliwa do wykazania dopiero w 2009 r. Wartos¢ wskaznikow zostata tym samym obliczona zgodnie z algorytmem zalecanym
przez 1Z (uwzglednienie diugosci realizowanego wsparcia, ktérego dotyczy wskaznik, poziomu wydatkéw okreslonych w planie finansowym,
momentu pomiaru wartosci wskaznika oraz uwarunkowan wdrazania Priorytetu w Matopolsce).

Planowana warto$¢ wskaznika ,Liczba osob, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem)”, liczona w oparciu
o planowane wydatkowanie sSrodkéw wynosi:

- 570 w roku 2009,

- 715 w roku 2010.



- ogbtem 74 2422
e liczba osob dtugotrwale bezrobotnych:
- ogétem 29 957
e liczba oso6b niepetnosprawnych:
- ogotem 9 356
e liczba oso6b z terendw wiejskich:
- ogotem 47 1912
e liczba 0sdb w wieku 50-64 lat:
- ogbtem 31 923
Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach
wiejskich
Liczba projektow wspierajacych rozwoj inicjatyw 5 50
lokalnych (ogétem):

IV. Opis systemu wyboru projektéw

IV.1 Projekty systemowe*

V.11

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
oso6b bezrobotnych - projekty systemowe

Beneficjent/ Projektodawca
Beneficjent systemowy — powiatowe urzedy pracy wojewddztwa matopolskiego.

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspotpracy ponadnarodowej i projektu

innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Beneficjentami projektu systemowego bedzie 21 powiatowych urzedéw pracy Matopolski.

Dziatania powiatowych urzedoéw pracy realizowane bedg poprzez instrumenty i ustugi wymienione w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn.
zm.), zwigzane z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

e szkolen prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia badz zmiany kwalifikacji zawodowych,

e stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy,

e prac interwencyjnych,

e przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej,

e doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w ramach prac
interwencyjnych.

Grupy docelowe

Osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne, w tym w szczegdélnosci osoby znajdujace
sie w szczegollnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z pézn. zm.).

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
Nie dotyczy

Sposéb i zakres w jakim realizacia projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych
i oczekiwanych efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL
Nie dotyczy

* W przypadku projektow systemowych realizowanych w ramach Dziatan 6.1 oraz 7.1 w polu ,tytut projektu” nalezy podaé typ projektow
systemowych, w kolejnych pozycjach punktu 1V.1.1 nalezy wymienié¢ projektodawcoéw realizujacych dany typ projektéw systemowych, podaé
krotki opis planowanych dziatan z uzasadnieniem, wymieni¢ grupy docelowe oraz okresli¢ szacowany budzet planowany na realizacje
wybranego typu projektow systemowych wraz z planowanym % udziatem wkfadu wtasnego. Pozycje 1V.1.1 i IV 1.2 nie dotyczg projektow
innowacyjnych w latach 2007 i 2008.
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Szacowany budzet projektu (PLN)
Poddziatanie prefinansowane bedzie w catosci z Funduszu Pracy. Catkowity budzet projektu w roku 2008
wyniesie 59 352 056,94 zi.

Planowany % udziat wkladu wiasnego
e Nie wiecej niz 50%.

IvV.1.2
Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji
Dziatanie 6.1 Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie

Beneficient/ Projektodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdtpracy ponadnarodowej i projektu
innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru
Gtéwnym problemem zidentyfikowanym w obszarze badan i analiz rynku pracy jest niewystarczajaca jakos¢ oraz
staby stopien wykorzystania w praktyce informacji pochodzacych z badan. Problem wynika z:
e niedostatecznego wykorzystania istniejacych narzedzi informacyjnych oraz trudnosci z przektadaniem
wynikéw badan na procesy decyzyjne,
e braku cyklicznosci prowadzenia badan, a co za tym idzie, braku informacji o charakterze prognostycznym
na temat sytuacji na rynku pracy,
e braku wystarczajacej wspotpracy instytucji w zakresie prowadzenia badan i wymiany informaciji.

Odpowiadajac na powyzsze problemy projekt zaktada osiggniecie nastepujacych celéw:

Wspomaganie procesoéw decyzyjnych poprzez monitorowanie zmian spoteczno-gospodarczych itrendow
zachodzacych na matopolskim rynku pracy. Stuzy¢ temu bedzie m.in. prowadzenie, w oparciu o 2-letnie
programy badawcze, badan i analiz regionalnego rynku pracy odpowiadajacych na zgtaszane w regionie
potrzeby informacyjne. Wyniki badan, wraz z rekomendacjami, bedg stanowity zaplecze informacyjne dla
decydentow w zakresie regionalnej polityki rynku pracy i edukacji. Przygotowywane beda rowniez
syntetyczne, przekrojowe opracowania na tematy zwigzane z rynkiem pracy.

2. Wypracowanie rozwigzan umozliwiajacych prowadzenie cyklicznych badan i analiz rynku pracy i edukaciji
poprzez opracowanie optymalnych metod i technik badawczych, co pozwoli na uzyskanie
wystandaryzowanych informacji na poziomie regionu.

3. Udoskonalenie obecnie funkcjonujacych rozwigzan w zakresie wspoipracy na ptaszczyznie wymiany
informacji w regionie, w szczegoélnosci dzieki:

a. systematycznej aktualizacji bazy danych — Biblioteki zasobéw informacyjnych, zawierajacej raporty
z badan, analizy, ekspertyzy i inne dokumenty z obszaru rynku pracy i otoczenia,

b. rozpoznawaniu potrzeb informacyjnych, konsultowaniu zatozen metodologicznych irekomendacii
z badan,

c. wymianie dobrych praktyk.

Typ projektu systemowego:
Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy
(w tym w ramach regionalnych obserwatorium rynku pracy), m.in. w zakresie:

e przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektorow/branz

e przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug szkoleniowych

e migracji zarobkowych na terenie regionu.

Grupy docelowe
Instytucje rynku pracy i inne podmioty dziatajgce w obszarze rynku pracy i edukacji.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
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Raporty z badan matopolskiego rynku pracy zawierajace rekomendacje,

Konferencje i seminaria,

Krajowe i zagraniczne wizyty studyjne,

Uporzadkowane i zgromadzone w jednym miejscu informacje na temat rynku pracy, edukacji oraz

zachodzacych zmian spoteczno-gospodarczych,

e Powszechny dostgp do informacji o rynku pracy poprzez rozwijany i aktualizowany serwis internetowy
projektu, zawierajacy baze danych na temat rynku pracy i jego otoczenia — Biblioteke zasobdéw
informacyjnych,

e Wazrost ilosci informacji na temat rynku pracy odpowiadajacych na zgtoszone przez odbioréw potrzeby.

Sposob i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celéw szczegdtowych i oczekiwanych
efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Projekt wpisuje sie w realizacje celu szczegdtowego 1 wyznaczonego dla Priorytetu VI - Zwiekszenie zasiegu
oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy i bezposrednio odwotuje sie do sposobu realizacji celu zapisanego
w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki: ,Tworzenie i rozwdj systemu monitorowania i prognozowania sytuacji
na regionalnym rynku pracy (w tym m.in. wspieranie tworzenia i rozwoju regionalnych obserwatoriéw rynku pracy,
a takze prowadzenie badan i analiz dotyczacych popytu i podazy pracy w regionie)”. Zgodnie z zapisami PO KL
dziatania w ramach Priorytetu VI beda realizowane ,przede wszystkim na poziomie regionu, przy jednoczesnej
wspotpracy i zaangazowaniu szerokiego grona podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej w skali
regionalnej”. Warunkiem niezbednym dla podejmowania wtasciwych decyzji jest posiadanie aktualnych
i rzetelnych informacji na temat regionalnego rynku pracy. W tym celu niezbedne jest biezgce monitorowanie
sytuacji na rynku pracy i prowadzenie pogtebionych badan wybranych jego aspektow.

Szacowany budzet projektu (PLN)
10 000 000 zi, okres realizacji projektu 2008-2014, w roku 2008 — 600 000 zt.

IV.1.3

Tytut projektu/ Numer i nazwa Dziatania

Partnerstwo na rzecz $wiadczenia uslug dla inwestoréow pozyskujacych kadry oraz ustug
outplacementowych

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

Poddziatanie: 6.1.1. Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Beneficient/ Projektodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdipracy ponadnarodowej i projektu
innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Problemem jest niedostosowanie oferty ustugowej instytucji rynku pracy i podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego dla inwestorow
pozyskujacych kadry oraz w zakresie ustug outplacementowych.

1. Przedstawiciele instytucji rynku pracy i innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich oraz
upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego wspdlnie wypracujg zasady wspotpracy dla
Swiadczenia ustug inwestorom pozyskujgcym kadry oraz pracodawcom restrukturyzujgcym zatrudnienie, ktére
beda nastepnie przyjete do realizacji. Przyczyni sie to do zlagodzenia wystepujacego obecnie braku
skoordynowanych dziatan réznych instytucji dla swiadczenia tych ustug. Kazda z instytucji posiada bowiem inne
mozliwosci i instrumenty dla swiadczenia ustug, podejmujac dziatania indywidualnie, w ktérych dostrzega sie
elementy konkurowania, brakuje natomiast dziatan partnerskich.

2. Kluczowym pracownikom instytucji rynku pracy i innych podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju zasobdw
ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego zostanie przekazana wiedza
i umiejetnosci wzbogacajace ich warsztat pracy oraz utatwiajace dziatania dla partnerskiego swiadczenia ustug.
Przyczyni sie do ztagodzenia problemu niewystarczajgcego przygotowania kadr do $wiadczenia tych
specyficznych ustug.

Grupy docelowe
Pracownicy instytucji rynku pracy i innych podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich oraz
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upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego.
Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

e Woypracowane rozwigzania dla partnerskiego swiadczenia ustug i wspétpracy pomiedzy instytucjami rynku
pracy, jednostkami samorzadu terytorialnego i podmiotami dziatajacymi na rzecz rozwoju zasobow ludzkich.
W efekcie inwestorzy poszukujacy kadr oraz pracodawcy restrukturyzujacy swoje zatrudnienie beda:

1/ kontaktowaé sie z profesjonalnym partnerem, dzieki podniesieniu kwalifikacji oséb zajmujacych sie
S$wiadczeniem dla nich ustug,

2/ beda mie¢ do czynienia ze skoordynowanym systemem wsparcia, funkcjonujagcym w oparciu o wspotprace
kilku instytucji, kojarzacych swoje mozliwosci i kompetencje dla optymalnego zaspokojenia tych potrzeb.

e Wzrost kompetencji zawodowych pracownikéw instytucji rynku pracy, jednostek samorzadu terytorialnego i
podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich w zakresie $wiadczenia ustug inwestoroM
pozyskujacym kadry oraz pracodawcom restrukturyzujacym zatrudnienie.

e Przygotowany merytorycznie zespo6t koordynacyjny w Wojewddzkim Urzedzie Pracy do koordynowania
dziatan réznych instytucji w zakresie $wiadczenia ustug.

W efekcie Wojewodzki Urzad Pracy bedzie dysponowaé zespotem ludzkim, przygotowanym do zadan
koordynacyjnych oraz upowszechniania modelu wspoipracy, w tym szkolenia kolejnych kadr réznych
podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju zasobow ludzkich w kolejnych latach.

Sposdb i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw szczegdtowych i oczekiwanych
efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Projekt odnosi sie do zatozen oraz celu VI Priorytetu PO KL, zwracajgcego uwage na potrzebe zapewnienia
warunkéw organizacyjnych i instytucjonalnych, poprzez udzielenie wsparcia publicznym i niepublicznym podmiotom
Swiadczacym ustugi na rzecz rynku pracy, wsrdd ktorych istotne sg ustugi na rzecz inwestoréw pozyskujacych kadry
oraz ustugi outplacementowe. (Cel szczegdtowy 1: Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku
Pracy).

Szacowany budzet projektu (PLN)

1 600 000 zt (budzet projektu w roku 2008 — 373 240, 35 z})

IvV.1.4
Tytut projektu/numer i nazwa dziatania

Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen
Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Beneficient/ Projektodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

Krotki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspdtpracy ponadnarodowej i projektu
innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Gtéwnym problemem zidentyfikowanym w obszarze wspétpracy instytucji jest brak spoéjnej i kompleksowej
koordynacji dziatan w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolehh na poziomie regionu.

Celem projektu jest wypracowanie spdjnej i sprawnie koordynowanej polityki dotyczacej edukaciji
i przygotowania zawodowego dorostych w Matopolsce. Cel ten bedzie zrealizowany poprzez: promocje idei
uczenia sie przez cate zycie, wsparcie decydentdw a takze instytucji rynku pracy, edukacji i szkolen.
Rozwigzania przyjete w Matopolsce beda konsultowane w ramach wspotpracy miedzynarodowej poprzez
wymiane doswiadczen i znajdowanie najlepszych rozwigzan w zakresie koordynacji polityki uczenia sie przez
cate zycie. Analiza sytuacji w zakresie problematyki rozwoju zasobéw ludzkich w regionie, oparta na badaniach
naukowych, wskazuje na potrzebe kontynuacji dziatan zwigzanych z tworzeniem sieci wspotpracy, wymiany
i dostarczania informacji a takze wskazuje priorytety i kierunki dziatan w powyzszym zakresie zaréwno dla
instytucji, pracodawcéw, jak i mieszkancéw regionu.

Projekt bedzie realizowany w ramach typu ,Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego
i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym”.

Grupy docelowe
Podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich w Matopolsce (w tym w szczegdélnosci instytucje

dziatajgce w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen) oraz upowszechniania dialogu i partnerstwa publiczno-
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spofecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):

e Uzgodnione stanowisko wiadz regionu w sprawach priorytetowych zwigzanych z obszarem rynku pracy,
edukaciji i szkolen oraz z instytucjami dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego (pracodawcami). Stuzyé
temu bedzie miedzy innymi: Organizacja dziatan zwigzanych z konsultacjami spoftecznymi i aktywne
wigczanie pracodawcéw w dziatania dot. ksztatcenia przez cate zycie, roczne programy —plany dziatan
wskazujace priorytety i sposoby monitorowania wskaznikéw zatozonych w wytycznych na rzecz ksztatcenia
dorostych w regionie

e Dobrze rozwijajace sie lokalne inicjatywy i lokalne projekty partnerskie w zakresie ksztatcenia przez cate
zycie. Stuzy¢ temu beda miedzy innymi organizowanie grupy wsparcia w zakresie inzynierii projektow, ktora
wspierataby tworzenie lokalnych projektéw bezposrednio uczestniczac w pracach koncepcyjnych
w powiatach.

e Sprawnie funkcjonujagcy portal internetowy skupiajacy w jednym miejscu aktualng oferte w zakresie form
ksztatcenia dorostych i poradnictwa w regionie

e Ciagta i adekwatna do potrzeb odbiorcy promocja ksztatcenia dorostych. Stuzy¢ temu beda akcje promocyjne
skierowane do r6znych grup odbiorcow.

Sposéb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiggniecia celu/celdw szczegdtowych i oczekiwanych
efektéw realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Projekt bezposrednio wpisuje sie w cel Priorytetu VI PO KL ,Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki
Rynku Pracy” poprzez poprawe dostepu do informacji o ustugach $wiadczonych przez instytucje rynku pracy na
poziomie regionalnym oraz poprzez wsparcie instytucji i organizaciji dziatajgcych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy w regionie.

Szacowany budzet projektu (PLN)
7 000 000 zt (czerwiec 2008 - grudzien 2013) w tym w 2008: 250 000 zt.

IV.1.5

Tytut projektu/numer i nazwa dziatania

Zielona Praca

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Beneficjent/ Projektodawca: Zarzad Melioracji i Gospodarki Wodne;j.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoétpracy ponadnarodowej i projektu
innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Grupg osob bezrobotnych wymagajacych szczegdlnego wsparcia sg osoby (w tym diugotrwale bezrobotne),
ktorych powrdt na rynek pracy jest utrudniony gtdéwnie z powodu niskich kwalifikacji badz tez posiadania zawodu,
na ktory aktualnie brak zapotrzebowania.

Celem projektu jest podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych oséb z grup docelowych projektu lub
zdobycie przez nich niezbednych umiejetnosci, ktére pozwolityby im sta¢ sie bardziej konkurencyjnymi na
zmieniajgcym sie rynku pracy, a takze zdobycie zawodu umozliwiajgcego podjecie zatrudnienia w réznych
sektorach gospodarki, a takze - poprzez czasowe zatrudnienie subsydiowane - ksztattowanie wsréd osob
dtugotrwale bezrobotnych lub nigdy niepracujacych /wykluczonych spotecznie/ naturalnych zachowan
spotecznych pozwalajgcych na znalezienie i przede wszystkim utrzymanie zatrudnienia, odnowienie umiejetnosci
funkcjonowania w srodowisku pracy, takich jak dyscyplina i organizacja pracy czy praca w zespole - czemu
stuzy¢ ma subsydiowane zatrudnienie oraz nabycie kwalifikacji w zawodach, na ktére jest popyt na rynku pracy -
czemu stuzy¢ majq szkolenia proponowane tym osobom.

Podstawowe dziatania przewidziane w ramach projektu:

e Rekrutacja os6b bezrobotnych z wykorzystaniem Powiatowych Urzedéw Pracy.

e Doradztwo zawodowe dotyczace podzniejszych kurséw i szkolen bazujgce na zdiagnozowanych
oczekiwaniach rynku pracy i okresleniu potrzeb i indywidualnych mozliwosci rekrutowanych
beneficjentow

e Podstawowe szkolenia w zakresie BHP oraz kursy prawa jazy, obstugi maszyn i urzadzen stuzacych do
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wykonywania robét konserwacyjnych na urzgdzeniach melioracji wodnych i pielegnaciji zieleni.

e Organizacja w systemie wieczorowym lub zaocznym kurséw i szkolen prowadzace do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych (np. operatoréw maszyn, spawaczy, zbrojarzy).

e Stworzenie (dzieki subsydiowaniu zatrudnienia) z zatrudnionych oséb mobilnych brygad robotnikow
wykonujacych pod nadzorem roboty konserwacyjne na watach przeciwpowodziowych oraz rzekach
i potokach bedgcych w administracji MZMiUW w Krakowie.

¢ Organizacja dodatkowych kurséw lub kurséw uzupetniajacych.

e Pomoc przy poszukiwaniu zatrudnienia poza projektem z wykorzystaniem Powiatowych Urzedéw Pracy.

Grupy docelowe:
- osoby pozostajace bez zatrudnienia w tym w szczegodlnosci:
e osoby do 25 roku zycia,
e 0soby po 45 roku zycia,
e o0soby pozostajace bez zatrudnienia zamieszkujgce na terenach wiejskich, zamierzajgce podjac
zatrudnienie w zawodach pozarolniczych.

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde):
TWARDE:
¢ Umozliwienie bezrobotnym dysponujacym najnizszymi kwalifikacjami zawodowymi nabycia nowych
kwallifikacji, zwiekszajacych ich szanse na przyszte, samodzielne znalezienie zatrudnienia (wzrost
poziomu wyksztatcenie wsrod oséb bezrobotnych) — wskaznik: liczba osoéb, ktére ukonczyty kursy i
szkolenia i zdobyty certyfikaty dokumentujace ich ukonczenie.
e Zmniejszenie bezrobocia na obszarach wiejskich — wskaznik: liczba oséb, ktére znalazty zatrudnienie w
ramach projektu oraz po jego zakonczeniu.
MIEKKIE:
e Zmniejszanie ryzyka wytaczenia spotecznego osob dysponujgcych relatywnie niskimi kwalifikacjami
zawodowymi oraz oséb dtugotrwale bezrobotnych, poprzez ich czasowe zatrudnienie.
e Zwiekszenie integracji spotecznej
e Poprawa statusu spotecznego i sytuacji materialnej bezrobotnych uczestniczacych w projekcie
e Nabycie przez osoby dlugo bezrobotne naturalnych zachowan spotecznych pozwalajgcych na
znalezienie i przede wszystkim utrzymanie zatrudnienia

Sposoéb i zakres w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celdw szczegdtowych i oczekiwanych
efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Projekt odnosi sie do zatozen oraz celu VI Priorytetu PO KL, poprzez zorientowanie na osoby znajdujace sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym gtéwnie osoby do 25 roku zycia i po 45 roku zycia oraz zamieszkujace na
obszarach wiejskich. Projekt przyczyni sie do osiagniecia wszystkich celéw szczegétowych PO KL.

Szacowany budzet projektu: 8 513 943 zt /projekt na 5 lat/ budzet na 2008 — 902 539 zi.
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IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczego6towych kryteriow wyboru projektow konkursowych, w tym wyboru projektow
wspétpracy ponadnarodowej i projektéw innowacyjnych®

Konkursy w roku 2007 — pilotaz

Zgodnie z pismem Ministra Rozwoju Regionalnego nr DZF-1-9220-720-PK/07 1Z z dnia 1.10.2007 r. nie
przewidziano wprowadzania dodatkowych kryteriow dla projektow pilotazowych w ramach Dziatania 6.2, tym
samym obowigzywa¢ beda te same szczegétowe kryteria wyboru projektow dla konkurséw ogtoszonych
w 2007 i 2008 r.

Konkursy w roku 2008:

A. Kryteria dostepu®
Dotyczy projektéw konkursowych w ramach Priorytetu VI:

e Kryterium obszaru realizacji projektu — projekt realizowany na terenie wojewddztwa matopolskiego;

o Kryterium wkifadu wtasnego - w przypadku wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu sktadanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne wymagany jest wktad wiasny,
ktérego wysokos¢ wskazana zostanie w dokumentacji konkursowej;

e  Kryterium okresu realizacji projektu - maksymalny okres realizacji projektu — 3 lata.

Uzasadnienie:

Okreslenie kryterium obszaru realizacji ma na celu zagwarantowanie, ze dziatania projektowe bedg oddziatywaty
na poprawe sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie matopolskim, zgodnie z regionalnym charakterem
przewidzianego wsparcia (podziat srodkéw jest dokonywany zgodnie z algorytmem pomiedzy poszczegdine
wojewodztwa).

Wprowadzenie wymogu wniesienia wktadu wtasnego wynika z ,Indykatywnej tabeli finansowej zobowigzan dla
PO KL w podziale na priorytety i dziatania”.

Maksymalny okres realizacji projektu zostat okreslony jako 3 lata zgodnie z regutg n+3 zarzadzania finansowego
Funduszy Strukturalnych. Ponadto ograniczony czas realizacji projektu pozwoli beneficjentom precyzyjnie
zaplanowac przedsiewziecia, co wptynie na zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Jednoczes$nie proponowany okres realizacji projektu jest wystarczajacy aby objac
wszystkich beneficjentéw zakladanymi formami wsparcia i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku
trudnosci w realizacji projektu.

Dotyczy Dziatania 6.2:
e Kryterium wktadu beneficjenta - wymagany wkitad wlasny beneficjenta ostatecznego w wysokosci 15%
jednorazowej dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Uzasadnienie: Wprowadzenie wymogu wniesienia wkladu witasnego beneficjenta podyktowane jest
doswiadczeniami z pierwszego okresu programowania. Zaangazowanie wiasnych Srodkéw beneficjenta ma
pozytywny wptyw na zwiekszenie dyscypliny w realizacji projektu.

B. Kryteria strategiczne
Kryterium grupy docelowej - preferowane beda projekty obejmujace wsparciem osoby zamieszkate w gminach
wiejskich, miejsko-wiejskich i miastach do 25 tys., nalezace do jednej lub kilku z nastepujacych grup:

» kobiet,

» 0s0b w wieku 15-24 lata,

> 0s6b w wieku 50-64 lata,

» diugotrwale bezrobotnych,

» niepetnosprawnych.
Premia — dodatkowe 10 punktéw w przypadku zaklasyfikowania do jednej z wymienionych grup lub 20 punktéw
w przypadku zaklasyfikowania do co najmniej dwéch grup.

® Nie dotyczy lat 2007 i 2008
& w przypadku wyodrebnienia przez Instytucje Posredniczaca kryteridw o szczegdlnym znaczeniu dla osiggniecia celéw programowych,
obok nazwy kryterium nalezy poda¢ kwote $srodkéw finansowych, jaka bedzie zarezerwowana na realizacje projektow, ktore spetniajg te
kryteria.
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Uzasadnienie: Obszary wiejskie Matopolski sg miejscem spietrzenia wielu probleméw zwigzanych z rynkiem
pracy, z tego wzgledu preferowane beda projekty ukierunkowane na pomoc osobom zamieszkujgcym na tych
obszarach. Celem kryterium jest wzmocnienie dziatan projektowych ukierunkowanych na ograniczenie
negatywnych sutkow zjawiska bezrobocia wystepujacego na obszarach wiejskich.

W czesci diagnostycznej wykazano, iz podmioty dziatajace na rzecz aktywizacji bezrobotnych powinny skupi¢ sie
przede wszystkim na grupach znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, co znajduje
odzwierciedlenie w wyzej sformutowanym kryterium strategicznym.

1V.2.2 Tryb procedury konkursowej wraz z uzasadnieniem wyboru

Rok 2007- konkurs zamkniety

Rok 2008 - konkursy otwarte do wyczerpania srodkow przeznaczonych na rok 2008

Uzasadnienie:

Konkursy ogtaszane w 2007 r. majg charakter pilotazowy, a ich efekty powinny by¢ znane w mozliwie krétkim
okresie czasu, aby doswiadczenia ptyngce z ich realizacji mozna byto wykorzysta¢ w przysztosci. Uruchomienie
konkurséw zamknietych pozwoli monitorowac zainteresowanie nimi, poziom wiedzy beneficjentow itp. Wybrana
forma konkursu pozwoli na zebranie i ocenienie wszystkich projektéw w jednym czasie. Z tego wzgledu w roku
2007 planowane jest ogtoszenie konkurséw zamknietych.

Konkursy ogtoszone w 2008 r. bedg miaty charakter otwarty, gdyz:

- zostang ogtoszone na poczatku roku, co zapewni ciagty nabér projektéw, az do wyczerpania limitu Srodkow,

- wnioski beda oceniane sukcesywnie, w kolejnosci ich sktadania,

- formuta konkursow otwartych pozwala na ciagty nabér projektéw, a tym samym w przypadku odrzucenia
whniosku aplikacyjnego daje beneficjentom mozliwos¢ jego ponownego ztozenia po dokonanych poprawkach.

Uwaga:
Rozliczaniu podlega¢ beda jedynie wydatki kwalifikowane, ktére zostaly poniesione w okresie realizacji

projektu, ale nie wczesniej niz od dnia zlozenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogtaszanych konkurséw, alokacja finansowa na poszczegélne konkursy

Rok | Kwartat Nazwa Dziatania Nazwa poddziatania Kontraktacja** - PLN
(jesli dotyczy) po kursie 3,74*
6.3
3 Inicjatywy lokalne na rzecz
= podnoszenia poziomu 1518479
= aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich
6.1 Poddziatanie 6.1.1
Poprawa dostepu do Wsparcie oséb pozostajacych
zatrudnienia oraz wspieranie |bez zatrudnienia na 6 184 439
aktywnosci zawodowej w regionalnym rynku pracy
| regionie
© 6.1 Poprawa dostepu do Poddziatanie 6.1.2
=4 zatrudnienia oraz wspieranie | \Wsparcie powiatowych i
N . aktywnosci zawodowej w wojewodzkich urzedéw pracy
E regionie w realizacji zadan na rzecz
. aktywizacji zawodowej osob 3 381 447
- bezrobotnych w regionie -
projekty konkursowe
wytgcznie dla powiatowych i
wojewddzkich urzedow pracy
6.2 Wsparcie oraz promocja
rzedsiebiorczosci i
zamozairudnienia 28 750 157

*Wskazane wartosci zostaty pomniejszone o $rodki przeznaczone na projekty systemowe (wtasne).

** w tym 5% rezerwa na procedure odwotawczg
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IV.2.4 Opis procedury wyboru projektéow konkursowych wraz z lista wymaganych zatacznikéw do umowy
o dofinansowanie projektu

1.

2.
3.

10.

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie ogtosi w 2008 konkursy otwarte na opracowanie projektow

wynikajacych z niniejszego Planu Dziatania.

Konkursy zostang przeprowadzone w oparciu o dokumentacje konkursowa.

Informacja o ogtoszeniu konkursu zostanie zamieszczona w dzienniku/dziennikach o zasiegu regionalnym

natomiast informacje o konkursie wraz z dokumentacjg konkursowg ukazg sie na stronie internetowej

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego (www.malopolskie.pl) oraz Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Krakowie (www.wup-krakow.pl), a takze na tablicach informacyjnych w siedzibie Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Krakowie przy Pl. Na Stawach 1 oraz w Zespotach Zamiejscowych w Nowym Saczu,

ul. Wegierska 146 oraz w Tarnowie, Al. Solidarno$ci 5-9. Niezbedne wzory dokumentéw zostang

udostepnione beneficjentom w Punktach Informacyjnych EFS mieszczacych sie w siedzibie Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Krakowie oraz w Zespotach Zamiejscowych w Nowym Saczu i Tarnowie.

Projekty przyjmowane bedga w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie oraz w Zespotach Zamiejscowych

w Nowym Sgczu oraz w Tarnowie w godz. Od 8.00 do 16.00.

Projekty przyjmowane bedg w formacie ,wniosku o dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013".

Whioskodawca sktada wniosek zgodnie z zasadami okreslonymi w dokumentacji konkursowe;.

WUP w Krakowie dokonuje oceny formalne;j.

Po dokonaniu oceny formalnej wniosek:

a) moze zosta¢ odrzucony — jezeli nie spetnia ktéregokolwiek z ogdlnych kryteriow formalnych lub kryteriéw
dostepu. Odrzucony wniosek nie podlega korektom ani uzupetnieniom. WUP poinformuje wnioskodawce
o0 odrzuceniu wniosku na etapie oceny formalnej, wraz z podaniem przyczyn odrzucenia, a takze
mozliwos$ci ztozenia protestu,

b) przekazywany bedzie do oceny merytorycznej po spetnieniu wszystkich ogélnych kryteriow formalnych
oraz wszystkich kryteriow dostepu. WUP poinformuje projektodawce o przekazaniu wniosku do oceny
merytorycznej i o zarejestrowaniu wniosku w krajowym systemie informatycznym i nadaniu mu
niepowtarzalnego numeru identyfikacyjnego.

Ocena merytoryczna wniosku przeprowadzana bedzie w oparciu o ogodlne kryteria merytoryczne

i horyzontalne oraz kryteria strategiczne. Ocene merytoryczng projektéw ztozonych w WUP przeprowadza

Komisja Oceny Projektow (KOP) powotywana przez Dyrektora WUP.

Po dokonaniu oceny projektéw KOP przygotuje liste projektdow spetniajagcych minimum punktowe

oraz kryteria horyzontalne i wraz z protokotem z oceny przekaze jg do zatwierdzenia Dyrektorowi WUP.

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora WUP listy projektow wnioskodawca otrzyma pismo informujace o:

a) pozytywnym rozpatrzeniu wniosku (wraz z przyznang liczbg punktdw) i przyjeciu wniosku do
realizacji wraz z podang kwotg dofinansowania, pod warunkiem dostarczenia w podanym terminie
wymaganych dokumentow,

b) mozliwosci podjecia negocjacji — pismo informujace o propozycji dokonania zmian merytorycznych
w tresci wniosku zwigzanych z przyznaniem innej od wnioskowanej kwoty dofinansowania
lub/i zmianach w zadaniach budzetu projektu,

lub
c) pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, ale nie przyjeciu go do dofinansowania z powodu braku srodkéw
finansowych,
d) odrzuceniu wniosku — pismo informujace wnioskodawce o negatywnym rozpatrzeniu wniosku wraz z
podaniem przyczyn.
Jesli wnioskodawca otrzymat pismo informujgce go o przyjeciu wniosku do realizacji lub z pozytywnym dla
siebie skutkiem zakonczyt negocjacje z WUP, na wezwanie WUP i w okreslonym przez nig terminie sktada
wszystkie wymagane dokumenty (zataczniki) do umowy o dofinansowanie. Nie zlozenie Zadanej
dokumentacji oznacza rezygnacje z ubiegania sie o dofinansowanie.
Po przyjeciu wniosku do realizacji i ztozeniu przez beneficjenta wszystkich wymaganych zatgcznikéw
Dyrektor WUP w Krakowie podpisuje z beneficjentem umowe o dofinansowanie realizacji projektu.
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LISTA WYMAGANYCH ZALACZNIKOW

Zataczniki obligatoryjne dostarczane przez wnioskodawce na etapie sktadania wniosku:

- dokumenty okreslajace sytuacje finansowa wnioskodawcy (za ostatni zamkniety okres rozliczeniowy),
zamkniety okres rozliczeniowy), a w przypadku partnerstwa — dokumenty okreslajace sytuacje finansowg
partnerow::

I) sprawozdanie finansowe - bilans oraz rachunek zyskéw i strat (w przypadku beneficjentow
sporzadzajacych powyzsze dokumenty zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci)

lub

II) uproszczone sprawozdanie finansowe - uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat (w przypadku
beneficjentéw nie zobligowanych do sporzadzania dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. | ).

W przypadku, gdy beneficjent prowadzi dziatalno$¢ krécej niz jeden kwartat, zamiast dokumentéw, o ktérych
mowa w pkt. I-1l sktada¢ bedzie bilans otwarcia.

- list intencyjny w sprawie partnerstwa - w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie.

Zalaczniki dostarczane na etapie podpisywania umowy:

- Petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy - zatgcznik wymagany, gdy wniosek jest podpisywany
przez osobely nie posiadajace statutowych uprawnien do reprezentowania wnioskodawcy lub gdy z innych
dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co najmniej dwie osoby;

- Uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wtasciwy dokument organu, ktéry:
dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza projekt lub
udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspoétfinansowanych z EFS - w przypadku, gdy taki
dokument jest wymagany dla zaciggniecia zobowigzan przez beneficjenta;

- Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych programoéw operacyjnych
w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym projektem. Oswiadczenie
nalezy przygotowaé zgodnie ze wzorem zawartym w Dokumentacji Konkursowey.

- Wypis z organu rejestrowego dotyczacy wnioskodawcy (aktualny wyciag z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego wiasciwego rejestru np. ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub inny dokument
potwierdzajgcy osobowos$¢ prawng - wraz z danymi os6b upowaznionych do podejmowania decyzji wigzacych
w imieniu wnioskodawcy, wydany nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem ziozenia wniosku). Jest to
zatacznik niezbedny do sprawdzenia, czy wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie
o dofinansowanie i do podpisania umowy;

- Umowa partnerska (lub porozumienie), w przypadku projektéw realizowanych w partnerstwie.

- Zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymane w ciggu 3 ostatnich lat - w przypadku podmiotu

ubiegajacego sie o pomoc de minimis.

- Informacja o otrzymanej pomocy publicznej — w przypadku podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc inna, niz
pomoc de minimis.

Jednoczesnie nalezy pamietac o tym, iz istniejg zataczniki bedace integralng czescig umowy o dofinansowanie
projektu:

- wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,

- harmonogram ptatnosci,

- wzOr wniosku o pfatnosg,

- oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT,

- wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego.

Uwaga:
Plan Dziatania stanowi jedynie uzupetnienie zasad zawartych w dokumentach programowych PO KL,

Szczegotowym Opisie Priorytetow PO KL oraz innych wytycznych IZ dotyczacych programéw operacyjnych,
uwzglednionych w art. 35 Ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju i w razie ich zmiany nalezy stosowaé
sie do rozwigzan w nich wprowadzonych. Sprzeczne z nimi zapisy Planu Dziatania przestajg obowigzywac.
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V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyjne’

V.1.1 Tematy dla projektéw innowacyjnych

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektéw innowacyjnych

V.1.2 Typy beneficjentéw / projektodawcow

V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektéow ponadnarodowych lub projektéw z komponentem ponadnarodowym

V.2.2 Obszary, w ramach ktérych realizowane beda projekty ponadnarodowe

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektéw ponadnarodowych

V.2.4 Typy beneficjentéw / projektodawcow

Miejsce, data

Piecze¢ i podpis osoby upowaznionej

" Nie dotyczy lat 2007 i 2008.
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