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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Planowany termin ogtoszenia
Konkursu: Al konkursu Fkw. [ x| Il kw. 1 kw. IV kw.
Otwarty
Typ konkursu . W ramach Poddziatania 6.1.1 bedzie ogtaszany réwnoczes$nie konkurs na
Zamkni ety X . ; o
projekty z komponentem ponadnarodowym ( patrz: czes¢ E)
AW 22 100 000 z4
alokacja
1. identyfikacja potrzeb os6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie
2. organizacja warsztatdw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych
3. wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy
4. realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
Typltypy projektow c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
(operaciji) d) subsydiowanie zatrudnienia
przewidziane do 5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
realizacji w ramach zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
konkursu 6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
i miedzyregionalnej) os6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegoélnosci oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich)
7. upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy
(w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)
8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziat
w szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizac
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych techni
informacyjnych i komunikacyjnych
Szczegotowe Kryteria dostepu
kryteria wyboru 1. Grupe docelowg w projekcie stanowig pozostajgce bez zatrudnienia: osoby niepetnosprawne i/lub
projektow osoby po 50 roku zycia i/lub absolwenci, zamieszkujacy/e w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/ na

terenie wojewoédztwa matopolskiego.




Uzasadnienie:

Osoby powyzej 50 roku zycia, o0soby
niepetnosprawne i absolwenci stanowig grupe
spoteczng doswiadczajaca szczegolnych trudnosci
zawigzanych ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia. W przypadku oséb
50+ i niepetnosprawnych wynika to m. in. z
niecheci pracodawcéw do ich zatrudniania, gdyz
sgq postrzegani jako pracownicy mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani o niewielkiej motywacji do
podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji
zawodowych, czy tez do catkowitego
przekwalifikowania sie w odpowiedzi na potrzeby
rynku pracy. Osoby w tzw. wieku niemoblinym
(50+) znacznie czesciej niz pozostali bezrobotni
doswiadczajg problemu bezrobocia diugotrwatego
(powyzej 24 mies.), co dodatkowo utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowg tej grupy
spotecznej. Na koniec | kwartatu 2011 roku liczba
0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
Matopolsce wyniosta 26,8 tys. osob, co stanowi
17,4% ogo6lu os6b bezrobotnych w rejestrach
matopolskich Powiatowych Urzed6éw Pracy. Z roku
na rok w rejestrach PUP zwieksza sig¢ rowniez
liczba bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych
Na koniec | kwartatu 2011 roku w Matopolsce
zarejestrowanych bylo 7632 os6b w tej grupie,
przy 7330 osobach w analogicznym okresie
w 2010 roku. Ogodtem udziat  0s6b
niepetnosprawnych w rejestrach Powiatowych
Urzeddéw Pracy ksztattowat sie na poziomie 4,9%.
Absolwenci natomiast, czyli osoby
w okresie do 12 miesiecy od dnia okreslonego
w dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie
poswiadczajacym ukonczenie szkoty na dowolnym
poziomie edukacji, borykajg sie
Z zupetnie innymi problemami na rynku pracy,
ktéore wynikaja przede wszystkim z braku
doswiadczenia zawodowego. Liczba miodych
bezrobotnych dynamicznie wzrosta w roku 2009 w
wyniku pogorszenia sytuacji na rynku pracy, na
skutek spowolnienia gospodarczego. Réwniez w
roku 2010 zanotowano wzrost liczby oséb
bezrobotnych nalezacych do tej grupy, jednak nie
byt on tak duzy jak w roku poprzednim (8,5%). W
Il kwartale 2011 r. naplyw absolwentéw do
rejestréow Powiatowych Urzedéw Pracy wyniést 9,5
tys.

Przy projektowaniu wsparcia nalezy réwniez
pamietaé o specyfice w/w grup, ktére wymagajg
réznorodnego podejscia  w  zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Niniejsze
kryterium ma na celu zagwarantowanie, iz
podejmowane  dzialania  projektowe bedg
oddzialywaly na poprawe sytuacji na rynku pracy
pozostajacych bez zatrudnienia osob  we
wskazanych grupach.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku)

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-9

2. Projekt przewiduje realizacje kompleksowego wsparcia polegajacego na potaczeniu co najmniej:
identyfikacji potrzeb o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia (typl) — adresowanym do 100%
uczestnikbw objetych wsparciem, potaczony ze stazem i/lub praktykg zawodowg
subsydiowanym zatrudnieniem — adresowanymi do co najmniej 70% uczestnikdw projektu. Ponadto
kazda osoba konczaca udziat w projekcie, ktéra nie znalazta zatrudnienia, zostanie objeta ustugami
posrednictwa pracy.

iflub




Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym,
obejmujacym oddziatywanie w réznych sferach
funkcjonowania czlowieka i  wymagajgcym
trwatego, zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu. Uzasadnione jest zatem
stosowanie mozliwie szerokiego wachlarza ustug
aktywizacyjnych, zwtaszcza w odniesieniu do os6b
wskazanych w kryterium nr 1.

Potrzeba kompleksowego rozwigzania problemu
pozostawania bez pracy tej kategorii 0séb,
powoduje konieczno$é podjecia szeregu dziatah
Uzasadnienie: utatwiajacych im peten dostep do zmieniajacego
sie rynku pracy.

Aby wzmocni¢ szanse znalezienia pracy przez
uczestnikéw projektu, w przypadku gdy projekt
przewiduje dodatkowo realizacje  szkolen
prowadzacych do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, zasadne jest
dostosowanie  wsparcia  szkoleniowego do
konkretnych potrzeb przedsiebiorcéw.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku)

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1-9

3. Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j:
- dla absolwentéw na poziomie: 40%,

- dla os6b niepetnosprawnych na poziomie: 30%

- dla os6b powyzej 50 roku zycia na poziomie: 35%

Aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajgcych bez
zatrudnienia, zwlaszcza znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej  wojewddztwa, dlatego tez
kryterium to ma zagwarantowa¢ odpowiednig
skutecznos¢ projektéw  ukierunkowanych na
aktywizacje zawodowa 0s6b objetych wsparciem i
tym samym zwiekszy¢ efektywnos$¢ wydatkowania
$rodkow publicznych.
Na konieczno$¢ szczegdllnego wsparcia 0s6b
50+ i 0os6éb niepetnosprawnych wskazujg réwniez
wyniki grantu  ,Wrazliwy klient (uczestnik)
projektow PO KL”, ktéry realizowany byt wspdlnie
przez  wojewodztwa:  matopolskie,  $laskie,
opolskie, wielkopolskie i dolnoslaskie
w ramach Priorytetu X Pomoc Techniczna PO KL,
w ktorym wyraznie podkreslono, ze:
.Zaangazowanie 0s6b w projekty majgce na celu
aktywizacje spoteczno - zawodowg wymaga
jasnego wskazania uczestnikom, Ze udziat w
proponowanych dziataniach realnie przyczyni sie
do zmiany ich sytuacji na rynku pracy, co w
przypadku 0sob bezrobotnych oznacza
uprawdopodobnienie znalezienia zatrudnienia”.

Uzasadnienie:

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku)

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiace.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. Jednoczesnie
proponowany okres realizacji projektu jest
Uzasadnienie: wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich uczestnikéw
zaktadanymi formami wsparcia
i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze
w przypadku trudnosci w realizacji projektu.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-9

4




5. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu, przy cz

m whnioski te nie moga by¢ skierowane do tej samej g

rupy docelowe;.

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu tworzenie
warunkéw  umozliwiajgcych  wiekszej liczbie
réznych beneficjentéw skorzystanie
z dofinansowania projektow.

Kryterium odnosi sie wylgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a
nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwoch wnioskéw, w ktérych dany
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta,
moze wystepowaé w innych wnioskach ztozonych
w tym samym konkursie w charakterze partnera.
W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw
przez jednego projektodawce lub zlozenia dwdch
wnioskéw skierowanych do tej samej grupy
docelowej Instytucja  Organizujgca Konkurs
odrzuca wszystkie zlozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem
przez Beneficjenta kryterium dostepu.
W  przypadku wycofania przed terminem
zamkniecia konkursu jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

(kryterium weryfikowane na podstawie LSI)

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-9

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa matopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
zapewniajgce  uczestnikom  projektu  mozliwosé  osobistego

projektu  oraz
z kadrg projektu.

kontaktu

Uzasadnienie:

Lokalizacja biura projektu w wojewddztwie
matopolskim utatwi zaréwno rekrutacje
do projektu, jak i p6zniejsze kontakty uczestnikow i
uczestniczek projektu
z kluczowym personelem beneficjenta
realizujgcego projekt.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro powinno byé
prowadzone na terenie wojewddztwa
matopolskiego przez caly okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnosé.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we

wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-9

7. Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacji, ale nie wczesniej niz od dnia
zlozenia przez projektodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z kompetencjami Instytucji
Posredniczacej w zakresie mozliwosci
ograniczania okresu kwalifikowalnosci wydatkéw,
wprowadzono kryterium ponoszenia wydatkéw od
dnia zlozenia wniosku
o dofinansowanie.

Ograniczenie to pozwoli na przekazywanie
dofinansowania na rzecz przedsiewzie¢, ktorych
realizacja rzeczywiscie mozliwa jest jedynie dzieki
wsparciu udzielonemu ze $srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1-9

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie pozostajace bez
zatrudnienia osoby niepetnosprawne i/lub osoby w wieku powyzej

50 roku zycia.

WAGA

20




Uzasadnienie:

Preferowanie projektéw skierowanych do o0s6b
niepetnosprawnych  (zaréwno  kobiet jak i
mezczyzn) i 0s6b powyzej 50 roku zycia ma na
celu podniesienie zdolnosci do zatrudnienia tej
szczegOlnie narazonej na wykluczenie zawodowe -
grupy odbiorcéw wsparcia.

Na konieczno$¢ szczegllnego wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych i oséb 50+ wskazujg réwniez
wyniki  grantu  ,Wrazliwy klient (uczestnik) | Stosuje sie do
projektéw PO KL”, ktéry realizowany byt wspélnie typu/typow 1-9
przez  wojewddztwa: malopolskie, $laskie, | operacji (nr)
opolskie, wielkopolskie i dolnoslagskie w ramach
Priorytetu X Pomoc Techniczna PO KL, w ktérym
wyraznie zwrécono uwage na koniecznosé
zapewnienia kompleksowego wsparcia tym
grupom.

(Kryterium weryfikowane na podstawie tresci
wniosku)

2. Projekt zaktada objecie wsparciem mieszkancéw powiatéw, w
ktorych wysoko$¢ stopy bezrobocia przekracza $rednig dla
Wojewodztwa Matopolskiego — 9,9% (wedtug stanu na 30.06.2011

r.) t.. brzeski, chrzanowski, dabrowski, gorlicki, krakowski, WAGA 20
limanowski, myslenicki, nowosadecki, nowotarski, olkuski,

oswiecimski, proszowicki, tarnowski, wadowicki, wielicki,

tatrzanski.

Uzasadnienie:

Wyboru powyzszych powiatow dokonano biorac
pod uwage zréznicowanie wysokosci stopy
bezrobocia ~w  poszczegblnych  obszarach
wojewddztwa. Takie okreslenie kryterium ma na
celu zagwarantowanie, ze dziatania projektowe | Stosuje sie do
beda oddzialywaly na poprawe  sytuacji typu/typow 1-9
spotecznosci lokalnych w powiatach, w ktérych | operacji (nr)
stopa bezrobocia jest najwyzsza.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we
wniosku)

Poddziatanie 6.1.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.01-12-002/08-00

Partnerstwo na rzecz $wiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujacych kadry
oraz ustug outplacementowych

Nr i nazwa celu szczeg6towego, w
ktéry wpisuje sie dany projekt

Typltypy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

- Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno —spotecznego i wspotpracy na rzecz
rozwoju zasobéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Matopolskie — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Czy typ projektu (operacji) zostat
przewidziany w SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK Jeseli NIE IP dokonata w latach 2007-2008, za zgodg
ezel = | 1Z zmiany trybu realizacji projektu z

u;:;':éﬁié konkursowego (jak przewidziano w SzOP)
oy X na systemowy

Okres realizacji projektu

05.2008 — 04.2013




Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

2 557 048,00 PLN
(383 557,00 PLN)

631 350,00 PLN
(94 702,00 PLN)

3419 341,00 PLN
(512 901,00 PLN)

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.01.01-12-048/08-00

Zielona praca

Beneficjent systemowy

Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie
— Zespot ds. realizacji projektu ,Zielona praca”

Okres realizacji projektu

09.2008-10.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wkiad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

8 470 680 PLN
(1270 604 PLN)

3366 321 PLN
(504 948 PL N)

14 186 433 PLN
(2127 967 PLN)

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

POKL.06.01.01-12-001/08-00
Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen

Beneficjent systemowy

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie — Zespét ds. realizacji projektu ,Matopolskie
partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukaciji i szkoleh”

Okres realizacji projektu

06.2008-03.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad
publiczny)

4137 831,51 PLN
(620 674,72 PLN)

1454283,00 PLN

(218 142,45 PLN)

5895 154,51 PLN
(884 273,17 PLN)

B1.4 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie - Zesp6t ds. realizacji projektu
-KONSERWATOR - program aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia”




Okres realizaciji projektu 12.2010 - 03.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011 w roku 2012 (Wofcr’;el'::a‘f‘g\?vm‘ﬁtgﬁ
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) ym Krajowy
publiczny)
3220695 PLN 3231765 PLN 10 000 000 PLN
(483 104 PLN) (484 765 PLN) (1 500 000 PLN)
Poddziatanie 6.1.2
LP. Konkursu: | A.1 P'ano""a”ykfr:rlz‘ljfsﬁgj‘osze”'a I kw. I kw. Mkw. | X | v kw.
Otwarty
Typ konkursu Tl ”
Planowana alokacja | 9 000 000 zi

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
obejmujgce m.in.:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studidéw licencjackich i
studibw magisterskich uzupetniajacych dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia
wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacjg zawodowg os6b bezrobotnych,- zgodnie z
dtugofalowymi kierunkami ksztalcenia okreslonymi przez wojewo6dzki urzad pracy na podstawie
analizy potrzeb oraz specyfiki probleméw wystepujacych na terenie regionu

Szczegobtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada przeszkolenie 100% kluczowych pracownikow Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w danym Powiatowym Urzedzie Pracy w zakresie dostosowanym do potrzeb
uczestnikéw szkolenia, a tematyka szkolen odpowiada na wyzwania lokalnego rynku pracy.

Celem zastosowania kryterium jest podniesienie
kwalifikacji kluczowych pracownikow PUP jako
jednostek specjalizujgcych sie w aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych, i wlasciwe
dopasowanie pomocy oferowanej pracownikom
do ich potrzeb i specyfiki realizowanych przez
nich zadan. W rezultacie podniesie to
efektywnos¢ swiadczonych przez PUP ustug oraz
adekwatnosc¢ oferty PUP do oczekiwan lokalnego
rynku pracy. Pracownicy kluczowi, | Stosuje sie do
Uzasadnienie: o ktérych mowa w niniejszym kryterium, zgodnie z typu/typow 1
art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. operaciji (nr)
0 promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy
(Dz. U. Nr 08.69.415, z p6zn. zm.), to.: posrednicy
pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw
rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw
programoéw, doradcy EURES oraz liderzy klubéw
pracy.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku)

2. Projekt moze by¢ realizowany nie dtuzej niz do 30 czerwca 2015 roku.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektéw. Jednoczesnie
proponowany okres realizacji projektu jest
wystarczajacy, aby objaé wszystkich uczestnikéw
zaktadanymi formami wsparcia
i podja¢ odpowiednie dziatania zaradcze w
przypadku trudnosci w realizacji projektu.
(kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku)

Stosuje sie do
typu/typow 1
operaciji (nr)

Uzasadnienie:
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Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.06.01.02-12-030/08-00

Nr umowy z KSI i tytut Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji

projektu

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie/ Zespot Zadaniowy ds. realizacji projektu

BT 2L S8 BT e .Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”

Okres realizaciji projektu 01.2008-12.2014

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad
publiczny)

w latach 2007-2011
(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

4 485 280,20 PLN
(672 792,04 PLN)

1 563 099,00 PLN
(234 464,85 PLN PLN)

10 000 000 PLN
(1 500 000 PLN)

KARTA PODDZIALANIA 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu -
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujace formy wsparcia:

- szkolenia,

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

- staze,

- przygotowanie zawodowe dorostych,

- prace interwencyjne,

- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym

pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej
Beneficjent systemowy Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Matopolskiego
Czy typ projektu zostat . B
przewidziany w SzOP do —— X Jeznﬂ:el\élyE
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu

01.2012 —12.2012

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie




w roku 2007 — 2011
(w tym krajowy wkiad publiczny

w roku 2012
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

289 769 253 PLN
(43 465 387,95 PLN)

50 000 000 PLN
(7 500 000 PLN)

427 986 817 PLN
(64 198 022,55 PLN)

Rezultaty (wska zniki pom

iaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2007 — 2011

w roku 2012 ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy Nie dotyczy

Kryteria dostepu

Szczegoétowe kryteria wyboru
projektéw

1. Projekt zaktada:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikdw nie kwalifikujacych sie
do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej
45%

- dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 40%
- dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%
- dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 25%
- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na

poziomie co najmniej 25%

Poniewaz gtéwnym celem Poddziatania 6.1.3 jest podniesienie
poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia, oczekiwanym efektem realizowanych dziatan jest
realny wzrost liczby osob podejmujacych prace. Takich
rezultatbw nalezy oczekiwa¢ zwlaszcza w odniesieniu do
projektow jednostek ustawowo powotanych i
wyspecjalizowanych ~w  aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych, jakimi sg PUP.

Uzasadnienie:

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

2. Udziat os6b niepemnosprawnych i os6b w wieku powyzej 50 roku zycia w
grupie docelowej ksztaltuje sie proporcjonalnie do odsetka tej grupy
w populacji bezrobotnych ogétem, zarejestrowanych w rejestrze danego
powiatowego urzedu pracy, wg stanu na 31.12.2011 r. Spetnienie tego kryterium
badane jest w odniesieniu do pierwotnej ustalonej we wniosku o dofinansowanie
wielkosci grupy docelowej.

Wyniki badan i analiz prowadzonych przez regionalne
obserwatoria rynku pracy wskazujg na zdiagnozowane
w Matopolsce trudnosci na rynku pracy, ktérych doswiadczajg
szczegOlnie osoby niepetnosprawne i osoby w wieku 50+.
Trudnosci te zwigzane sg przede wszystkim ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia. Wynika to m.in. z niecheci
pracodawcéw do zatrudniania takich oséb, postrzeganych jako
mniej wydajnych, jak réwniez z niskiej aktywnosci i niewielkiej
motywacji w/w 0sob do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
czy tez do catkowitego przekwalifikowania w odpowiedzi na
potrzeby rynku pracy.

Uzasadnienie:

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

3. Projekt zaktada objecie IPD 100% uczestnikéw.
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Uzasadnienie:

Zdiagnozowanie $ciezki rozwoju kazdego uczestnika projektu
umozliwi wtasciwe dopasowanie kolejnych form wsparcia do
indywidualnych potrzeb uczestnika, zapewniajgc tym samym
wiekszg efektywnos$¢ podejmowanych dziatan.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

4. Min. 20% uczestnikow projektu objetych jednorazowymi $rodkami na podjecie
dziatalnosci gospodarczej stanowig osoby do 25 roku zycia.

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw do
zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
wséréd osob miodych — do 25 roku zycia. Osoby te znajdujg sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ze wzgledu na
brak wystarczajagcej wiedzy oraz doswiadczenia, min. w
zakresie zakladania oraz prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)
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KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Konkursu: A.l

Planowany termin ogtoszenia

I kw. X 11 kw. 11 kw. IV kw.
konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Planowana alokacja

27 000 000 min zt

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla o0s6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (w tym na zatozenie spotdzielni lub spoétdzielni socjalnej) obejmujace:

a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

b) przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie spoétdzielni
lub spétdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktére rozpoczety prowadzenie
dziatalnosci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokosci 40 tys. zt na osobe (lub 20 tys. zt
na osobe w przypadku spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej),

¢) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe wyptacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego oraz szkolenia i doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnosé
w ramach danego projektu).

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa matopolskiego
(w przypadku oso6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa
matopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Okreslenie tego kryterium ma na celu
zagwarantowanie, iz podejmowane dzialania
projektowe bedg oddzialywaly na potrzeby | Stosuje sie
konkretnej grupy docelowej z terenu wojewodztwa do

matopolskiego. typu/typow
operaciji (nr)

Uzasadnienie:

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku)

2. Projekt moze by¢ realizowany nie diuzej niz do 31 grudnia 2014 roku.

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowac
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. Jednoczesnie s L
A X ! tosuje sie
proponowany okres realizacji projektu jest do
Uzasadnienie: wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich uczestnikow tVOUAVDOW 1
zaktadanymi  formami  wsparcia i podjac ypurtyp
odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku TR 0
trudnosci w realizacji projektu.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku)

3. W ramach projektu zastosowane sg facznie nastepujgce instrumenty wsparcia
tj. doradztwo oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przyznanie $rodkéw finansowych na rozwo;j
przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe (w przypadku projektow realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy zapewnienie wsparcia pomostowego
w projekcie nie jest mozliwe i tym samym kryterium uznaje sie za spetnione bez zastosowania
tego instrumentu wsparcia).
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Kryterium ma na celu zagwarantowanie
zapewnienia kompleksowego wsparcia kobietom i
mezczyznom  zamierzajagcym podjaé  whlasng
dziatalno$¢ gospodarczg tak, aby uzyskali oni nie
tylko doradztwo, szkolenia oraz wsparcie
finansowe na poczatku swojej dziatalnosci, ale
takze pomoc kapitalowg i doradczg w trakcie jej | Stosuje sie
prowadzenia — tj. do 6 /do 12 miesiecy od dnia do
zawarcia umowy 0 udzielenie  wsparcia | typu/typow
pomostowego. Tego typu dziatanie w znacznej | operacji (nr)
mierze przyczyni sie do wzmocnienia nowo
powstatych firm i zapewni im dodatkowe wsparcie
w poczatkowym okresie funkcjonowania.

Uzasadnienie:

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku)

4. Budzet projektu zaktada, ze $rednia wartos¢ s$rodkéw finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci (dotacji) wynosi nie wiecej niz 25 tys. zt na osobe.

Okreslenie Kryterium ma na celu
zagwarantowanie, ze  przyznanie  $rodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
zostanie  poprzedzone  pogtebiong  analizg
i dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw projektu.

Dodatkowo, tak sformutowane kryterium umozliwi

o . X - . Stosuje sie
objecie wsparciem wiekszej liczby uczestnikow do
Uzasadnienie: projektu, ktorzy zamierzaja rozpoczaé tVOU/YDOW 1
) ) prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. oyFe)rag'F(nr)
Szczegotowe kryteria Srednia warto$¢ $rodkéw finansowych na rozwej | °P€'ac
wyboru projektow przedsiebiorczosci  powinna  byé  obliczana

wylacznie w odniesieniu do tych uczestnikow
projektu, dla ktérych w projekcie zaplanowano
dotacje.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa matopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Lokalizacja biura projektu w wojewodztwie
matopolskim utatwi  zaréwno rekrutacje do
projektu, jak i pozniejsze kontakty uczestnikow i
uczestniczek projektu z kluczowym personelem
beneficjenta realizujgcego projekt. S
. : ' . . . Stosuje sie
Zgodnie z zapisem kryterium biuro powinno by¢ do
prowadzone na terenie wojewoddztwa VOL/VDOW 1
matopolskiego przez caly okres realizacji projektu, yputyp
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku PSS ()
beneficjenta o ptatnos¢.

Uzasadnienie:

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku)

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego
konkursu.
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Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Uzasadnienie:

Okreslenie ww. kryterium ma na celu tworzenie
warunkéw  umozliwiajgcych  wiekszej liczbie
réznych beneficjentéw skorzystanie
z dofinansowania projektow.

Kryterium odnosi sie wylgcznie do wystepowania
danego podmiotu w charakterze beneficjenta, a
nie partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwoch wnioskéw, w ktérych dany
podmiot wystepuje w charakterze beneficjenta,
moze wystepowaé w innych wnioskach ztozonych
w tym samym konkursie w charakterze partnera.
W przypadku zlozenia wiecej niz dwéch wnioskéw
przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku z
niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania przed terminem
zamkniecia konkursu jednego lub obydwu
wnioskow o dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

(Kryterium weryfikowane na podstawie LSI)

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

7. Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacij,

dnia zlozenia prze

z projektodawce wniosku o dofinansowanie realizacji

projektu.

ale nie wczesniej niz od

Zgodnie z kompetencjami IP w zakresie
mozliwosci ograniczania okresu kwalifikowalnosci
wydatkéw, wprowadzono kryterium ponoszenia

wydatkbw od dnia zlozenia wniosku o
dofinansowanie. L
. . . . Stosuje sie
L Ograniczenie to pozwoli na przekazywanie
Uzasadnienie: - . . ) . do
dofinansowania na rzecz przedsiewzieé, ktérych VOL/VDOW 1
realizacja rzeczywiscie mozliwa jest jedynie dzieki ypuityp
; : ; A - operacji (nr)
wsparciu udzielonemu ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku)
Kryteria strategiczne
1. Grupe docelowa projektu stanowia:
a) w co najmniej 50% osoby niepetnosprawne i/lub osoby powyzej 50 WAGA a) 20
roku zycia
b) w co najmniej 50% osoby w wieku do 25 lat. WAGA b) 10
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Osoby powyzej 50 roku zycia i o0soby

niepetnosprawne sq grupa spoteczng
doswiadczajgca szczegOlnych trudnosci
zawigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem

zatrudnienia. Osoby w tzw. wieku niemoblinym
(50+) i osoby niepetnosprawne znacznie czesciej
niz pozostali bezrobotni doswiadczajg problemu
bezrobocia dlugotrwatego (powyzej 24 mies.), co
dodatkowo utrudnia  efektywng aktywizacje
zawodowa tej grupy spotecznej. Udziat oséb
bezrobotnych w tej grupie w rejestrach
matopolskich  Powiatowych  Urzedéw Pracy
ksztattowat sie w | kwartale 2011 roku na poziomie
17,4%. Natomiast udziat oséb niepetnosprawnych
w ogéle bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie
4,9%. Kryterium ma réwniez na celu promowanie
przedsiebiorczosci i stworzenie jak najlepszych
warunkéw do zakfadania i prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej wsréd os6b miodych —
do 25 roku zycia. Osoby te znajdujg sie w
szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy ze
wzgledu na brak wystarczajagcej wiedzy,
umiejetnosci  praktycznych oraz doswiadczenia,
min.

w zakresie zakladania oraz prowadzenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Na konieczno$¢ szczeg6lnego wsparcia 0so6b
50+ i 0s6b niepetnosprawnych wskazujg rowniez
wyniki  grantu ,Wrazliwy klient (uczestnik)
projektow PO KL”, ktéry realizowany byt wspdlnie
przez  wojewoddztwa:  matopolskie,  $laskie,
opolskie, wielkopolskie i dolnoslaskie
w ramach Priorytetu X Pomoc Techniczna PO KL,
w  ktorym  rekomendowano  pozostawienie
w ramach Dzialania 6.2. PO KL formy bezzwrotnej
dotacji na zalozenie dziatalnosci gospodarczej
w odniesieniu do tych grup.

Uzasadnienie:

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku)

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Projekt jest skierowany do mieszkancéw powiatow, w ktérych
wskaznik przedsiebiorczosci ksztattuje sie ponizej s$redniej dla
Wojewodztwa Matopolskiego, ktéra wynosi 100,10 podmiotow
wpisanych do rejestru REGON na 1000 mieszkancéw ( w 2010 r.

zgodnie z danymi BDL GUS) tj.. m. Tarnéw, krakowski, suski, Lifacs 10
myslenicki, chrzanowski, oswiecimski, miechowski, nowotarski,
bochenhski, proszowicki, limanowski, gorlicki, nowosadecki, brzeski,
tarnowski, dgbrowski.
Wyboru powyzszych powiatéw dokonano biorac
pod uwage zréznicowanie wysokosci wskaznika
przedsiebiorczosci w poszczegolnych obszarach
wojewddztwa. Takie okreslenie kryterium ma na
celu zagwarantowanie, ze dzialania projektowe
beda oddzialywaly na poprawe sytuacji | Stosuje sie
L spotecznosci lokalnych w powiatach, w ktérych ten do
Uzasadnienie: S e . i ;
wskaznik jest najnizszy i tym samym przyczynig | typu/typéw

sie do zminimalizowania dysproporcji pomiedzy
poziomem przedsiebiorczosci
w poszczegOlnych czesciach regionu.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw
we wniosku)

operaciji (nr)
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LP. Konkursu:

A2

Planowany termin ogtoszenia
konkursu

11 kw.

I kw.

IV kw.

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety

Planowana alokacja

8 000 000 min zt

Typltypy projektow

(operaciji)

przewidziane do
realizacji w ramach

konkursu

1..Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
(w tym w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji
wiedzy naukowej i technologii), obejmujace:
- przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 50

tys. zt na osobe

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla os6b
rozpoczynajacych dziatalno$¢ w ramach danego projektu.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa matopolskiego
(w przypadku osob fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa
matopolskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

Uzasadnienie

Okreslenie tego kryterium ma na celu
zagwarantowanie, iz podejmowane dziatania
projektowe beda oddzialywaly na potrzeby
konkretnej grupy docelowej z terenu wojewodztwa
matopolskiego.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku)

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Projekt moze by¢ realizowany nie diuzej niz do 30 czerwca 2015 roku.

Uzasadnienie

Ograniczony czas realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom precyzyjnie zaplanowaé
przedsiewziecia, co wplynie na zwiekszenie
efektywnosci oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow. Jednoczesnie
proponowany okres realizacji projektu jest
wystarczajacy, aby obja¢ wszystkich uczestnikow
zaktadanymi  formami  wsparcia i podjac
odpowiednie dziatania zaradcze w przypadku
trudnosci w realizacji projektu.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku)

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projektodawca posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci

pozyczkowej i/lub

oreczycielskiej na rzecz mikroprzedsiehiorstw.

Realizacja projektéw przez projektodawcow
posiadajacych doswiadczenie w prowadzeniu

: - . Stosuje sie
dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego do
Uzasadnienie dotycza projekty zagwarantuje ich wysokg 2 1
Lo e typu/typéw
efektywnos¢ i skutecznosé. L
. . . . operacji (nr)
(kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we
wniosku)
4. W ramach projektu zastosowane sag tgcznie instrumenty wsparcia wymienione w typie
operacji nr 1.
Kryterium ma na cele zapewnienie uczestnikom
projektu mozliwosci skorzystania ze wszystkich
instrumentéw wsparcia wymienionych w typie
operacji nr 1.
Zapewnienie kompleksowosci wsparcia
w ramach projektu wplynie na efektywne
i skuteczne wykorzystanie $rodkéw w ramach L
. . 2 L Stosuje sie
udzielonej pomocy. Kompleksowos$¢ wsparcia nie do
Uzasadnienie oznacza obowigzku objecia kazdego uczestnika 2 1
typu/typow

projektu  wszystkimi instrumentami  wsparcia
przewidzianymi w projekcie. Wsparcie uczestnika
projektu powinno by¢é dostosowane do jego
indywidualnych potrzeb, a zatem poprzedzone
pogtebiong diagnoza indywidualna.

(kryterium weryfikowane na podstawie zapisoéw we
wniosku)

operaciji (nr)
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5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa matopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé
osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie

Lokalizacja biura projektu w wojewddztwie
matopolskim  utatwi  zaréwno rekrutacje do
projektu, jak i pozniejsze kontakty uczestnikow i
uczestniczek projektu z kluczowym personelem
beneficjenta realizujgcego projekt.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro powinno by¢
prowadzone na terenie wojewodztwa
matopolskiego przez caly okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
beneficjenta o ptatnos¢.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow
we wniosku)

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Wydatki w ramach projektu ponoszone sa w okresie jego realizaciji,

dnia zlozenia prze

z projektodawce wniosku o dofinansowanie realizacji

ale nie wczesniej niz od
projektu.

Uzasadnienie

Zgodnie z kompetencjami IP w zakresie
mozliwosci ograniczania okresu kwalifikowalnosci
wydatkéw, wprowadzono kryterium ponoszenia
wydatkbw od dnia zlozenia wniosku 0
dofinansowanie.

Ograniczenie to pozwoli na przekazywanie
dofinansowania na rzecz przedsiewzie¢, ktdrych
realizacja rzeczywiscie mozliwa jest jedynie dzieki
wsparciu udzielonemu ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw

we wniosku)

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)
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6.1/6.1.1

--

2 000 000 zt

l.identyfikacja potrzeb o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych
oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie

2.organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych

3.wsparcie psychologiczno-doradcze 0os6b wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

4.realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng Ilub kilka z
nastepujacych form wsparcia:

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

b) staze/praktyki zawodowe

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji

zawodowych

d) subsydiowanie zatrudnienia
5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) os6b pozostajgcych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich)
7.upowszechnianie alternatywnych i elastycznych  form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna)
8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu prowadzace do jego adaptaciji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)
9. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizaciji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych

1. Organizowanie konferenciji, seminariow,

warsztatow i spotkan. 19

2. Doradztwo, wymiana pracownikdw, staze,
wizyty studyjne.

3. Adaptowanie rozwigzan  wypracowanych
w innym Kkraju.

Wypracowywanie nowych rozwigzan.

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig pozostajace bez zatrudnienia: osoby
niepetnosprawne i/lub osoby po 50 roku zycia i/lub absolwenci, zamieszkujacy/e w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego/ na terenie wojewddztwa matopolskiego.
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Osoby powyzej 50 roku zycia, osoby
niepetnosprawne i absolwenci
stanowig, grupe spoteczng
doswiadczajaca szczegOlnych
trudnosci zawigzanych ze
znalezieniem

i utrzymaniem zatrudnienia. W
przypadku 0s06b 50+ i
niepetnosprawnych wynika to m. in.
z niecheci pracodawcow do ich
zatrudniania, gdyz sa postrzegani
jako pracownicy mniej wydajni i
gorzej wykwalifikowani o niewielkiej
motywacji do podnoszenia raz
zdobytych kwalifikacji zawodowych,
czy tez do catkowitego
przekwalifikowania sie w odpowiedzi
na potrzeby rynku pracy. Osoby w
tzw. wieku niemoblinym (50+)
znacznie czesciej niz pozostali
bezrobotni doswiadczajg problemu
bezrobocia diugotrwatego (powyzej
24 mies.), co dodatkowo utrudnia
efektywng aktywizacje zawodowa tej
grupy spotecznej. Na koniec |
kwartatu 2011 roku liczba oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
w Matopolsce wyniosta 26,8 tys.
0s6b, co stanowi 17,4% ogoétu oséb
bezrobotnych w rejestrach
matopolskich Powiatowych Urzedéw
Pracy. Z roku na rok w rejestrach
PUP zwigksza sie roéwniez liczba
bezrobotnych 0s6b
niepetnosprawnych

Na koniec | kwartatu 2011 roku w
Matopolsce zarejestrowanych byto
7632 o0s6b w tej grupie, przy 7330
osobach w analogicznym okresie
w 2010 roku. Ogotem udziat osob
niepetnosprawnych w  rejestrach
Powiatowych Urzedow Pracy
ksztaltowat sie na poziomie 4,9%.
Absolwenci natomiast, czyli osoby
w okresie do 12 miesiecy od dnia
okreslonego

w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajacym
ukonczenie szkoly na dowolnym
poziomie edukacji, borykajg sie
z zupetnie innymi problemami na
rynku pracy, ktére wynikajg przede
wszystkim z braku doswiadczenia
zawodowego. Liczba  miodych
bezrobotnych dynamicznie wzrosta
w roku 2009 w wyniku pogorszenia
sytuacji na rynku pracy, na skutek
spowolnienia gospodarczego.
Rowniez w roku 2010 zanotowano
wzrost liczby oséb bezrobotnych
nalezacych do tej grupy, jednak nie
byt on tak duzy jak w roku
poprzednim (8,5%). W IIl kwartale
2011 r. naplyw absolwentéw do
rejestrow  Powiatowych  Urzeddéw
Pracy wynidst 9,5 tys.

Przy projektowaniu wsparcia nalezy
rowniez pamietaé o specyfice w/w
grup, ktére wymagaja réznorodnego
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podejscia w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb i
oczekiwan. Niniejsze kryterium ma
na celu zagwarantowanie, iz
podejmowane dziatania projektowe
beda oddzialywaly na poprawe
sytuaciji na rynku pracy
pozostajacych bez zatrudnienia oséb
we wskazanych grupach.

(Kryterium weryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku)

2 Projekt przewiduje realizacje kompleksowego wsparcia polegajgcego na potaczeniu co
najmniej: identyfikacji potrzeb o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (typl) -
adresowanym do 100% uczestnikow objetych wsparciem, potgczony ze stazem i/lub
praktyka zawodowa i/lub subsydiowanym zatrudnieniem — adresowanymi do co najmniej
70% uczestnikdw projektu. Ponadto kazda osoba konczaca udziat w projekcie, ktéra nie
znalazta zatrudnienia, zostanie objeta ustugami posrednictwa pracy.
Aktywizacja zawodowa jest
procesem zlozonym, obejmujacym
oddzialywanie w roznych sferach
funkcjonowania cztowieka i
wymagajacym trwatego,
zintegrowanego podejscia w ramach
realizowanego projektu.
Uzasadnione jest zatem stosowanie
mozliwie  szerokiego  wachlarza
ustug aktywizacyjnych, zwtaszcza w
odniesieniu do os6b wskazanych w
kryterium nr 1.

Potrzeba kompleksowego
rozwigzania problemu pozostawania
bez pracy tej kategorii 0s0b,
powoduje  konieczno$¢  podjecia
szeregu dziatan ulatwiajgcych im
peten dostep do zmieniajacego sie
rynku pracy.

Aby wzmocni¢ szanse znalezienia
pracy przez uczestnikow projektu, w
przypadku gdy projekt przewiduje
dodatkowo realizacje szkolen
prowadzacych do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikaciji
zawodowych, zasadne jest
dostosowanie wsparcia
szkoleniowego do  konkretnych
potrzeb przedsiebiorcow.

(Kryterium weryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku)

3. Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:
- dla absolwentéw na poziomie: 40%,

- dla 0s6b niepetnosprawnych na poziomie: 30%

- dla 0os6b powyzej 50 roku zycia na poziomie: 35%

20



Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajacych bez  zatrudnienia,
zwtaszcza znajdujgcych sie  w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki
zatrudnieniowej wojewodztwa,
dlatego tez kryterium to ma
zagwarantowac odpowiednig,
skutecznos¢ projektow
ukierunkowanych na aktywizacje
zawodowg 0s6b objetych wsparciem
i tym samym zwiekszy¢ efektywnosé
wydatkowania $rodkéw publicznych.
Na  konieczno$¢  szczegolnego
wsparcia 0s6b
50+ i o0sOb niepetnosprawnych
wskazujg réwniez wyniki grantu
~Wrazliwy klient (uczestnik)
projektow PO KL”", ktory realizowany
byt wspodlnie przez wojewddztwa:
matopolskie, Slaskie, opolskie,
wielkopolskie i dolnoslaskie
w ramach Priorytetu X Pomoc
Techniczna PO KL, w ktérym
wyraznie podkreslono, ze:
.Zaangazowanie o0s6b w projekty
majgce na celu  aktywizacje
spoteczno - zawodowg wymaga
jasnego wskazania uczestnikom, ze
udziat w proponowanych dziataniach
realnie przyczyni sie do zmiany ich
sytuacji na rynku pracy, co w
przypadku  0os6b  bezrobotnych
oznacza uprawdopodobnienie
znalezienia zatrudnienia”.

(kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku)

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.

Ograniczony czas realizacji projektu
pozwoli wnioskodawcom precyzyjnie
zaplanowa¢ przedsiewziecia, co
wptynie na zwigkszenie efektywnosci
oraz sprawne rozliczanie finansowe
wdrazanych projektow.
Jednoczesnie proponowany okres
realizacji projektu jest wystarczajacy,
aby obja¢ wszystkich uczestnikow
zakladanymi  formami  wsparcia
i podja¢ odpowiednie dziatania
zaradcze

w przypadku trudnosci w realizacji
projektu.

(kryterium weryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku)

5. Projektodawca skiada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach
danego konkursu, przy czym wnioski te nie mogq by¢ skierowane do tej samej grupy
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Okreslenie ww. kryterium ma na celu
tworzenie warunkow
umozliwiajgcych  wiekszej liczbie
réznych beneficjentow skorzystanie
z dofinansowania projektow.

Kryterium odnosi sie wytacznie do
wystepowania danego podmiotu w
charakterze beneficjenta, a nie
partnera. Oznacza to, ze niezaleznie
od maksymalnie dwoch wnioskéw, w
ktérych dany podmiot wystepuje w
charakterze  beneficjenta, moze
wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w
charakterze partnera. W przypadku
zlozenia wigcej niz dwdch wnioskow
przez jednego projektodawce Ilub
zlozenia dwdéch wnioskow
skierowanych do tej samej grupy
docelowej Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w
zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta  kryterium  dostepu.
W  przypadku wycofania przed
terminem  zamkniecia  konkursu
jednego lub obydwu wnioskéw o
dofinansowanie projektodawca ma
prawo ztozyé kolejny
whniosek/kolejne dwa wnioski.

(kryterium weryfikowane na
podstawie LSI

6. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddzial czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng
dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewddztwa malopolskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom
rojektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Lokalizacja  biura  projektu  w
wojewddztwie malopolskim  utatwi
zaréwno rekrutacje
do projektu, jak i pozniejsze kontakty
uczestnikdw i uczestniczek projektu
z kluczowym personelem
beneficjenta realizujgcego projekt.
Zgodnie z zapisem Kryterium biuro
powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewddztwa matopolskiego przez
caly okres realizacji projektu, czyli do
momentu  rozliczenia  ostatniego
whniosku beneficjenta o ptatnosc¢.

(kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku)

7. Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego realizacji, ale nie wczesniej
niz od dnia ztozenia przez wnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.
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Zgodnie z kompetencjami Instytuciji
Posredniczacej w zakresie
mozliwosci  ograniczania  okresu
kwalifikowalnosci wydatkdéw,
wprowadzono Kryterium ponoszenia
wydatkéw od dnia zlozenia wniosku
o dofinansowanie.

Ograniczenie to  pozwoli na
przekazywanie dofinansowania na
rzecz przedsiewziec, ktoérych
realizacja rzeczywiscie mozliwa
jest jedynie dzieki wsparciu
udzielonemu ze Srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1-9

(kryterium weryfikowane
odstawie zapiséw we wniosku

1. Projekt zaklada objecie wsparciem mieszkancow
powiatéw, w ktoérych wysoko$¢ stopy bezrobocia
przekracza $rednig dla Wojewddztwa Matopolskiego —
9,9% (wedlug stanu na 30.06.2011 r.) tj.: brzeski,
chrzanowski, dabrowski, gorlicki, krakowski,
limanowski, myslenicki, nowosadecki, nowotarski,
olkuski, oswiecimski, proszowicki, tarnowski,
wadowicki, wielicki, tatrzanski.

Wyboru  powyzszych  powiatow
dokonano biorgc pod uwage
zréznicowanie  wysokosci  stopy
bezrobocia ~w  poszczegolnych
obszarach  wojewoddztwa.  Takie
okreslenie kryterium ma na celu
zagwarantowanie, ze dziatania
projektowe beda oddzialywaly na
poprawe  sytuacji  spotecznosci
lokalnych w powiatach, w ktérych
stopa bezrobocia jest najwyzsza.

15
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(Kryterium weryfikowane na
podstawie zapisow we wniosku)

2. Projekt przewiduje stworzenie i wdrozenie nowych
rozwigzan w ramach modelu(i) wspdipracy
ponadnarodowej: Rownolegte wypracowanie
rozwigzan i/lub Import, eksport i adaptacja nowych
rozwigzan i/lub Wspdine tworzenie produktu Ilub
systemu.
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Okreslenie ww. kryterium ma na celu
premiowanie projektow, ktore
zakladajg stworzenie i
wdrozenie nowych rozwigzan
w ramach modelu(i) wspéipracy
ponadnarodowe;j: Roéwnolegte
wypracowanie rozwigzan i/lub
Import, eksport i adaptacja nowych
rozwigzan i/lub Wspdlne tworzenie
produktu lub systemu. Projekty
zakladajace wspétprace w tworzeniu
wspolnych produktdw lub réwnolegte
tworzenie  rozwigzan  umozliwig
wypracowanie nowatorskich
rozwigzan wykorzystujacych
potencjat i odmienne uwarunkowania
wszystkich  partneréw. Natomiast
realizacja modelu opartego na
imporcie, eksporcie i adaptacji
nowych  rozwigzan powali w
znacznym stopniu ograniczy¢ koszty
wdrozenia tego rozwigzania ze
wzgledu na skrécony czas jego
implementacji czy eliminacje
potencjalnych btedéw i probleméw

(kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku)
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