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Podsumowanie konkursu ogtoszonego w ramach Dziatania 9.3 PO KL

Rozstrzygniety 4 sierpnia 2010 roku konkurs nr POKL/9.3/1/10 byt drugim w obecnym okresie
programowania, ktéry zostat ogtoszony przez Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie w Dziataniu 9.3
Upowszechnienie formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. W naborze tym sposréd 32 ztozonych projektow jeden zostat odrzucony podczas
weryfikacji kryteriéw formalnych. Z puli wnioskéw podlegajgcych ocenie merytorycznej 10 zostato
ocenionych pozytywnie. Ich tgczna wartosc to 12 358 065,32 zt. Ze wzgledu na wysokos¢ tegorocznej
kontraktacji — 7 825 000 zt — dofinansowanie otrzymac moze jedynie 7 projektow.

Na etapie oceny merytorycznej dwa projekty zostaty odrzucone z powodu niespetnienia wymogow
zwigzanych z koniecznoscig respektowania zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn weryfikowanej
w oparciu o standard minimum. Dodatkowo jeden z ww. projektow zaktadat zbyt wysoki,
przekraczajgcy 10% wartosci projektu poziom kosztdw rozliczanych w ramach cross-financingu.
Informacje dotyczagce wymogdéw, ktdre musi spetnia¢ projekt, by by¢ uznanym za spetniajacy
standard minimum réwnosci szans kobiet i mezczyzn, znajdujg sie w dokumencie przygotowanym
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach
PO KL. Kwestie zwigzane z przypisaniem danego kosztu do kategorii cross-financingu uregulowane sg
w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Sposréd 29 wnioskéw sprawdzanych co do zgodnosci z kryteriami merytorycznymi 19 zostato
odrzuconych, przewainie ze wzgledu na niespetnienie minimalnych wymagan co najmniej
w 2 czesciach projektu.

e Btedy popetnione w czesci 3.1 Cele projektu, ktére najczesciej byly przyczyng odrzucenia

(12 wnioskow), skupiaty sie wokét dwoch kwestii. Wnioskodawcy nie przedstawiali
doktadnego opisu potrzeby realizacji projektu. Wskazane problemy nie odnosity sie do
obszaru realizacji, nie byly poparte danymi liczbowymi badZ przytoczeniem wynikéw
odpowiednich badan i analiz. Dokumenty, na ktére sie powotywano, zawieraty nieaktualne
informacje. Opis miat charakter ogdlny, niezwigzany z sytuacjg wystepujgcg na obszarze
realizacji projektu.
Innym mankamentem byt sposéb przedstawienia celdw zaplanowanych do osiggniecia. Cele
byty formutowane jako dziatania, ktore beds podjete w trakcie realizacji projektu (np.
przeprowadzenie zajec). Cze$¢ celéw nie wynikata z przeprowadzonej analizy problemu, nie
byta wiec pozytywnym odbiciem przedstawionej przez Wnioskodawce negatywnej sytuacji.
Cele szczegdétowe byty sformutowane w sposdb ogdlny i niekonkretny, uniemozliwiajacy ich
weryfikacje.

e W przypadku czesci 3.3 Dziatania przyczyna odrzucenia (10 wnioskéw) wigzata sie m.in.
z przedstawieniem dziatan nieadekwatnych do zaplanowanych celéw projektu. Dziatania byty
zaplanowane w znaczgco wydtuzonym okresie, co nie wigzato sie z wymogami organizacji
formalnego ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych. W niektdorych przypadkach
zamieszczono w polu 3.3 bardzo ogdlny opis, sprowadzajacy sie do wymienienia nazw
poszczegdlnych zadan.
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Projekty niespetniajgce wymaganego minimum 9 punktéw w czesci 3.2 Grupy docelowe
(8 wnioskéw) odrzucane byly z powodu braku charakterystyki oséb, ktére Wnioskodawca
zamierzat objg¢ wsparciem. Wybdr grupy docelowej byt niespdjny z przedstawiong analizg
potrzeby realizacji projektu. Istotnym btedem byt brak kryteridw rekrutacji (np. ograniczenie
ich tylko do kolejnosci zgtoszen) lub zaplanowanie takich, ktére nie pozwalaty na wytonienie
grupy, ktéra zostata wskazana we wniosku.

W czesci 3.4 Rezultaty i produkty projektu wnioski odrzucone (8 przypadkdéw) nie zawieraty
informacji obrazujgcych efekty osiggniete w wyniku przeprowadzenia zaplanowanych
dziatan. Btedem byto przedstawienie jako rezultaty danych opisujgcych przeprowadzone
dziatania, np. liczby godzin przeprowadzonych zajeé czy tez liczby osdb uczestniczacych
w zajeciach. Brak bylo réwniez we wnioskach rezultatow, ktére pozwalatyby uzna¢, iz
osiggniete zostang zaplanowane w polu 3.1 cele szczegdétowe projektu.

Najrzadszg przyczyna odrzucenia projektu w konkursie nr POKL/9.3/1/10 byto nieotrzymanie
przynajmniej 9 punktéw w czesci wniosku Budzet (2 projekty). Podstawowg kwestig, ktéra
decydowata o negatywnej ocenie, byty znaczaco zawyzone koszty zarzadzania oraz stawki
wynagrodzen oséb  prowadzacych zajecia. Dokumenty obowigzujgce obecnie
Whnioskodawcow nie wyznaczajg maksymalnych pozioméw kosztéw, ktére mogtyby byé
przeznaczone na obstuge projektu. Pamietaé¢ jednak nalezy, iz budzet powinien by¢
zaplanowany w sposob efektywny, tak by srodki dostepne w jego w ramach przeznaczone
byty w gtdwnej mierze na wsparcie dla tych, ktérzy go w najwiekszym stopniu potrzebuja.
W sytuacji, gdy osoba oceniajgca uznata za przeszacowane badz zbedne koszty stanowigce
tacznie ponad 25% wartosci budzetu, projekt byt odrzucany w polu Budzet. Zgodnie bowiem
z zapisami Zasad dokonywania wyboru projektéow w ramach PO KL oceniajgcy moze
zaproponowac¢ zmniejszenie wartosci projektu maksymalnie o 25%. Zidentyfikowanie
wyzszych kosztédw niekwalifikowalnych pocigga za sobg obowigzek odrzucenia projektu.
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