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Pytania dotyczace konkursu nr POKL/6.1.1/1/10

1. Czy wysokosé dodatku szkoleniowego obliczonego proporcjonalnie do ilosci godzin
szkolenia w miesigcu moze by¢ nizsza od putapu przywidzianego w SzOP?

Zapisy Szczegdétowego Opisu Priorytetow PO KL okreslajg, ze: osobom uczestniczgcym w
szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w wysokosci nie
wiekszej niz 120% zasitku, (...) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie
mniej niz 150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie (..). Tym samym okreslona zostata
maksymalna wysokos$¢ stypendium, co oznacza, ze Wnioskodawca moze zatozy¢ nizsze
stawki. Niemniej jednak proponowana wysokos$¢ stawki stypendium szkoleniowego powinna
odpowiadad na zidentyfikowane potrzeby i bariery grupy docelowej projektu.

2. Czy w ramach niniejszego konkursu mozna skierowa¢ wsparcie w ramach projektu
rowniez do pracodawcow (np. szkolenia dla pracodawcéw z zakresu zasad
zatrudniania oséb niepetnosprawnych)?

Grupg docelowg w ramach konkursu POKL/6.1.1/1/10 s3 pozostajgce bez zatrudnienia osoby
niepetnosprawne. Oznacza to, ze wsparcie w ramach projektu moze zostaé¢ skierowane
wytgcznie do tej grupy oséb. Wsparciem nie mogg wiec zostac objeci pracodawcy.

3. Czy w ramach jednej z form wsparcia przewidzianej w ramach 4 typu projektu
»posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe” mozliwe jest organizowanie
targéw pracy?

Targi pracy s3 jedng z mozliwych form w ramach posrednictwa pracy i/lub poradnictwa
zawodowego. Nalezy pamietac, ze wybor form wsparcia i sposdb ich organizacji powinien
uwzglednia¢ specyfike grupy docelowej, czyli pozostajgcych bez zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych.

4. Czy w ramach 8 typu projektu ,,Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory
uzyskat zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w miejscu
pracy” kwalifikowalne jest zatrudnienie trenera wspierajagcego osobe
niepetnosprawnga?
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Mozliwie jest pokrycie kosztow zwigzanych z zatrudnieniem opiekuna osoby
niepetnosprawnej, ale wyfacznie za czas poswiecony na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu.

5. Czy kwalifikacje osoby odpowiedzialnej za tworzenie IPD muszg by¢ zgodne z
przepisami obowigzujgcymi dla Powiatowych Urzedéw Pracy?

Personel zatrudniany w projekcie musi posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i/lub uprawnienia
niezbedne do prawidtowego wykonywania powierzonych zadan.

6. Czy w ramach projektu mozna przeszkoli¢ personel z zakresu tworzenia IPD?

Osoby zatrudnione do realizacji projektu powinny posiada¢ kwalifikacje pozwalajgce na
realizacje powierzonych zadan. Nie jest zatem zasadne podnoszenie kwalifikacji personelu w
ramach srodkdéw przeznaczonych na realizacje projektu.

7. Czy mozliwa jest sytuacja, ze instytucja/firma sktada wniosek jako
Projektodawca/Whnioskodawca oraz wystepuje w innym wniosku jako partner?

Mozliwa jest taka sytuacja. Kryterium dostepu okreslajgce, ze Wnioskodawca sktada w
konkursie tylko jeden wniosek nie ogranicza mozliwosci realizacji projektu w partnerstwie z
innym Whnioskodawca.

8. Czy sprzetem specjalistycznym utatwiajagcym dostep osobie niepetnosprawnej do
projektu jest sama naktadka do laptopa, czy catos¢?

Za sprzet specjalistyczny utatwiajgcy dostep do projektu osobie niepetnosprawnej
uznawany bedzie caty zestaw, tj. laptop z naktadka, niemniej jednak Wnioskodawca
powinien we wniosku jednoznacznie wskaza¢, w jakim zakresie sprzet, zakupiony w
ramach projektu utatwi osobie niepetnosprawnej dostep do projektu.

9. Czy kryterium strategiczne dotyczace udziatu w projekcie co najmniej 10%
uczestnikow, ktérzy utracili zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
dotyczy wszystkich form wsparcia (np. subsydiowanego zatrudnienia)?

Kryterium strategiczne: Co najmniej 10 % liczby uczestnikow projektu stanowiq osoby
niepetnosprawne, ktore utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy odnosi
sie do typow operacji nr 1-9 wymienionych w dokumentacji konkursowej. Status
uczestnikow weryfikowany jest ,na wejsciu” do projektu, a kryterium spetnione bedzie
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poprzez udziat w projekcie oséb, ktére utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, niezaleznie od zaplanowanej dla nich $ciezki wsparcia.

10. Czy moina dofinansowac¢ koszty dowozu uczestnikdw oraz czy musi to byc
najtanszy srodek transportu?

Koszty dojazdu beneficjentéw ostatecznych sg kosztem kwalifikowanym i mogg zostac
uwzglednione w projekcie. Wybor srodka transportu powinien by¢ adekwatny do potrzeb
uczestnikdw projektu oraz powinien spetniaé¢ zasade racjonalnego wykorzystania $rodkdw.
Koszty zaktadane w projekcie powinny by¢ racjonalne i efektywne, tj. niezawyzone w
stosunku do cen i stawek rynkowych oraz powinny spetnia¢ wymogi efektywnego
zarzgdzania finansowymi (relacja naktad/rezultat).

11. Czy jezeli osoba niepetnosprawna odbywajgca staz przebywata na diuiszym
zwolnieniu lekarskim to mozna zaliczy¢ jej ukonczenie stazu?

Tak, ale w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby osoba odbywajgca staz lub
praktyke zawodowg u pracodawcy zobowigzana jest do przedstawienia odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego. Za czas przebywania na zwolnieniu lekarskim osobie odbywajgcej
staz lub praktyke zawodowg réwniez przystuguje stypendium.

Okreslajgc wskazniki osiggniecia rezultatu nalezy uwzgledni¢ ryzyko zwigzane ze specyfika
grupy docelowej i oferowanych form wsparcia.

12.Czy mozina przekaza¢ zakupione w ramach projektu laptopy ufatwiajace
beneficjentom ostatecznym udziat w projekcie?

Istnieje mozliwo$é nieodptatnego przekazania laptopdw zakupionych na potrzeby realizacji
projektu niepetnosprawnym Beneficjentom, ktérzy korzystali z ww. sprzetu w trakcie
uczestnictwa w projekcie. Nieodptatne przekazanie sprzetu uczestnikom projektu po
zakoiAczeniu zadan merytorycznych z nim zwigzanych jest mozliwe, pod warunkiem
zasadnosci ww. przekazania oraz zachowania spdjnosci z celem projektu.



