1. Czy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dotyczy 2 typu projektu ,,Dzialania
o charakterze Srodowiskowym, w tym w szczegdlno$ci dzialania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacj¢ pracownika w Srodowisku pracy (jedynie
lacznie z gléwng grupa docelowa, czyli osobami niepelnosprawnymi)”?

Zgodnie z zapisami Planu Dziatania na rok 2012 PO KL zatwierdzonego przez Instytucje
Zarzadzajaca w dniu 2 stycznia 2012 r. wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej stosuje si¢ do
obydwu typow operacji. Nalezy pamigtaé, iz zgodnie ze sposobem pomiaru wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej do wskaznika wliczane sa jedynie osoby, ktore podejma
zatrudnienie. Zatem wskaznik dotyczy zarowno pierwszego jak drugiego typu operacji pod
warunkiem, ze uczestnikami sa osoby pozostajace bez zatrudnienia.

2. Gdzie znajduja si¢ informacje na temat sposobu pomiaru wskaznika
efektywnosci zatrudnieniowej?

Informacja na temat sposobu pomiaru wskaznika efektywnosci  zatrudnieniowej
w projekcie znajduje si¢ w Podrgczniku wskaznikoéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
obowiazujacy od stycznia 2012 r., III Rozdziat ZALACZNIKI. Powyzsza informacja zostanie
zamieszczona na stronie internetowej www.wup-krakow.pl w zakladce KONKURSY
POKL/TRWAJACE KONKURSY/SZCZEGOLY KONKURSU/NIEZBEDNE
DOKUMENTY

3. Czy w przypadku rezygnacji z powodu znalezienia pracy przez uczestnika
projektu jest ona liczona do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej?

Zakonczenie udzialu w projekcie — dotyczy osob, ktére programowo zakonczyty
uczestnictwo w formie/formach wsparcia realizowanej/realizowanych w ramach projektu,
zgodnie ze S$ciezka udziatlu okreslona dla nich w projekcie. W przypadku projektoéw,
ktorych nadrzgdnym celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w projekcie z
powodu podjgcia zatrudnienia wczesniej, niz uprzednio bylo to planowane, nalezy uznaé
za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie z zaplanowana $ciezka.

4. Czy w sytuacji gdy uczestnik znajdzie prace w trakcie trwania szkolenia
przystuguje mu stypendium i materialy szkoleniowe?

Osoba, ktéra podejmie pracg w trakcie szkolenia moze je dokonczy¢, ale nie przyshuguje jej
stypendium szkoleniowe, zwrot kosztdw dojazdu czy wsparcie towarzyszace. W przypadku
gdy uczestnik projektu zamierza skonczy¢ rozpoczete szkolenie naleza mu si¢ materiaty
szkoleniowe o ile koszty sa przewidziane w zaakceptowanym wniosku o dofinansowanie.

5. Co nalezy zrobi¢ w przypadku gdy osoba znajdzie prace w trakcie trwania
projektu i nie poinformuje o tym fakcie wnioskodawcy?

Uczestnikéw projektu nalezy zobowiaza¢ ( np. w formie o$wiadczenia lub zapisami w
umowie szkoleniowej) do informowania wnioskodawcy o przypadku podjgcia pracy w trakcie
trwania zatozonej we wniosku formy wsparcia.

6. Czy osoby z otoczenia os0b niepelnosprawnych wliczamy do ogdlniej liczby
uczestnikow projektu?



Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetow otoczenie osob niepelnosprawnych
jest grupa docelowa tylko lacznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie,
w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych,
w tym rowniez w zakresie rownolegtej aktywizacji zawodowej i spotecznej osdb petniacych
obowiazki opiekuncze. Zatem tylko w powyzszym przypadku nalezy je wlaczy¢ do ogdlne;j
liczby uczestnikéw projektu.

7. Czy otoczenie os6b niepelnosprawnych powi¢ksza liczb¢ wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej?

Otoczenie 0sob niepelnosprawnych powigksza liczbg wskaznika efektywnosci jezeli sa to
osoby, ktore znalazty zatrudnienie w okresie do trzech miesigcy po zakonczeniu przez niego
udzialu w projekcie.

8. Czy rodzina moze by¢ otoczeniem osoby niepelnosprawnej?

Rodzina moze by¢ otoczeniem osoby niepetnosprawnej tylko facznie z osobami
niepetnosprawnymi i tylko w takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne dla aktywizacji
zawodowej 1 spolecznej tej osoby, w tym roéwniez w zakresie rownoleglej aktywizacji
zawodowej 1 spolecznej osdb petniacych obowiazki opiekuncze.

9. Czy osoby pracujace bedace otoczeniem osoby niepelnosprawnej beda
powig¢kszaly wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej?

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej liczony jest jako iloraz liczby oséb, ktore znalazly
zatrudnienie w okresie do trzech miesi¢gcy po zakonczeniu przez uczestnika udzialu w
projekcie do liczby osob, ktore zakonczyty udziat w projekcie (ogdtem) - pomnozony o
100%. Osoby kontynuujace zatrudnienie sa wykluczone, poniewaz wlicza si¢ wylacznie w
projektach  realizowanych w ramach Poddziatania 8.1.2 ,Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”.

Dlatego osoby pracujace kontynuujace zatrudnienie begdace otoczeniem osoby
niepetnosprawnej nie bgda powigkszaty wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowe;.

10. Czy w przypadku jednostek sektora finanséw publicznych nalezy wskazywaé
obrot?

Wymog spelniania powyzszego kryterium dotyczy wszystkich projektodawcéow. W
punkcie 3.6 wniosku projektodawca powinien przedstawi¢ informacje potwierdzajace
potencjat finansowy jego i ewentualnych partnerow (o ile budzet projektu uwzglednia
wydatki partnera) do realizacji projektu, dotyczace wysoko$ci rocznego obrotu
projektodawcy 1 partneréw. Zgodnie z jednym z ogbélnych kryteriow formalnych
wyboru projektow obowiazujacych w ramach PO KL taczny roczny obroét projektodawcy i
partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) musi by¢ rowny lub wyzszy od
rocznych wydatkow w projekcie. W przypadku podmiotéw nieprowadzacych dzialalno$ci
gospodarczej 1jednoczesnie niebedacych jednostkami sektora finansoOw publicznych jako
obrdot nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodow (w tym przychodow osiagnigtych z tytutu
otrzymanego dofinansowania na realizacj¢ projektéow), a w przypadku jednostek sektora
finansow publicznych — warto§¢ wydatkdw poniesionych w poprzednim roku przez danego
projektodawce/partnera.




11. Czy w przypadku zlecania zadan nalezy wskaza¢ firme¢ we wniosku?

Whnioskodawca ma mozliwo$¢ zlecenia zadania w projekcie pod warunkiem
wskazania we wniosku o dofinansowanie, ktore zadania i dlaczego zamierza powierzy¢
wykonawcom oraz w jaki sposéb 1 wedlug jakich kryteriow bedzie ich wylaniat. W
przypadku przekazania realizacji zadan w projekcie lub zakupu ustug w ramach projektu
stosowane sa wilasciwe przepisy prawne, za$ we wniosku nie wykazuje si¢ imiennie
wykonawcow.

12. W jaki sposob Powiatowe Urzedy Pracy powinny realizowa¢ np. stypendia
stazowe?

Formy wsparcia np. staze, wymienione w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 257 z dnia 30 grudnia 2010
r., poz. 1725) - Powiatowe Urzedy Pracy realizuja zgodnie z przedmiotowa Ustawa. Pozostate
formy wsparcia nie wymienione w Ustawie realizuja stosownie z odpowiednimi przepisami
m.in. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 226 z dnia 30 listopada 2010r., poz. 1475);
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 209 z dnia 3 pazdziernika 2011r., poz. 1244); Ustawy z 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 81 z 18 kwietnia 2011 r. poz. 440); Rozporzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby doroste wiedzy ogolnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz.216, z
dnia 27 lutego 2006 r.); Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (Dz. U. 2010 nr 239 poz. 1598); Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca
2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc
de minimis (Dz. U. 2010 nr 53, poz. 311) 1 innych.

13. Co znajduje si¢ w katalogu dzialan w drugim typie operacji ,,Dzialania o
charakterze Srodowiskowym, w tym w szczegdlno$ci dzialania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacj¢ pracownika w Srodowisku pracy (jedynie
lacznie z gléwng grupa docelowa, czyli osobami niepelnosprawnymi)”?

Dziatania $rodowiskowe musza by¢ prowadzone w S$rodowisku danej osoby/osob
niepetnosprawnych. Co oznacza, Ze jest konieczny udzial osoby niepetnosprawne;j
w dziataniach $rodowiskowych. Natomiast nie jest mozliwe adresowanie wsparcia do 0sob,
ktore potencjalnie moga zetkna¢ si¢ z niepelnosprawnymi np. potencjalnych pracodawcow.
Wsparcie ma by¢ adresowane do oséb, ktére stykaja si¢ z niepetnosprawnymi czyli np. 0s6b
ktore zatrudniaja te osoby czy ktére z nimi wspotpracuja czy mieszkaja w sasiedztwie.

Jednoczes$nie dzialania $rodowiskowe nie musza dotyczy¢ adaptacji pracownika
w srodowisku pracy (w typie operacji wskazano, ze chodzi w szczegdlnosci o tego rodzaju
dzialania, co oznacza ze wymieniony katalog dzialan jest nie jest katalogiem zamknigtym).
Niemniej Instytucja Zarzadzajaca PO KL uwaza, ze dzialania w $rodowisku pracy danej
osoby niepelnosprawnej sa szczego6lnie pozadane.

Nalezy takze zauwazy¢, ze dzialania Srodowiskowe powinny edukowaé i integrowac (np.
zwraca¢ uwage sasiadow na potrzeby danej osoby niepetlnosprawnej, jej ograniczenia



i bariery na jakie napotyka i ktore ograniczaja jej udziat w zyciu danej spotecznosci). Chodzi
o to, by z takich dzialan ptyngty pewne korzysci dla osoby niepelnosprawnej w postaci
chociazby lepszego zrozumienia czy wsparcia.

14. Jak nalezy rozumie¢ zlecanie zadania merytorycznego (kurs, szkolenie, szkolenie
specjalistyczne) firmie zewnetrznej, podczas gdy czes¢ zadan zwigzanych ze
szkoleniem wykonuje projektodawca (np. zakup materialéw szkoleniowych,
wynajem sal, zabezpieczenie sprzetu niezbednego do realizacji szkolenia,
wynagrodzenie trenera, wyposazenie w logotypy)?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL jako zlecenie
zadan merytorycznych nalezy rozumie¢ powierzenie podmiotowi zewngtrznemu
(wykonawcy) realizacji istotnej czgs$ci zadania lub jego catosci np. zlecenie szkolenia firmie
szkoleniowej, zlecenie realizacji badania wykonawcy zewngtrznemu. W zwiazku z
powyzszym, jako zlecenie zadan merytorycznych nie nalezy rozumie¢ zakupu ustug np.
cateringowych, hotelowych czy zaangazowania trenera do przeprowadzenia szkolenia.
Jednoznaczne okreslenie, w jakim przypadku bedziemy moéwi¢ o zleceniu zadania
merytorycznego jest mozliwe tylko i wytacznie w odniesieniu do indywidualnego przypadku 1
konkretnych rozstrzygnig¢ przyjetych w ramach danego projektu. Niemniej jednak, co do
zasady, ze zleceniem zadania merytorycznego bedziemy mie¢ do czynienia wowczas, gdy
beneficjent przekazuje wykonanie zadania, w tym przeprowadzenie wszystkich niezbednych
czynnosci w ramach zadania, innemu podmiotowi, tzn. niejako ,,wyprowadza” to zadanie na
zewnatrz, poza swoja instytucje. W takiej sytuacji beneficjent wylacza swoje wlasne
bezposrednie zaangazowanie w to zadanie i1 finansowanie kosztow administracyjnych
zwigzanych z realizacja zleconego zadania merytorycznego. Koszty te przerzucone sa na
wykonawceg zleconego zadania. Zatem w celu stwierdzenia, czy dane zadanie jest zadaniem
merytorycznym zleconym czy nie, nalezy wzia¢ pod uwage to, kto ponosi koszty
administracyjne zwiazane z wykonaniem tego zadania. Jesli te koszty ponosi zewngtrzny
wykonawca zadania, co do zasady bgdziemy mie¢ do czynienia ze zleceniem zadania
merytorycznego.

16. Co sig¢ stanie, jezeli koszty zarzadzania na koncu realizacji projektu przekrocza
dopuszczalny procentowy limit odnoszony do wartosci projektu?

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL limity
kosztow zarzadzania obowiazuja zard6wno na etapie konstruowania budzetu projektu jak tez
koncowego rozliczenia. Jezeli koszty zarzadzania na koncu realizacji projektu przekrocza
dopuszczalny procentowy limit odnoszony do wartosci projektu (warto$¢ projektu jest taczna
warto$cia dofinansowanie 1 wktadu wtasnego) wartos¢ przekroczenia uznaje si¢ za koszty
niekwalifikowane. Dlatego zaleca si¢ wnioskodawcom ostrozne szacowanie kosztow ze
szczegdlnym uwzglednieniem rynku cen na etapie konstruowania budzetu projektu.

17. Czy mozna zatrudni¢ uczestnikow projektu u Beneficjenta w ramach
subsydiowanego zatrudnienia?

Beneficjent moze zatrudnia¢ uczestnikéw projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia,
ale nalezy pamigta¢ o odznaczeniu w szczegdtowym budzecie projektu kosztow ogdlnych i
cross-financingu jako pomocy publiczne;.



